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A szakmai anyag aktualizalva: 2026. oktober

A szakképzési rendszer szamos 0sztonzd elemet tartalmaz a gazdalkodd szervezetek
szamara, hogy részt vegyenek a szakképzésben. A szakma valds vallalati kérnyezetben
toérténd, minél magasabb szinvonall elsajatitdsahoz a vallalkozasok egyre nagyobb
részben jarulnak hozza. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teruleti kamarakkal
egyuttmukdédve azon dolgozik, hogy a vallalkozasokat minél szélesebb korben és a
lehetd legrészletesebben tajékoztassa a szakképzési rendszerrél és az abban rejlé
lehet6ségekrdél. Az informacié atadas szamos csatornan folyik, ennek egyik eleme jelen
szakmai kiadvanyunk, amelyet rendszeresen aktualizalunk. A munkajogi terUletet

érintéen a mellékletben olvashaté szakmai anyag (Munkajogi kisokos) az Mt. 2026.

oktober 1-jén hatalyos szévegére épul.


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/Munkajogi_kisokos%20(2026.10.12)-fecc.pdf

1 Bevezetés

1.1 A szakmai anyagrol

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, illetve a szakképzésrdl szolo térveny
végrehajtdsdrdl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet egyértelmiien meghatarozza a
szakképzési strukturat, a célokat, és lefektették a dualis képzés szabalyozasi kereteit. A
szakmai oktatasban elérhetd szakmak korét 2020-t6l a Szakmajegyzék hatarozza meg,
és az e szerinti szakma elsajatitasa 2020 szeptemberétdl szakképzési munkaszerzédés

keretében is megvaldsulhat.

A cégek jelenléte a szakiranyu oktatasban hangsulyos, és ezaltal sajat kezlkbe vehetik
a munkaerd-utanpotlast és -képzést. A szakképzésben vald részvétel tudatossagot és
elkdtelezé6dést kivan meg egy dudlis képzdhelyként mukdds cégtdl. A dualis
képzbhelynek a szakiranyl oktatas megvaldsitasa soran egyrészrél egyutt kell
muUkodnie a szakképzd intézménnyel, masrészrél meg kell terveznie a képzés
folyamatat és modszertanat, a mindségbiztositast és annak mukodtetését. A cégek
akar a teljes szakiranyu oktatast is megszervezhetik, ha van eréforrasuk a klasszikus
értelemben vett gyakorlat mellett az ehhez kapcsolédd szakmai elméleti elemek
oktatasara is. Kdvetkezésképpen a dudlis képzdhely valds vallalati kérnyezetben
biztositja a versenyképes tudast és gyakorlatot, emellett a szakmat tanuld

megismerheti a vallalati kulturat és a folyamatokat.

A "Dualis képzéssel a munka vildgaban" cimU atfogd, aktualizalt kiadvanyunkban
naprakészen, egy helyen talalhaté meg a dualis képzéssel kapcsolatos valamennyi

oktatasszervezési, jogi és pénzugyi informacio.



1.2 Roviditések, egyszeriisitések, alapfogalmak

Az alapfogalmak a kiadvany végén olvashatok (8. fejezet), ABC-sorrendbe rendezve.

A szakmai anyagban a kdvetkezé roviditések, illetve egyszerUlsitések jelennek meg:
Szkt., szakképzési térvény: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

Szkr.: 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
Akr.: 2016. évi CL. toérvény az altalanos kézigazgatdsi rendtartasrol

Fktv., feln6ttképzési térvény. 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrdl

Kkvtv.: 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésuk

tamogatasarol

Mt.: 2012. évi |. tdrvény a munka torvénykonyveérdl

Mtv.: 1993. évi XClIII. torvény a munkavédelemrdl

Nftv.: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrodl

Nkt., k6znevelési térvény: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
Pp.: 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

Ptk.: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

Szja.tv.: 1995. évi CXVII. tdérvény a személyi jovedelemadordl

Szocho tv.: 2018. évi LIl tdrvény a szocialis hozzajarulasi adorol

Thbj.: 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl

AKK: dgazati képzékdzpont

KKK: képzési és kimeneti kdvetelmények



PK: programkovetelmény

szocho-kedvezmény: a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti adékedvezmény
ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacidos Rendszer
TEA: Tanulasi Eredmény Alapu oktatas

terileti gazdasagi kamara: terlletileg illetékes gazdasagi kamara

KAMSZER: a gazdasagi kamara altal kidolgozott mindségi kdvetelményrendszer

A szakmai anyag egészében minden lehetséges helyen a vonatkozé jogszabalyokban
hasznalt ,tanuld, illetve képzésben részt vevé személy” megjeldlés helyett
egységesen a ,,szakmat tanulé” fogalmat hasznaljuk, kivéve, amikor az elnevezés két

tagjat (példaul az eltérd szabalyozas miatt) kulon-kulon szikséges megnevezni.
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2 A szakképzés rendszere'
2.1 A szakképzés ingyenessége

Az allam - az altala, illetve az egyUttmuUkddési megallapodassal rendelkezé fenntartd
altal fenntartott szakképzdé intézményben — ingyenesen biztositja

e azels6 ketté szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolédd elékészitd
évfolyamban, illetve a mulhelyiskolaban vald részvételt is — az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztul,

e a szakmai képzéshez kapcsoléddan az elsé szakképesités megszerzését -
ideértve a 607/2023. (XIl. 22.) Korm. rendelet szerinti mérlegképes konyvelsi,
addtanacsadodi hatdésagi képesitéseket is — az elsd képesitd vizsga letételéig és

¢ atechnikumban tanuldi jogviszony, illetve feln&ttképzési jogviszony keretében
az érettségi bizonyitvany megszerzését.

A szakképzésben valé ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6nallé szakma
megszerzésének a munkakdér magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a
meglévé részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga

letétele.

Az allam, illetve az egyuttmiikédési megallapodassal rendelkezé fenntarté altal
fenntartott szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben
tanuléi jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és a

sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy részére.

A javité- és podtlévizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megszUlinése utan letett elsd javito- és potlidvizsgara is iranyado.
Attdl a szakmat tanuldtdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, kizardlag az Szkr.-

ben meghatarozott esetekben szedhetd téritési dij vagy tandij.

A tanulé a szakképz6 intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsolédéan,
amelyben ingyenesen vesz részt
e azelsd szakma megszerzésével dsszeflUggésben
o a dudlis képzbhelyen folytatott szakiranyld oktatas kivételével (agazati
alapoktatas és iskolai tanmuUhelyben folytatott szakmai oktatas esetén)
osztondijra és

o egyszeri palyakezdési juttatdsra,

TAz alapfogalmak a 8. fejezetben, a kiadvany végén olvashatdk, ABC-sorrendben.
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e raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palydzat dtjan
tamogatasra

jogosult. (Azok a felnéttek, akik a szakmai oktatasban felnéttképzési jogviszonyban
vesznek részt, azaz a ,képzésben részt vevd személyek”, viszont nem.)
A fenti juttatasra vonatkozoé kévetelést hat hdnapnal régebbi iddre birdsagi Uton akkor
lehet visszamendlegesen érvényesiteni, ha a jogosult a kdvetelés érvényesitésével
alapos ok miatt késlekedett. Harom évnél régebbi idére vonatkozd kdvetelés birdsagi
dton nem érvényesithetod.
A szakképzé intézmény és a dualis képzéhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a
szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzédés keretében foly6 része utan. Az
ellenszolgaltatas tilalmat megszegd duadlis képzdhely felelésségérdl — a tudomasra
jutastol szamitott 15 napon beldl kell — tajékoztatni kell a teruleti gazdasagi kamarat. A
duidlis képzdhely legfeljebb harom évre eltilthatd a szakiranylu oktatasban vald
részvételtdl. A tilalmat megszegd dualis képzdhely kodteles az elfogadott pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtéritést a teruleti gazdasagi kamara

eltiltdé hatarozatanak véglegessé valasatdl szamitott 10 napon belul visszafizetni.

2.2 A szakképzés intézményei

A szakképzési rendszer egyik legfontosabb szereplbje a dualis képzdhely, szoros
egyuttmukodésben a szakképzd intézmeényekkel, éppen ezért fontos tisztaban lennie
a dualis képzbéhelynek is az intézményi keretrendszerrel és az iskolai oktatas fébb

jellemzéivel is.

AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES INTEZMENYEI

g S || ou S
INTEZMENYEK 0% £p76 = b
KEPZOHELY = VIZSGAKOZPONT

m [

TECHNIKUM SZAKKEPZO
ISKOLA

® | & X || &

NYELVI ELOKESZITO DOBBANTO . ORIENTACIOS
EVFOLYAM PROGRAM FIOHELHIGROAA EVFOLYAM

1. szamu abra: az iskolai rendszerl szakképzés intézmeényei
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Az Szkt. a szakképzé intézmények két tipusat hatarozza meg: a technikumot és a
szakképzd iskolat. A szakképzd intézményekben elsésorban a Szakmajegyzékben
meghatarozott szakmakra felkészité szakmai oktatds folyik. A szakmai oktatasba
beleértendd az dgazati alapoktatassal, illetve a szakiranyu oktatassal parhuzamosan
folyd kézismereti oktatas is, amikor van. Szakmat kizarélag szakképzé intézményi
keretek kozott lehet oktatni. A szakképzd intézményekkel szakmai oktatas keretében
a tanuldk tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személyek felndttképzési
jogviszonyban allnak.

A tanuléi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds felel meg a nappali rendszerU
oktatasnak, bar ezt a fogalmat az Szkt. nem hasznalja. Tanuldi jogviszony tankoteles
kiskordval hozhatd |étre, tovabba a nem tankodteles tanuldval annak a tanévnek az
utolsd napjaig, amelyikben a huszonotodik életévét betdlti.

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds felel meg a kordbbi
szabalyozas szerinti, kUlonb6zé munkarendekben szervezett felnéttoktatasnak. Tehat
ez nem felnéttképzés, hanem iskolai rendszerl szakmai oktatas, de bizonyos elemeire
a felnd&ttképzési torvény alkalmazando. (Példaul a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési szerzédést kot a szakképzd intézménnyel.)

A szakmara felkészitd szakmai oktatas a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan
iskolai tanmuUhelyben szervezett, vizsgaval zaroédé dgazati alapoktatdsban, majd ezt
kovetben — elsGsorban dualis képzési formaban, dualis képzéhelyeken megvaldsuld —
szakirdnyu oktatdsban torténik. A dualis képzdhely a szakképzé intézménnyel kozosen
felel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakmat tanuld szakmai vizsgara

vald, a KKK alapjan térténd felkészitéséért.

9. EVFOLYAM ] 10. EVFOLYAM 11. EVFOLYAM 12. EVFOLYAM ‘ 13. EVFOLYAM

m AGAZATI ALAPOKTATAS SZAKIRANYU OKTATAS
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TECHNIKUM T T T
— AGAZATI ALAPVIZSGA ELOREHOZOTT ERETTSEGI ERETTSEGI
: VIZSGA
9. EVFOLYAM 10. EVFOLYAM l 11. EVFOLYAM s

ﬁ AGAZATI ALAPOKTATAS SZAKIRANYU OKTATAS
KOZISMERETI OKTATAS

SZAKKEPZ6

e . i SZAKIRANYU 5 i
A AGAZATI ALAPOKTATAS o Sariiks RB| «OzISMERETI OKTATAS

2.szamu abra: az iskolai rendszerl szakképzés szakaszai
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A szakképz6 intézményekben ezen kivlul a programkoévetelményekben szabalyozott
szakképesitésekre felkészité szakmai képzés is folyik (ez szakképzé intézményben

szervezett — hagyomanyos - feln6ttképzés).

2.2.1 A technikum (tanuléi jogviszonyban)

A technikum célja az altalanos muveltséget megalapozd érettségi vizsgara, a szakmai
vizsgara, a szakirdnyu fels6foku iskolai tovabbtanulasra, illetve a munkavallalasra
torténd felkészités. A technikumi oktatas lehetéséget biztosit a két tanitasi nyelven
megvalésuld oktatasra is, ahol a szakmai oktatast nyelvi elékészitd évfolyam elézheti
meg. A technikum a legtébb szakma esetében &t, bizonyos szakmak esetében hat
évfolyamos. A technikumban tanuldi jogviszonyban az érettségi vizsga letételének
feltétele legalabb dtven 6ra k6zo6sségi szolgalat teljesitése (elérehozott érettségi vizsga
tehetd kozosségi szolgalat nélkul). Technikumban nyolcadik évfolyamot, vagy
megszerzett szakmat, illetve gimnaziumi érettségit kovetden is lehet tanulmanyokat

folytatni, az alabbiak szerint:

Nyolcadik évfolyamot kévetéen:

Az elsé két tanévben a tanuldk a szakképzd intézmény tanmuihelyében agazati
alapoktatasban, valamint kdzismereti oktatasban vesznek részt. A masodik tanitasi év
végén a tanuldk agazati alapvizsgat tesznek, és a tanult agazaton belul szakmat
valasztanak. A harmadik, a negyedik és az otodik évben az érettségire torténd
kdzismereti felkészités mellett a valasztott szakmajukat tanuljak dualis képz&helyen
vagy iskolai tanmuUhelyben. A negyedik tanév végén a tanuldk harom tantargybdl —
matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint torténelembdl - tesznek
elérehozott érettségi vizsgat. Az o6todik év végén érettségiznek idegen nyelvbdl,
valamint akkor teszik le a szakmai vizsgajukat is, amely szamukra az 6tédik érettségi
tantargy. Szakmai oklevellUket az érettségi megszerzésekor kapjak meg. A szakmai
vizsga emelt szintd érettséginek szamit, amellyel a szakiranyu felsGoktatasi

tovabbtanulds lehetbsége is biztositott a tanuldk szamara.

Technikumban szerzett oklevelet kévetéen:

A Szkt. alapjan az allam két szakma megszerzését ingyen biztositja allampolgarai
szamara, emiatt technikumban egymast kdvetéen akar két technikusi oklevél is
szerezhetd. A masodik oklevél megszerzése az érettsegi végzettséget kovetden nappali
rendszerben a Szakmajegyzékben meghatarozott ideig tart, a legtobb szakma
esetében két évig. Korabbi tanulmanyaik — azonos szakmai tartalmak esetén -

beszamithatdk, igy a képzés hossza rovidithetd vagy éraszédma csékkenthetd.
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Gimnaziumi érettségit (vagy mds agazatban tett technikumi érettségit) kévetéen:
Gimnaziumi érettségit kovetden a tanuldk technikumban csak szakmai oktatasban
vesznek részt, kézismereti tantargyakat nem tanulnak. Az els§ félévben agazati
alapoktatasban vesznek részt az iskola tanmuUhelyében, majd agazati alapvizsgat
tesznek, és a tanult dgazaton belll szakmat valasztanak. Ezt kovetéen a valasztott
szakmajukat tanuljak a duadlis képz&helyen vagy az iskolai tanmuUhelyben masfél, vagy

bizonyos szakmak esetében két és fél éven keresztll.

Okleveles technikusképzés

Az Un. okleveles technikusképzés a technikum és a fels6oktatasi intézmény
egyuttmiikédésére épul, ahol a tanuldk a technikum és egy felsGoktatasi intézmeény
altal kozosen kidolgozott, emelt szintld szakmai program alapjan vesznek részt az
oktatasban. Tehat bar minden technikus oklevelet kap a sikeres szakmai vizsga utan,
de nem mindenki szerez ,okleveles technikus” végzettséget.

A képzési id6 megegyezik a (hem okleveles) technikumi képzés idejével (5 év), de a
képzésbe tdbblet ismeretanyag kerult beépitésre, mely elsédlegesen a felséfoku
tanulmanyokat megalapozé ismeretek elsajatitasara irdnyul. A felséoktatassal kdzdsen
meghatarozott tobblet tananyagtartalmak az agazati alapoktatast kovetden, a
szakiranyu oktatas szakaszaban épulnek be a képzésbe. Az okleveles technikusképzés
egyik elénye, hogy a tanuldk a képzés elvégzését kdvetden — tanulmanyi eredményeik
fuggvényében - mar megszerzett kreditekkel juthatnak be a szakiranyud
fels6oktatasba. Az elére meghatarozott kreditpontok elismerésével a felséfoku
tanulmanyok idétartama is lerovidulhet. Dualis képz&helyekkel valé egyuttmuikddés
megvalosulasa esetén tovabbi elény lehet, hogy a hallgatdk felséfoku dudlis képzése
folytatddhat ugyanannal a cégnél, amellyel szakképzési munkaszerzédésuk volt. A
sikeres szakmai vizsgat kdvetben a képzést elvégzék a magasabb szintld szakmai

ismeretekre utalo ,,okleveles technikus” megjelélést hasznalhatjak.

Kizdardlag érettségi vizsgdra térténé felkészités:

A technikum Kkizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen
felkészitésnek a kozismereti kerettantervben meghatarozott szamu évfolyama van, és
az a nappali rendszerben nem szervezhetdé meg, kizardlag felndttképzési
jogviszonyban. A kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitésbe az kapcsolddhat be,
aki szakképzésben szerzett kdzépfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezik. Az, aki a szakképzd iskolaban szakmat szerzett, és annak
megszerzését kdvetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesul az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya aldl.
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2.2.2 A szakképzé6 iskola (tanuléi jogviszonyban)

A szakképzé iskola az érettségihez nem koétott szakmak megszerzését biztositja a
tanulék szamara, a nyolcadik évfolyamot kévetden harom (bizonyos szakmak esetében
négy) év alatt, masodik szakma megszerzése esetén, valamint érettségit kovetben
pedig kozismereti oktatas nélkul két év alatt. A didkok a szakmai oktatas els6 évében (a
kétéves képzések esetén az elsé félévben) dgazati alapoktatasban vesznek részt a
szakképzé intézményben, majd agazati alapvizsgat tesznek, és a tanult agazaton belll
szakmat valasztanak. Ezt kovetéen a valasztott szakmajukat tanuljak dualis
képzbhelyen vagy iskolai tanmuhelyben két, illetve bizonyos szakmak esetében harom
éven keresztul.
Szakképzo iskolaban a szakmai oktatast:

e szakma megszerzéséhez szUkséges kompetencidk fejlesztését célzd

orientacios évfolyam, illetve

e dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztés
elézheti meg.
Az orientaciés évfolyam keretében a tanuldk mentordldsa, alapkészségeik és
kulcskompetenciaik fejlesztése, palyaorientacidjuk, életpalya tervezésik elésegitését
célzd tevékenység folyik rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi
formaban.
A dobbanté programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsd napjaig

a tizenotddik életévét betoltdtte, és alapfokld végzettséggel nem rendelkezik.

2.2.3 A mihelyiskola

A muhelyiskola a szakmat tanulénak a szakképzésbe valé bekapcsolédasahoz vagy
a munkaba allasahoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalé képzési forma. A
muUhelyiskola folyamatos mentori tdmogatdassal hozzajarul a szakmat tanuld személyes
és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és ©onalld életkezdéséhez szukséges
alapismeretek atadasahoz. A szakmat tanulé a mudhelyiskolaban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha
o alapfoku veégzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbantd
programjat — a szakképzd iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatdan
- elvégezte vagy
e alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.
A muUhelyiskoldban kizarélag részszakma (legalabb egy munkakor betdltéséhez
szUkséges kompetenciak megszerzését biztositja) megszerzésére iranyulo felkészités
folyik, amelyet az iskola a tanmuUhelyében vagy munkahelyi kérulmények kozétt,

nappali rendszerben, egy-6t f6s csoportokban szervez. A részszakma megszerzésének
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id6tartama legaldbb hat, legfeljebb huszonnégy hénap. A mdihelyiskoldban értékelés,
mindsités nem alkalmazhato.

A mUhelyoktatas nem dudlis képzési formaban valdsul meg, a szakiranyu oktatas nem
szakképzési munkaszerzédés alapjan folyik, hanem az iskola keretei k6zo6tt.

Ez az oktatasi forma nem azonos a (kdznevelési intézménynek mindsuld) szakiskolaban
zajlé szakmai oktatassal, amely soran a sajatos nevelési igényU tanuldk részszakmat,
szakmat vagy szakképesitést szerezhetnek (akar szakképzési munkaszerzédéssel

valamely dualis képzbéhelyen).

2.2.4 Kizardlag szakmai vizsgdra torténé felkészités

Kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészitésbe bekapcsolddhat
¢ technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,
o szakképzé iskola esetén az, aki
o a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik
évfolyamara vonatkozdan elbéirt kovetelményeit teljesitette vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik,
o illetve kizardlag feln&ttképzési jogviszonyban az, aki alapfoku
végzettséggel rendelkezik.
A technikum kizardlag szakmai vizsgara felkészité évfolyamaba a kozépiskola befejezé
évfolyamanak elvégzését kovetden is bekapcsolddhat az a szakmat tanuld, aki vallalja,

hogy legkésébb az elsé félév utolsé tanitasi napjaig érettségi végzettséget szerez.

2.2.5 Szakmai vizsgara torténé felkészités feln6ttképzési jogviszonyban

A szabalyozas szamos elemet tartalmaz, amely biztositja a rugalmassagot a
feln&ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas esetén. A felnéttképzési
jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban a szakmai oktatas iddtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezé foglalkozasok szama legfeljebb a tanuldi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kdtelezé foglalkozasai szamanak negyven
szazalékaig csokkenthetd, és agazati alapoktatasban a koételezd foglalkozasok
szamanak oOtven szazalékaig zart rendszerU elektronikus tavoktatasként is
megszervezhetd. Fontos tehat, hogy tavoktatasra csak feln6ttképzési jogviszonyban,
kizardlag az agazati alapoktatasi szakaszban van lehetdség, a szakiranyu oktatasban,
azaz a dualis képzésben nem. Felnéttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a
tanitasi év rendjére tekintet nélkul is megkezdhetd.

A felndéttképzési jogviszonyban is igaz, hogy a szakiranyu oktatas elsésorban dualis

képzés keretében folyik, és esetUkben is kothetd szakképzési munkaszerzédés.
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2.2.6 Az akkreditalt szakképzési vizsgakozpontok miikodése

Az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpontok muikddését az Szkr. szabalyozza. Az Szkr.
alapjan az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont szakmai vezetével rendelkezik.

Akkreditalt szakképzési vizsgakézpont a szakképzési dllamigazgatasi szerv mindsitd
eljardsaban a jogszabalyi kdvetelmények teljesitésére, valamint a szakmai és képesit6
vizsgaztatasi tevékenység folytatasara alkalmasnak mindsitett és az akkreditalt
szakképzési vizsgakdzpontok nyilvantartasaba bejegyzett szervezet, amely szakért6k
bevonasaval vizsgaltan és elismerten rendelkezik minden elbirt és elvart feltétellel
ahhoz, hogy szakmai és képesité vizsgaztatasi tevékenysége soran folyamatosan
érvényre juttassa azon normakat, eldirdsokat, amelyek garantaljdk a magasabb

mind&ségi kdvetelményeknek megfeleld, orszagosan egységes vizsgaztatast.

A szakmai vizsgan a vizsgabizottsdgban nincs kUlon méré és értékeld tag, mindketten
vizsgabizottsagi tagok. A vizsgabizottsdg ellendrzési feladatokat ellatd tagja a
vizsgafelUgyeld, 6 felel a szakmai vizsga szabalyszerlségéért, emellett ellathatja a
vizsgazo tudasanak meérését és értékelését is. A vizsgabizottsag harom tagbdl all, akik

végzik a vizsgazd tudasanak felmérését, valamint mindsitik a vizsgazd teljesitményét.

A vizsgabizottsag tagjai
a) a lebonyolitasi rend szerint részt vesznek a vizsgaztatasban,
b) ellenérzik a projektfeladat megvaldsitasanak |épéseit, és rogzitik azok
eredményeit,
c) a b) pont szerinti adatok és informacidk alapjan elvégzik az értékelést, valamint
d) az értékelési folyamat eredményét bemutatd és a javasolt érdemjegyet
tartalmazé dokumentaciét a vizsgafelUgyeld altali ellenjegyzést kdvetden

tovabbitjak az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont vezetdjének.

A szakmai vizsga eredmeényét az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont a szakmai
vizsga utolsé napjat kdvetd 5 munkanapon belll hirdeti ki, és sikeres vizsga esetén
atadja a bizonyitvanyt.

2027. januar 1-jétdl szakképzd intézmény akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha
rendelkezik az Szkt. szerinti szakmai és képesité vizsgaztatasi tevékenység folytatasara
kiadott engedéllyel.

Az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont szakmai és képesitd vizsgaztatasi
tevékenységét a szakképzési allamigazgatasi szerv az Szkt., valamint az Szkr. alapjan
engedélyezi.

Szakmai és képesitd vizsgaztatasi tevékenység folytatdsara iranyulé engedély annak

adhato ki tébbek kdzott, aki rendelkezik az Szkr. 7. mellékletben foglaltak alapjan
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intézményspecifikusan tételesen és részletesen kidolgozott Intézményi
Vizsgaztatasiranyitasi és Mduakodtetési Kézikdnyvvel (a tovabbiakban: Intézményi

Vizsgaztatasi Kézikonyv).

A Kormany a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal Akkreditalt Szakképzési
Vizsgakdzpont Engedélyezési és Ellendrzési |Igazgatdsagat jeldlte ki szakképzési
allamigazgatasi szervként az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont mukdodésének
engedélyezése, nyilvantartdsa, ellendrzése, jogkdovetkezmeények alkalmazasa, valamint
az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont tevékenységének engedélyezéséhez és

ellen6rzéséhez kapcsolddod szakértdi rendszer miUkddtetése tekintetében.

Képesité vizsgardl részletes szabdlyozas jelent meg az Szkt.-ben, mely alapjan az
akkreditalt szakképzési vizsgakozpont altal szervezett vizsga, a szakmai képzésben
elsajatitott és a programkovetelményben a szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti kdvetelmények mérésére
szolgal. A képesitd vizsgat az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont legalabb kéttagu

vizsgabizottsaga elétt kell letenni.
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2.3 Szakmai oktatast és képzést folytaté koznevelési
intézmények

A szakmai képzést, illetve oktatast biztosité intézménytipusok kézul kettd, a
szakgimndzium és a szakiskola az Nkt. hatdlya ala tartozik, mert koznevelési
intézmeény. Fontos szem elbtt tartani, hogy a szakgimndazium mas szerepben létezett a
korabbi szakképzési rendszerben is, de ezen intézménytipus helyébe a technikum

|épett szakképzési intézményként.

2.3.1 A szakgimnazium

Az Nkt. szerint:

Jelenleg a szakgimnazium o6t évfolyammal mudkodd, muvészeti, pedagdgiai, illetve
kdzmuUvelddési képzést folytatd nevelési-oktatasi intézmény, amibdl négy évfolyamon
kdzismereti oktatas és szakmai képzés, az 6tddik évfolyamon pedig kizardlag szakmai
képzés folyik. A szakgimnazium érettségi végzettség és szakképesités megszerzésére,
szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulasra, valamint szakiranyd munkaba allasra
készit fel. A szakgimnaziumban tanulhatd szakképesitések tartalmi kovetelményeit
programkdvetelmények és azok alapjan kiadott kerettantervek hatarozzak meag.
Erettségi végzettséggel rendelkezé tanuldk szakgimnaziumban két év alatt
szerezhetnek szakképesitést. Ebben az esetben a vizsgara torténd felkészités a
tizenharmadik-tizennegyedik évfolyamon szervezhetd meg.

Az a szakgimnaziumi tanuld, aki orszagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills
vagy EuroSkills versenyen vesz részt, és az szvk-ban, kkk-ban vagy
programkdvetelményekben meghatarozott kdvetelményt  teljesiti, és a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitmeényt, szintet eléri, mentesul a
szakmai vizsga, képesitdé vizsga, vagy annak a versenykiirdsban meghatarozott
vizsgafeladatanak, vizsgatevékenységének letétele aldl. Felmentés esetén a szakmai
vizsga, képesitd vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsul.

Fontos, hogy a szakgimnaziumi tanuld nem teljesitheti a szakmai gyakorlatat
szakképzési munkaszerzédéssel, mert ilyet csak szakiskolai, szakképzé iskolai és

technikumi szakmai oktatdsban részt vevé szakmat tanuld kothet.

2.3.2 A szakiskola

A szakiskola nem tartozik az Szkt. altal meghatarozott szakképzd intézmeények kozé, de

kulon szabalyozas alapjan folytathat egyes szakmak, részszakmak és szakképesitések
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megszerzésre iranyuld képzéseket. A szakiskola a tdbbi tanuldéval sajatos nevelési
igénye miatt egyutt haladni nem képes tanuldk felkészitését végzi. A szakiskolaban a
sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti oktatas és szakmai oktatas (a
KKK-ban meghatarozott szakmara vagy részszakmara felkészitd) vagy szakképesitésre
felkészité szakmai képzés folyik.

A tanuld részszakmara torténd beiskolazasa akkor lehetséges, ha a felkészités kizarodlag
részszakma megszerzésére iranyul, vagy a tanuld sajatos nevelési igényének jellege
kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetdvé.

A szakiskolaban az Szkt. szerinti oktatds megszervezését — a sajatos nevelési igény
tipusatol fuggden — a KKK vagy a PK alapjan készitett specialis kerettanterv hatarozza
meg, amely szerint a szakmai oktatas, illetve szakmai képzés kettd vagy négy
évfolyamos lehet.

Az Oktatasi Hivatal oldalan a Szakképzés menupontban megtalalhatdk a szakiskolaban
oktathatd szakmak, részszakmak és szakképesitések listai:

https.//www.oktatas.hu/szakkepzes/szakgimnaziumok_es_szakiskolak/szakiskola .

A szakiskolaban tanuldk a szakmai oktatasban vagy szakképesitésre felkészitd szakmai
képzésben

e aszakiskolaban vagy

e az Szkt. szerinti szakképzési munkaszerzédéssel dualis képzéhelyen
vehetnek részt.
A jogszabaly tehat az SNI tanuldk szamara is lehetdséget biztosit a szakképzési
munkaszerzédés megkdtésére.
A Szocho tv. ide vonatkozé rendelkezése pedig lehetdvé teszi a szakképzési
munkaszerzédést kotd gazdalkodd szervezetek szamara az addokedvezmény

igénybevételét a szakiskolai tanuld dualis képzése esetén is.

2.3.3 Tobbcélu szakképzé intézmények és a szakképzési alapfeladatot
ellaté tobbcéla kéznevelési intézmények

Tobbcélu koznevelési intézmény. Az Szkt. szerinti szakképzési alapfeladatot csak
szakképzd intézmény vagy az alapitd okirataban meghatarozott kdrben szakképzési
alapfeladatot is ellato tobbcélu kdznevelési intézmény lathat el.

Tobbcélu szakképzd intézmény: A szakképzd intézmény kdznevelési intézmény egy
vagy tdébb kdznevelési alapfeladatat is ellathatja, valamint nem koéznevelési feladatot
ellaté intézménnyel is dsszevonhatd. A szakképzd intézmény tobbcélu szakképzd
intézmeényként akkor mdkodhet, ha a szakképzd intézmény alapfeladata elsédlegesen
szakképzeési alapfeladat ellatasa, a szakképzésben érintett szakmat tanuldk létszama
meghaladja a tobbcélu szakképzd intézményben a koznevelési alapfeladatnak

megfelelé6 nevelés-oktatasban részt vevdé gyermekek és tanuldk l|étszamat, a
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szakképzési alapfeladat mellett egy vagy tobb kéznevelési alapfeladat ellatasat

hatékonyan tudja teljesiteni.

2.4 Szakképzo intézményen kivuli (hagyomanyos)
feln6ttképzés

Minden célirdnyos kompetencia-kialakitasra és -fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvaldésulé oktatds és képzés, valamint ehhez kapcsoléddéd szolgaltatds a
feln&ttképzési torvény hatalya ala tartozik. Ez azt jelenti, hogy minden egyéni vallalkozo
vagy Vvallalkozds, amelynek tevékenységi és/fvagy muikodési korébe tartozik a
feln6ttképzés, végig kell, hogy gondolja, hogy feln&ttképzéként, sajat képzési
programok alapjan szervez képzéseket (akar csak a munkatarsai szamara belsé
tovabbképzéseket), vagy csak oktatoként/trénerként tevékenykedik felnéttképzék
megbizasabdl.

Azok, akik feln6ttképzéként (akar csak bels6é képzések szervezdjeként és
megvalositéjaként) mikodnek, azaz nem szakképzd intézmeényként, két lehetdség
kdzul valaszthatnak. Amennyiben nem végeznek szakképzést és nem szerveznek olyan
képzést, amely koltségvetési vagy unidos tamogatasbdl valosul meg, felndttképzési
tevékenységukre bejelentési kotelezettség vonatkozik.

Ha szakképzést (szakképesitésre felkészitd szakmai képzést vagy részszakmara
felkészité szakmai oktatast) folytatnak vagy — a belsé képzés és jogszabaly alapjan
szervezett oktatas és képzés kivételével — tamogatott képzéseket is szerveznek, Ugy
felnéttképzési tevékenységlket engedélyeztetni sziikséges.

Minden feln6ttképzési tevékenység esetén, amely nem engedélykdteles, szUkséges a
bejelentési eljaras lefolytatasa. A bejelentés és az engedélyeztetés egyarant a
feln6ttképzési dllamigazgatasi szervnél, a https://far.nive.hu/kezdolap oldalon keresztul
lehetséges.

Szakmajegyzékben szereplé szakmat kizarolag szakképzé intézményben lehet
szerezni. Feln6ttképzdk (vagy felndttképzdként is mUkodsd vallalkozasok) 2020.
szeptember 1-jétdl, hatdsagi engedély birtokaban részszakmara felkészitd, valamint
programkdvetelmények alapjan  Osszeallitott  képzési  programok  szerint
szakképesitésre felkészité — azaz a Szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott
gazdasagi agazat altal szUkségesnek itélt allamilag elismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld — szakmai képzést szervezhetnek, amelyhez a vonatkozd

jogszabalyokban elvart minéséget garantalo feltételeket is biztositaniuk szUkséges.
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3 A szakmai oktatas

3.1 Az agazati alapoktatas

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast az agazati alapoktatas elézi meg.

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z6s szakmai tartalmait
a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati
alapoktatas minden esetben és kizarélag szakképzé intézményben szervezheté

meg.

Agazati alapoktatast:

e atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

o szakképzé iskoldban a kilencedik évfolyamon,

e Kkizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel,
valamint masodik szakmatanulds esetében beszamitas, felmentés nélkul)
a szakmai oktatas elsé félévében,

o feln6ttképzési jogviszonyban a szakmai programban meghatarozott
Utemezésben

kell megszervezni.

Erdekesség, hogy tobbcélu szakképzd intézmény esetén lehetséges az, hogy — az
azonos szakmai tartalmak és kovetelmények kovetkeztében — az agazati alapvizsgat
szakképzé iskolai (9. évfolyamos) és technikumi (10. évfolyamos) tanuldék egy
csoportban tegyék le. Ez a vizsgacsoportok lehetséges kialakitasanal, a vizsgacsoport
létszamok  optimalizalasanal jelenhet meg lehetéségként a  szakképzd

intézmeényekben.

Az agazati alapoktatast az agazati alapvizsga zarja. Az agazati alapvizsga a szakmat
tanuldénak az adott agazatban torténé munkavégzéshez szukséges szakmai
alaptudasat és kompetencidit méri. Az dgazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg.

A szakmat tanulé agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban vald részvétele

alapjan bocsathato.
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Az agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény szervezi. Az agazati alapvizsga
lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az aldbbiakban
felsorolt eltérésekkel:

e Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell letenni, amelyre a
vizsgabizottsag eln6két a szakképzé intézmény feladatellatasi helye szerinti
teriletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, a vizsgabizottsag tobbi tagja
a szakképzd intézményben dolgozd oktaték kozul kerul felkérésre. A
vizsgabizottsag elndke az Szkr.-ben meghatarozott dijazasra jogosult.

e Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Utmutatdjat a
képzési és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény
hatarozza meg.

e Az dgazati alapvizsgahoz kapcsolddo javito- és potldvizsga letételére az agazati

alapvizsgat kovetd hatvan napon belul kell lehetdséget biztositani.

Az dgazati alapvizsga teljesitése a bizonyitvanyba bejegyzésre kerul, ez meghatarozott
munkakodr betoltésére vald alkalmassagot is igazol. A tanuld a sikeres agazati
alapvizsgat kovetben a szakképzd intézményben kulon felvételi eljaras nélkdl
folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati

alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon belll kell nyilatkoznia.

A sikerteleniil vizsgazé
e tanuld magasabb évfolyamba nem léphet (ezaltal szakképzési
munkaszerzédést sem kothet),
o Kképzésben részt vevdé személy a szakiranyl oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel nem vehet részt.
Feln6ttképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas folyhat részben (a tanuldi
jogviszonyra megallapitott kdtelezé éraszam feléig) tavoktatasban. Nem kell agazati
alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a szakmat tanuldnak, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa,
illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott
elézetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ezen Kivul
mentesul az dgazati alapvizsga letétele aldl, aki részszakmat szerzett, vagy az adott
részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasaban vesz részt. Ez azt jelenti,
hogy beszamitassal, agazati alapvizsga nélkul is elkezdhetd a szakiranyud oktatas. Az
értékelésnél az agazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékben kell
beszamitani. A szakmat tanuld esetében, aki mentesul az agazati alapvizsga aldl, a

szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivul
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hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott

sulyozasdanak megfelelen kell megallapitani.
3.2 A szakiranyu oktatas

3.2.1 A szakiranyu oktatas megszervezése

A szakiranyld oktatds célja, hogy a szakmat tanulék a szakma keretében ellatandd
munkatevékenységekhez szUkséges tudast, ismereteket és készségeket elsajatitsak,
képesek legyenek azokat a gyakorlatban alkalmazni, tovabba, hogy a szakmai vizsgara

felkészuljenek.

Az 3agazati alapvizsga utani szakiranyd oktatas szakképzd intézményben vagy
szakképzési munkaszerzéddéssel dualis képzbhelyen szervezheté meg. Utdbbinal a
szakiranyu oktatas kdvetelményeire valo felkészitéshez szUkséges targyi eszkozoket és
a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezé
oktatdokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatod
szervezet biztositja. A szakiranyuU oktatasra vonatkozd képzési programot a dualis

képzbhely és a szakképzé intézmény kdzdsen alakitja ki.

A szakiranylu oktatas elsédleges helyszine a dudlis képzéhely. Szakképzé
intézményben csak akkor teljesithet6 a szakiranyu oktatas, ha a tanulék duadlis
képzéhelyen valé részvétele nem biztosithaté. Ennek tényét a gazdasagi kamara -
bels6 szabalyozé eszk6zében meghatarozott médon - igazolja.

Amennyiben a tanulénak a szakképzd intézmény kérnyezetében duadlis képzésben valo
részvételre nincs lehetdsége, akkor a gazdasagi kamara igazolasa (,Kamarai
Garanciavallalas”) alapjan nyilik moéd a szakiranyd oktatas szakképzé intézményben
torténd megszervezésére. A szakképzd intézmény csak az igazolas birtokaban
gondoskodhat a tanuld szakiranyud oktatasarol.

Ha a szakmai oktatas céljat szolgdlja, a szakiranyld oktatas teljesitheté kulfoldon is,
amelynek idétartama nem haladhatja meg a szakirdnyu oktatas id6tartamanak felét.
Kulfoldi gyakorlatra is csak az agazati alapoktatast és sikeres agazati alapvizsgat
kovetSen kerulhet sor.

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben

(KRETA) régziti a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, a szakmai tevékenységre
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forditott id6t, a szakmat tanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakiranyu
oktatas soran.

A szakmat tanuld szakirdnyd oktatas keretében csak a szakiranyd oktatashoz
kapcsoldddan meghatdrozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges,

biztonsagos kérulmények kdzott foglalkoztathato.

3.2.2 A szakképzési munkaszerzédés?

A szakirdnyU oktatas két helyszinen folyhat: dualis képz&helyen szakképzési
munkaszerzédés alapjan, illetve, ha ez nem lehetséges, akkor a szakképzd

intézményben.

A szakiranyu oktatas

- vagy a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbodl és a tanitasi éven kivili egybefliggé
gyakorlatbdl all;

- vagy a dualis képzéhelyen szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendé

oktatasbol és gyakorlatbal all.

A szakképzési munkaszerzédés a szakiranyu oktatasban részt vevd, szakmat tanuléval
kothetd
e 2 szakiranyua oktatas idétartamara (folyamatos szakképzési
munkaszerzédés) vagy
o évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legaldbb kettd és legfeljebb
tizenketté hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb tizenketté hét hatarozott

idétartamra (Un. révid ciklusu szakképzési munkaszerzédés).

A szakképz6 intézményben szervezett szakirdnyu oktatasban a szakmat tanuld a
tanitasi évben teljesitendd oktatason és a tanitasi éven Kivuli egybefluggé gyakorlaton
kivil — az egybefuggd gyakorlat igazolatlan mulasztasanak potlasa kivételével — a

szakiranyu oktatasban vald részvételre nem kotelezhetd.

A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 dra kdzdtt kell megszervezni. A szakiranyd oktatas a
napi nyolc érat — ha a szakmat tanuld fiatal munkavallalé, a napi hét érat — nem
haladhatja meg. A szakmat tanuld a napi szakirdnyu oktatasi idét meghaladd

szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

2 részletesen Id. a kilon 5. fejezetben
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A szakiranyl oktatas befejezése és a kbdvetkezd napi szakiranyd oktatas vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét

kell a szakmat tanuld szadmara biztositani.

A szakmat tanuld részére, ha a napi szakiranyl oktatasi idé a négy és fél orat
meghaladja, legalabb harminc perc, ha a hat érat meghaladja, legaldbb negyvenot
perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani. A szUnet idétartama beszamit a
napi munkaidébe.

Fészabdly, hogy az &szi, a téli és a tavaszi szUnet ideje alatt - szakképzési
munkaszerzédés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu
oktatas nem szervezhetd. Ezért a dualis képzdhely a heti pihenénapokon és a
munkaszuneti napokon, valamint az &szi, a téli és a tavaszi szUnet id6tartama alatt a
tanuldt szakirdnyu oktatdsra csak a rendeltetése folytdn e napon is mikoédé
szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett idé helyett — lehetbleg a
kovetkezd szakiranyud oktatasi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidét

biztositani.

Az éves Osszes szabadsag mértéke

e tanuldi jogviszonyban egységesen évi negyvendt munkanap,

o felndttképzési jogviszonyban egységesen évi harminc munkanap.
A tanuld szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanév rendjében
meghatarozott 8szi, téli, tavaszi és nyari szinet rendjére. A nyari szunetben legalabb
husz munkanap szabadsagot kell egybefliggden kiadni a tanuld szamara a tanuldval

tortént megbeszélést kdvetden.

A dudlis képzéhelyen mentesll a szakmat tanulé a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
o akoOzismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatast a kézdsen
elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a
szakmat tanuld a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal szervezett
felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
e a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden szakmat tanuld részvétele kotelezd,
e aszakmat tanuld vizsgdja napjan és a tanulmanyokat befejez6é szakmai vizsgaja
napjan és a vizsgat kdzvetlenul megel6z6 harom munkanapon, tovabba
¢ minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé

mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl,
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e érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy

munkanapra.

A szakmat tanuldt a szakirdnyU oktatas keretében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében az Mtv. és
végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalé részére. E rendelkezések
alkalmazasaban munkavallalén a szakmat tanuldt, munkaltatdon a szakképzé

intézmeényt, illetve a dualis képzdéhelyet kell érteni.

Szakképzési munkaszerzédés megkotésére nemcsak az Mt. szerinti munkaviszony,
hanem az egészségugyi szolgalati, kozalkalmazotti és koztisztviselbi jogviszony mellett
is lehet&ség van, de akkor is, ha a szakmat tanulé nem rendelkezik foglalkoztatasra

iranyuld jogviszonnyal.

3.2.3 Egybefliggo gyakorlat a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt

A (folyamatos) szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt nem kilénitink el
egybefiiggé gyakorlatnak nevezett szakiranyu oktatasi részt. A dudlis képzéhelyen
megvalésuld szakiranyu oktatds esetében a szakmat tanuld a (folyamatos) szakképzési
munkaszerzédés hatdlya alatt folyamatosan sajatitja el az ismereteket (nyaron is). A
(folyamatos) szakképzési munkaszerzédéssel szakirdnyd oktatasban részt vevéd
szakmat tanuld — a szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések figyelembevételével
- folyamatos munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, hiszen munkaviszonyban van.
Ha azonban a szakiranyu oktatas nagyrészt szakképzé intézmeény szervezésében
valésul meg, azaz nincs (folyamatos) szakképzési munkaszerzédés, akkor a nyari
szUnetben egybeflggd gyakorlatot kell szervezni, amely megszervezheté rovid ciklusu
szakképzési munkaszerzédés keretében is. Az adott szakma egybefliggd gyakorlatara

vonatkozdan csak éraszam van megadva, kotelezé tartalom nincs.

3.2.4 Mulasztas a szakiranyua oktatasrol®

A szakiranyu oktatasban valo részvétel kdtelezé.

A szakmat tanuld tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozd
eléirasokat a hazirendben kell rogziteni.

A tanuld mulasztasat annal a szakirdnyd oktatast folytaté szervezetnél igazolja,

amelynél a szakirdnyd oktatdsat teljesiti. Dudlis képzésben, szakképzési

3 Szakképzési munkaszerzédés hatalya alatti hianyzasrdl Id. kilon alfejezet az 5. fejezeten belill
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munkaszerzédéssel valo részvétel esetén a tanuldnak igazolnia kell hianyzasat a dualis
képzbéhely felé a kereséképtelenségroél jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott
igazolassal (tappénzes papir), és a szakképzd intézménynek a dualis képzbéhely altal a
KRETA-ban rogzitett adatok alapjan kell azt figyelembe vennie.

Nincs kulon szabdly a tanitasi éven kivuli egybefuggd gyakorlatrdl valé igazolatian
mulasztasra.

Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas egyuttesen meghaladja a tanitasi éven kivuli
egybefuggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuldé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A feln&ttképzési jogviszonyban lévék mulasztasanak kereteit a felnéttképzési
szerz&dés rogziti.

Felnb6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a haladasi és mulasztasi
naplérészben - igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkul — a mulasztasokat, az
értékeld napldrészben pedig a tantargyak helyett a tananyagegységeket kell
feltuntetni, és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kozosségi szolgalat

teljesitésével kapcsolatos adatokat.

Az egészsegugyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmeéerdl
sz0616 1997. évi XLVII. térvény 2024. szeptember 1-jétél hatalyos 27/A. §-a értelmében az
orvosi igazoldst az EESZT és a KRETA Utjan a kdznevelési és a szakképzd intézmény

kdzvetlenUl és elektronikus Uton kapja meg az orvostal.

Ez a valtozas azonban nem érinti a szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyban allo

tanuldkat, az aldbbiak szerint.

Az Szkr. 226. § (1) bekezdése értelmében ugyanis szakképzési munkaszerzédés esetén a
tanulénak valamennyi mulasztasat a dualis képzdhelyen, azaz a munkaltatéjanal kell

igazolnia — akkor is, ha a mulasztas a szakképzé intézményi foglalkozasokat érinti.

Tehat szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakképzd intézményi vagy
szakiskolai tanuldk esetén nem orvosi igazolast kell kidllitania a haziorvosnak, hanem
minden esetben (akar dudlis képzdéhelyi, akar szakképzd intézményi, illetve szakiskolai
hianyzas) szabalyos kereséképtelenségrél szél6é igazolast (kdznyelvi nevén tappénzes

igazolast).

A kereséképtelenségrél sz6l6 igazolasokat tehat a szakképzési munkaszerzédéses
tanulok esetén tovabbra is a KRETA-n kivil, papir alapon vagy elektronikusan* kell a

tanuléktdl begydjtenie a dualis képzéhelynek.

4 A kereséképtelenség és keresSképesség orvosi elbirdldsdrél és annak ellendrzésérdl szolé 102/1995. (VilI. 25.)
Korm. rendelet 10. §-anak (1a) bekezdése
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3.2.5 A szakiranyu oktatas helyszine

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi kérilmények
kozott kell megszervezni. A tanmuUhely lehet iskolai tanmuUhely vagy dualis képz&hely
altal mukodtetett tanmuUhely. A tanmUhely olyan gyakorlati képzéhely, amely a szakma
jellegétél fuggden kulondsen muhely, tangazdasag, tanbolt, tankdrterem, tankert,
tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstraciés terem, gyakorld- és
szaktanterem formajaban mukodik.
Az iskolai tanmuUhely muikodésének személyi feltételeirél a fenntartd, a dudlis
képzbhely altal mukodtetett tanmuUhely személyi feltételeirdl a dudlis képzdhely
gondoskodik.
A dualis képzéhely az altala miikodtetett tanmiihely megfelel6 muikodtetése
érdekében gondoskodik:

e tanmuhelyvezetérél, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is

ellathatja,
¢ megfeleld végzettségl és képzettségl dualis oktatdokrdl, tovabba
e a termeld-szolgaltatd tevékenység eldkészitéséhez szUkséges muszaki, fizikai

dolgozdékrol.

Munkahelyi kérilmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathato, ha
¢ a munkahely felszereltsége,
¢ a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
e az oktatasi idStartamot kitdlté munka
lehet6vé teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre valé felkészulést.
A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és koérnyezetvédelmi

elbéirdsoknak.

Ha egy gazdalkodoé szervezet tobb szakmat tanuld szakiranyu oktatasat szervezi meg
munkahelyi kérulmények kozott, kdteles felelds személyt megbizni a szakmat tanuld
szakiranyU oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja

mellett is ellathatja.

3.2.6 Tiltott és korlatozott targyakkal kapcsolatos szabalyozas

2024. szeptember 1-jével meghatarozasra kerult azoknak a targyaknak a kore,
amelyeket a tanuld a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéshez vald jogra, az
egészséghez vald jogra, az oktatas zavartalansaganak biztositasara, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagra tekintettel a szakképzé intézmeénybe

e nem vihet be (a tovabbiakban: tiltott targy), vagy
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e Dbevihet, azonban azt a tanitdsi nap folyaman csak akkor birtokolhatja és
hasznalhatja, ha azt a szakképzd intézmény
o igazgatdja egészséglgyi célbdl, vagy
o oOktatdja vagy pedagdgusa pedagodgiai célbdl — a tanulmanyi
rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak alapjan rogzitettek
szerint — az altala meghatarozott iddszakra engedélyezi (a

tovabbiakban: hasznalataban korlatozott targy).

Tiltott targyak kore:

o koOzbiztonsagra kulondsen veszélyes eszkdzok (pl. dobdcsillag, rugoskeés,
olmosbot, gumibot, boxer, elektromos sokkold, 20 gramm toltéanyag tdmeget
meghaladd gazspray, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli),

e azon targy, amelynek birtoklasa buntetendd a Blntetd Torvéenykonyvrdl szolo
2012. evi C. torvény, azaz a Btk. (pl. kabitdszer) vagy a szabdlysértésekrdl, a
szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszerrdl sz6l6 2012.
évi ll. térvény (Szabs. tv.) (pl. korlatozott robbandanyag-prekurzor: salétromsay, a
hidrogén-peroxid és az ammaonium-nitrat) alapjan,

e 3 tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy részére nem értékesithetd

termék (pl. szeszesital, dohanytermék).

Hasznalataban korlatozott targyak koére: a telekommunikacios eszkdzok — kuldnodsen
a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrdgzitésre alkalmas eszkdzok és az internetelérésre

alkalmas okoseszkozok.

A tiltott és a haszndlataban korlatozott targyak kérét nem kell alkalmazni a dualis
képzbhelyekre, azon eset kivételével, amikor a dualis képzéhely a szakképzd

intézményben valdsitja meg a szakiranyu oktatas egy részét (pl. helyszin bérlése).

Természetesen a dualis képzéhelyek jogosultak sajat szabdlyozast alkotni a
munkahelyi kdérnyezet figyelembevételével. A munkahelyen érvényes szabalyozasok a
szakmat tanuldkra is vonatkoznak, hiszen 6k az adott munkakdrnyezet részeként végzik

tanulmanyaikat.

3.3 A szakmai oktatashoz kapcsolédé jogviszonyok

A szakképzést meghatarozé jogszabalyok teljes fogalmi rendszere kulonbséget tesz a
szakképzés résztvevdi kdzott. A tanulé tanuléi jogviszonyban, a képzésben részt vevé

személy felnéttképzési jogviszonyban vesz részt a szakirdnyd oktatasban. A tanuldi
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jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kdzott, a felndttképzési jogviszony —
szakmai oktatasban —a szakképzé intézmény és a képzésben részt vevé személy, illetve
—szakmai képzésben — a szakképzd intézmény mint feln6ttképzé és a képzésben részt
vevé személy kozott jon |étre. Bizonyos esetekben munkajogi szempontbdél kulonbozé

rendelkezések vonatkoznak a két jogviszonyban tanulékra.

3.3.1 A tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba nagykordval hozhaté létre
annak a tanévnek az utolsé napjdig, amelyikben a tanulé a huszonoétodik életévét
betolti.

Tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik, amelyrdl az igazgatd dont. A
felvétel és az atvétel a jelentkezés alapjan torténik. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre, igy a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl
az id6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. A tanulé osztalyba vagy csoportba valé
beosztasardl a szakmai munkakozosség vagy az igazgatd dont.

A tanulmanyok megszakitdsahoz, a tanuldi jogviszony szUneteltetéséhez engedély

szUkséges.

MegszUnik a tanuldi jogviszony,

e haatanuldot masik szakképzd intézmeény vagy kbznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,

e az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiadllitasa napjan, kivéve, ha a
tanuld az utolsd évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaidészakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidészak utolsé napjan,

¢ haatanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és

o atanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

o aszakképzd intézmeényben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy
a tovabbtanulashoz szUkséges feltételek a szakképzé intézményben nem
adottak, az errdl szolé hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e a tankoételezettség megszUiinése utan, ha a tanuld — kiskoru tanulé a térvényes
képviselbje egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

e haajogviszonyt (a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzetd tanuld kivételével)
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskorud

tanuld torvényes képviselbjének — eredménytelen felszdlitasa, és a tanuld
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szocialis helyzetének vizsgalata utan megszunteti, a megszuntetésrél szo6ld
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha atanuld - a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzé intézmény kotelezd
foglalkozasairél a jogszabdlyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott, az errél sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha a tanuldval szemben ,kizdrds a szakképzdé intézménybdl” fegyelmi
hatarozatot hoztak, az err6l szol6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

¢ ha a nem magyar allampolgarsagu tanuld kulfoldre tavozik, a bejelentés

tudomasulvételének napjan.

3.3.2 A felnéttképzési jogviszony (szakiranyu oktatasban)

A szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevé személy kozott felnéttképzési
szerzédéssel létrejott jogviszony, amelyben az oktatas a képzésben részt vevo
személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkorilményeihez igazodéan valésul

meg.

Szakképzd intézményben szakmara felkészitd szakmai oktatasban a huszondtodik
életévuket betoltdtt személyek kizardlag felnéttképzési jogviszony keretében vehetnek
részt. Tankotelezettség kizardlag tanuldi jogviszonyban teljesithetd, felnéttképzési
jogviszony mindenkivel kothetd, aki nem tankoteles: nagykordakkal és nem tankoteles
kiskoruakkal egyarant. A szakképzé intézménynek a szakmai programjaban
meghatarozottak szerint be kell szamitania a korabban folytatott tanulmanyokat, a
megszerzett ismereteket és gyakorlatot az adott szakmai oktatéasra, illetve szakmai
képzésre el6irt — megegyezé tartalmu — kovetelmények teljesitésébe. A beszamitas
alapjan a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal
rovidebb id6 alatt teljesitheti. A beszamitas tehat nemcsak lehetdség, hanem
jogszabalyi kotelezettség is.

Felnéttképzési jogviszony keretében a szakmai oktatds idétartama legfeljebb a
negyedére, a kotelezé foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerd szakmai
oktatas kotelezé foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd. Ez azt
jelenti, hogy a Szakmajegyzékben meghatarozott idétartamhoz képest akar joval
rovidebb idé alatt is teljesithetd egy képzés, példaul két év helyett egy év alatt.
Szakképesitésre felkészitd szakmai képzés esetén a képzésben részt vevd személy a
szakképzd intézmeénnyel, illetve a feln6ttképzdvel szintén felndttképzési jogviszonyban

all.
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4 A szakiranyu oktatas
4.1 Bevezeto

A szakképzés rendszerében a szakirdnyU oktatdas megvalésitasanak munkaerépiaci
szerepléje a dualis képzdhely. A gazdalkodd szervezetek meghatarozd szerepet
toltenek be a szakiranyu oktatasban, amely soran a szakmat tanuldék valds vallalati
kornyezetben ismerhetik meg a vallalati kultdrat, illetve versenyképes tudasra és
gyakorlatra tehetnek szert.

Ebben a fejezetben attekintjuk, hogyan, milyen mddon |ép be a dualis képzbhely a

szakirdnyu oktatasba.

42 Szakirdnyu oktatds megszervezése és egyuttmiikodési
lehetéségek

Szakiranyu oktatast a dualis képzdéhely vagy szakképzd intézmény szervezhet.
Figyelemmel kell lenni arra, hogy a szakiranyu oktatas kovetelményeire vald
felkészitéshez szUkséges targyi eszkdzdket és személyi feltételeket a szakiranyu
oktatast folytato szervezetnek kell biztositania.

Szakiranyu oktatas tavoktatasi formaban nem szervezheté meg. Jelenléti oktatasnak
tekinthetd az offline, kontakt foglalkozas, valamint a szinkron online tandra is. Utébbi
esetében a részvétel szintén ,megjelenéshez kotott”, ami  valdés  iddben
dokumentalhato.

4.2.1 Duadlis képzbhely 6nallé részvétele a szakiranyu oktatasban

A szakiranyu oktatast részben vagy teljes egészében a dudlis képzbhely is
megszervezheti, ebben az esetben a szakmat tanuld kézvetlenul a dualis képz&hellyel
kot szakképzési munkaszerzédést.

A képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott, szakmai kovetelményekhez
kapcsolddd szakmai elméleti és szakmai gyakorlati ismeretek élesen nem valnak el
egymastol. A dualis képzbhelynek ezaltal lehetdsége van arra, hogy onalléan valdsitsa
meg a szakiranyu oktatast, és a szakmai elméleti és gyakorlati jellegl foglalkozasokat

egyarant megtartsa. Ez a szakiranyu oktatas teljes egészében torténé megvaldsitasa.
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4.2.2 Szakképz6 intézménnyel torténé klasszikus egylttmiikodés

Amennyiben a dualis képzéhely nem tud élni azzal a lehetdéséggel, hogy a teljes
szakirdnyd oktatadst megvaldsitsa, lehetésége van egyuttmuikodni szakképzé
intézménnyel.
Ebben az esetben tipikusan

e aszakmaielméleti jellegl ismereteket a szakképzé intézményben, mig

e aszakmai gyakorlati jellegd ismereteket a dualis képzéhelyen

sajatitja el a szakmat tanuld.

4.2.3 Agazati képzékézpontok (AKK) létrehozasa

A dualis képzdhelyi kdvetelményeknek vald egylttes megfelelés érdekében torténd
egylttmUkodés céljabdl az Szkt. dgazati képzékdzpontok (AKK-k) létrehozasara ad

lehetéséget.

Mikro- vagy M.ikro- vagy
kisvallalkozas kisvallalkozas

Kozép-
vallalkozas
Mikro- vagy Mikro- vagy
kisvallalkozas kisvéllalkozas

Koézép-
vallalkozas
Szakmai szervezet
legfeljebb 10%-os tulajdoni
hdnyadot szerezhet. A’KK

alapitasanak
lehetGsegei

szervezetek Nagy-

Gazdalkodé
(mikro-, kis-, vallalkozas
kozépvallalkozas,
nagyvallalkozas)

Vallalkozas
Szakképzési
Centrum legfeljebb
60%-o0s tulajdoni
hanyaddal

3. dbra: AKK alapitdsdnak lehetéségei

Az agazati képzdkdzpontokat az alabbi kombinacidkban lehet létrehozni, illetSleg
mukodtetni (3. szamu abra):

e legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal, vagy
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e legaldbb ketté kozépvdllalkozas altal vagy legaldbb kettd olyan vadllalkozds
dltal, amelybdl az egyik nagyvdllalkozds vagy

e a gazddlkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos
tulajdoni hdnyadaval egyuttesen

létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasagként.

A dualis képzés kiszélesitése érdekében a jogszabaly lehetbvé teszi, hogy legaldbb négy
mikro- vagy kisvallalkozas altal létesitett AKK-ban a szakmai szervezet — ha jogszabaly
vagy létesité okirat a tarsasagi részesedésszerzés lehetéségét nem zarja ki — legfeljebb
10%-0s tulajdoni hanyadot szerezhet. A szakmai szervezet valamely gazdasagi agazat
vagy kozos gazdasagi érdekek képviseletét ellatd koztestulet vagy egyesulet (pl.

gazdasagi kamara).

Az AKK-k létrehozasaval egyrészt azoknak a kisvallalkozasoknak is lehetésége
nyilik a szakiranyu oktatasban torténd szerepvallaldsra, annak kézds megvaldsitasara,
amelyeknek csak az adott szakma egy részének oktatasara van kapacitasa,
fogadokészsége. Tovabbilehetdséget nyujt a szakmat tanuldk szamara, hogy korszerU
eszkozokkel felszerelt kdrnyezetben sajatithatjak el a valasztott szakma ismereteit.

Az alapitd vallalkozasok, szervezetek koézosen hatarozzak meg és — a tagok altal
elfogadott és a szakképz6 intézmeénnyel kdzosen kialakitott képzési program alapjan —
szervezik a szakmat tanuldk szakiranyu oktatasat a vallalatok, szervezetek kulonbozé
helyszinein, telephelyein vagy a kozdsen létesitett gyakorlati képz&helyen.

Az AKK keretein belll megvaldsuld szakirdnyl oktatas esetén a szakmai 6rak szakmai
elméleti jellegl tartalmainak oktatdsat is részben vagy egészben az AKK latja el.
SzUkség esetén — ha az AKK-ban a szakképzési centrum is tulajdonos — a szakképzd
intézmény sajat erdéforrasai felhasznalasaval is megszervezheti példaul a szakmai,
elméleti ismeretek oktatasat ugy, hogy annak dontd része nem valdsulhat meg a
szakképzd intézményben vagy annak tanmuUhelyében, mert az ellentétes a dualis

képzés alapelveivel.

4.2.4 Tudaskozpont létrehozasa

A tudaskdzpont olyan AKK, amelyet a szakirdnyl oktatds és a nemzeti felséoktatasrol
sz06l6 térvény szerinti dudlis képzés egy képzdkdzpontban térténd megvalodsitasa
céljabdl a fels6oktatasi intézmény és a szakképzési centrum egylttesen legaldabb
otvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval m(kodtet (4. szamu abra).
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Fels6oktatasi
intézmény

Egy vagy tobb
gazdalkodo

Szakképzési

centrum
szervezet

Tudaskozpont

4. szadmuU abra: Tudaskozpont felépitése

SzUkség esetén a szakmai 6rak szakmai elméleti tartalmait az intézmény sajat
eréforrasai felhasznalasaval megszervezi, mas esetben részben vagy egészben a

feladatot a tudaskdzpont latja el.

Az AKK és a tudaskézpont — mint egyittmiikodési forma - szervezeti mindséget a
cégbirésag allapitja meg, mindketté csak nonprofit gazdasagi tarsasagként
miikdédhet. A cégbirésag altal térténé bejegyzés azonban nem valtja ki az AKK
gazdasagi kamara altal torténé nyilvantartasba vételi eljarast.

4.2.5 Viallalati képzokozpont létrehozasa

A sajat tanmduhellyel rendelkezd nagyvallalkozas onalldan vagy mas gazdalkodo
szervezet megbizdsa alapjan folytatandd szakirdnyu oktatas céljabdl, sajat szervezetén
belul vallalati képzékdzpontot (5. szamu abra) mukodtethet, ha utolsé éves nettd
arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik.

A vallalati képzékdzpont keretein belll megvaldsitott szakirdnyU oktatas esetében is
létrejohet egyuttmukodés, illetve munkamegosztas. Szukség esetén a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmainak oktatasat a szakképzd intézmény sajat eréforrasai

felhasznalasaval megszervezheti.
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Gazdalkodo
szervezet

Nagyvallalkozas

5.szdmu abra: Vallalati képzékozpont felépitése

4.2.6 Kozremikodo bevonasa

Az egyuttmukddések tovabbi formaja, amikor a dualis képzéhely a szakmat tanuld

szakirdnyU oktatasahoz kozremuikodsét vesz igénybe. (Utmutatéd a dudlis képzésben

résztvevéd kozremUkodod igénybevételének feltételeirdl)

A kozremUkodd az a szakiranyu oktatasban részt vevé gazddlkodd vagy egyéb
szervezet lehet, amely rendelkezik a szakirdnyu oktatas képzési programjaban, illetve
az oktatott szakmahoz kapcsolddd képzési és kimeneti kdvetelményben
meghatdrozott azon feltételekkel, amelyekkel a dualis képzbéhely szakiranyu oktatdsi
tevékenységeét kiegésziti legaldbb egy tananyagegység leoktatdsaval, és ezaltal
lehetédveé teszi a szakirdanyu oktatas teljes korl megvaldsitasat.

A kdzremUkddoének 2023. julius 1-je 6ta nem kell feltétlendl dudlis képzdhelynek lennie,
azonban amikor a dudlis képzdéhely kozremikoddt vesz igénybe, akkor az altala
biztositott szakirdnyu oktatdsi tevékenységéért (azaz a kozremlkodd dudlis képzéssel
kapcsolatos magatartdsaért) dgy felel, mintha maga a dudlis képzdhely jart volna el.
A kdzremUkodénél torténd foglalkoztatds nem mindstl munkaerd-kodlcsénzésnek,
hanem arra az Mt.-nek a munkaszerzédéstd! eltéré foglalkoztatds szabdlyait kell
alkalmazni [Mt. 53. §], az Szkt.-ban meghatarozott eltérésekkel. Ez alapjan az atmeneti
foglalkoztatas tartama a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony
iddtartamanak 49%-dig terjedhet (a dudlis képzdhelyen toltott iddszakra — draszdmra
— vonatkoztatva). Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony év kozben
kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostdl eltéré teljes napi vagy részmunkaiddre

jott létre. A (szakképzési) munkaszerzédéstél eltéréd foglalkoztatas varhatd tartamardl a
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munkavallalét, azaz a szakmdat tanuldt a szakképzési munkaszerz6dés aldirasaval

egyidejlleg irasban tajékoztatni kell.

Bar a kozremdkodod dualis képzdhelyként torténd nyilvantartasba vétele nem kotelezé,
azonban a szakiranyu oktatasi tevékenységét a gazdasagi kamara jogosult ellendrizni.
Szakirdnyu oktatast — a 49%-os szabaly miatt — kizarélag kdézremUkddé nem lathat el.

Nem tiltja a jogszabaly, hogy a duadlis képzbéhely a szakképzd intézményt vonja be
kozremUikodoéként a szakirdnyd oktatasba, azonban a szakiranyU oktatas
megvaldsitasanak modja nem lehet ellentétes a szakképzési rendszer azon céljaval,
hogy a szakmat tanuld valds vallalati kdrnyezetben sajatitsa el a valasztott szakma

ismereteit, fejlessze képességeit.
4.3 A duadlis képzéhelyek nyilvantartasba vétele

4.3.1 A nyilvantartasba vételi eljaras

A dualis képzbéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba
vételre az a teruleti gazdasagi kamara illetékes, amelynek a teruletén a dualis
képzbhely szakiranyu oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van.

A dualis képzéhelyek kamarai nyilvantartasba vételével, illetve hatdsagi ellenérzésével
kapcsolatos kamarai feladatellatas f6 célkitlzése a munkaerdpiaci igényekre reagalo,
olyan mindéségi duadlis képzdhelyek biztositasa, ahol a szakmat tanulé megfeleld
gyakorlatot szerezhet, megismerheti a vallalati kultdrat, versenyképes tudassal és

gyakorlattal Iéphet ki a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezése utan.

Dualis képzéhelyként az a képzékoézpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével —
mas olyan gazdalkodoé szervezet (ideértve az SZIJA tdrvény szerinti mezégazdasagi
6stermel6t is) veheté nyilvantartasba,

e amelynél biztositottak a szakiranyu oktatas megszervezésének és folytatasanak
feltételei,

e amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat dualis
oktatoként,

e amely az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolédd tevékenységet végez, és
rendelkezik az ahhoz szUkséges eszkdzzel és felszereléssel, valamint

e a mindségiranyitasi feladatok esetében

o mindségiranyitasi rendszert mukddtet vagy
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o legaldbb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
(azaz az un. KAMSZER-ben, Id. 4.42 alfejezetben részletesen)

meghatarozott minéségi kovetelményeknek megfelel.

Dualis képzbhelyként szakképzé intézmény és szakképzési centrum nem vehetd

nyilvantartasba.

A szakirdnyu oktatast folytatni szandékozé gazdalkoddé szervezetek vagy
képz&kozpontok nyilvantartasba vételi eljardsa a kérelem benyujtasaval indul,
amelyet

e adudlis képzést szervezd szervezet székhelye vagy

e adudlis képzési célt szolgalod telephelye

szerinti terUleti gazdasagi kamaranak kell benyujtani.

A nyilvantartasba vételi eljaras kozigazgatasi hatdsagi eljaras, amelynek lefolytatasara
60 nap all rendelkezésre. Az eljaras ingyenes, a dualis képzéhelyek hatdsagi
nyilvantartasa pedig nyilvanos. A nyilvantartast a dualis képz&hely nyilvantartasba
vételére jogosult teruleti gazdasagi kamara a sajat honlapjan kdzzéteszi, illetve elérhetd

a gazdasagi kamara altal mUkodtetett www.isziir.hu nyilvanos feltletén.

A nyilvantartasba vételi kérelem nyomtatvanya a teruleti gazdasagi kamara honlapjan
elérhetd és letdlthetd dokumentum, amelyet papir alapon vagy elektronikusan,
szkennelve kell megkuldeni az illetékes terUleti gazdasagi kamaranak.

Amennyiben a kérelem nem a terlUleti gazdasagi kamara honlapjan kozzétett
dokumentum benyujtasaval torténik, a bejelentés abban az esetben fogadhato el, ha
abbdl a nyilvantartasba vételi kérelem ténye megallapithatd, és tartalmazza a

szUkséges adatokat.

A terUleti gazdasagi kamara a hidanytalanul benyujtott nyilvantartasba vételi kérelem
befogadasat kdvetden helyszini szemlét rendel el, amely soran — a kirendelt kamarai és
szakképzd intézmeényi szakérték altal — ellendrzésre kerul a dualis képzdhely jogszabalyi
feltételek szerinti felkészultsége. Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a
kérelmezb

¢ megfelel-e a jogszabalyokban eléirt feltételeknek,

e tudja-e vallalni a képzési programban rogzitettek alapjan a szakiranyu oktatas

megvalodsitasat, a feltételek biztositottak-e,
e telephelye alkalmas-e az adott szakma — képzési program szerinti — oktatasara,

tovabba
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e tudja-e biztositani a szakirdnyu oktatds folytatasahoz szukséges, jogszabalyban

meghatarozott személyi és targyi feltételeket az adott szakmaban.

A szemle a kérelemben megjeldlt dsszes szakma és telephely vonatkozasaban

megtorténik.

Amennyiben a dualis képz&hely csak kozremuikoddvel egyutt alkalmas a szakiranyu
oktatds megvaldsitasara, akkor azt a nyilvantartasba vételi kérelemben meg kell
jeldlnie. Ebben az esetben a terlleti gazdasagi kamara a szemle sordn ellenérzi a
kozremUUkodos 4ltal biztositott feltételeket, azonban a kdézremdkodd dnadlldan nem kerdl

nyilvantartasba vételre.

KozremUikodd bevonasa esetén a dualis képzdhely az egyuttmUkodés megvaldsitasara
a kdzremuUkddbvel szerzédést koét, amely tdbbek kdzdtt tartalmazza, hogy a
kdzremUkodd a képzési program alapjan mely tananyagegység oktatasat vallalja. A
kozremUkodd szakirdnyU oktatasi tevékenységéért a felel6sséget a nyilvantartott

dualis képzéhely vallalja.

A dualis képzéhelyként torténd nyilvantartasba vételre a nyilvantartasba vételi kérelem
befogadasat, a helyszini szemle lefolytatasat és a képzési feltételek teljestlésének
megallapitasat kdvetden kerudl sor. A gazdalkodo szervezetet vagy képzékodzpontot —
megfelel6sége esetén — a terlleti gazdasagi kamara bejegyzi a dualis képzéhelyek
nyilvantartasaba (ISZIIR rendszer). A nyilvantartas meghatarozott adatok tekintetében
kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsul [Szkr. 244. § (3)]. A nyilvantartasba vétellel
a gazdalkodo szervezet vagy képzékdzpont jogosultta valik a nyilvantartasban szerepld
szakmak szakiranyud oktatasara. A bejegyzésrél a terlUleti gazdasagi kamara irasban

értesiti a duadlis képzdhelyet.

Szakképzési munkaszerz6dés csak a dualis képzéhely nyilvantartasba vételét
kovetéen, legkorabban annak napjan koétheté meg. A nyilvantartasba vételig
kizardolag szakképzési el6szerzédés kétheto.

A nyilvantartasban szereplé gazdalkodd szervezetek vagy képzdkdzpontok jogszabalyi
kotelezettsége a nyilvantartasban szereplé adatokban bekoévetkezett valtozasok 15
napon belul torténd jelentése a nyilvantartast vezetd szerv részére. A nyilvantartasban
szereplé adatok javitasara, kiegészitésére, bdvitésére iranyuld kérelmet irasban kell

benyujtani a terUleti gazdasagi kamarahoz.
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A valtozasok, modositasok bejelentéséhez segitséget nydjtd nyomtatvany elérhetd a
teruleti gazdasagi kamara honlapjan.
A szakiranyU oktatast szervezd dudlis képzoéhelyet, vagy annak telephelyét
(képzdbhelyét) a teruleti gazdasagi kamara az alabbi esetekben toérli a nyilvantartasbdl:
e a duadlis képzbhely megszlinése esetén a dualis képzbhely kérésére vagy
hivatalbdl,
e adudlis képzési tevékenység befejezésekor a dudlis képzdhely kérésére,

e dualis képzés folytatasatdl valo eltiltds esetén.

432 Agazati képzékozpont (AKK) nyilvantartasba vételének
sajatossagai

Az AKK nyilvantartasba vétele is kérelemre indul, amelynek lefolytatdsara ugyanudgy 60
nap all a terUleti gazdasagi kamara rendelkezésére, mint az 6nallé dudlis képzéhely
esetén. A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell a cégbirésagi bejegyzésroél
sz6l6 végzés hiteles masolatat, amely az illetékes torvényszéktdl kérhetd, vagy a
Cégkozlonybdl letolthets. Amennyiben ez nem all rendelkezésre, a gazdalkodé

szervezet dudlis képzdhelyként vehetd nyilvantartasba. (Utmutatéd a képzdkdzpontok

duidlis képzdhelyi kdvetelményeknek torténéd megfeleléséhez)

Abban a specidlis esetben, ha tobb telephelyen folyik a szakiranyu oktatds, és ezek a
telephelyek nem egy teruleti gazdasagi kamara illetékességébe tartoznak, akkor a
nyilvantartasba vételi kérelmet mindig ahhoz a teruleti gazdasagi kamarahoz kell

benyujtani, ahol az AKK székhelyét a cégbirésag bejegyezte.

AKK tagjaként a kamarai nyilvantartasban szereplé alapitd szervezet sajat jogan,
énalléan nem mindsul dudlis képzdhelynek. Ha az AKK-n kivil is szeretne szakmat
tanulot foglalkoztatni, kUldn eljaras keretében kérelmezheti nyilvantartasba vételét a
teruleti gazdasagi kamaranal.

Amennyiben egy korabban mar onallé duadlis képzdhelyként nyilvantartasba vett
gazdalkodo szervezet is tagja egy Ujonnan megalakult AKK-nak, a kérelmezett szakma
AKK 3altal torténd oktatasa tekintetében is le kell folytatni az eljarast a gazdalkodo
szervezetnél (telephelyén) az egyuttes megfelelés ellendrzésének érdekében.

A szakirdanyu oktatas kizarélag vagy déntéen tanmuhelyben torténé megszervezése

nem felel meg a dudlis szakképzés céljainak.
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4.4 A duadlis képzéhelyek egyes miikodési feltételei

4.4.1 Mindéségbiztositas

A dualis képzbhellyel szemben a jogszabaly egyebek mellett mindségiranyitasi
feladatokat is el6ir elvarasként. Fontos, hogy a dualis képz&helyeken kialakuljon a
felel6sségérzet a szakmat tanuldkért, a sajat munkaért, illetve mindségi elvaras vagy

annak igénye a dualis képz&hely vezetdi gondolkoddsaban.

A mindségiranyitasi rendszer - a szakképzé intézmény mindségiranyitasi
rendszere alapjan - mindéségpolitikabdl, atfogé onértékelésbdl és ezekre épuld
beavatkozé, fejlesztési tevékenységekbdl all.

Amennyiben a vallalkozds a Szakmajegyzék szerinti szakiranyd oktatasba kivan
bekapcsolédni, a nyilvantartasba vételi kérelem részeként nyilatkoznia kell arrdl,

hogy milyen minéségiranyitasi rendszert mikodtet vagy tervez bevezetni.

A gazdalkodd szervezet nyilatkozhat ugy, hogy nem muUkodtet és nem tervez
mukodtetni az Szkt.-nak megfelelé (sajat) mindségirdnyitdsi rendszert. A jogszabaly
lehet6séget ad arra, hogy a dualis képzéhelyek az elvarasnak ugy tegyenek eleget, hogy
megfelelnek a gazdasagi kamara 4altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi kovetelményeknek (Un. KAMSZER, Id. 4.4.2 fejezet). A dualis
képzbhelynek ezért mar a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell legalabb a

szempontrendszer elemeinek a meglétét.

A dudlis képzést folytatd vagy folytatni szandékozé gazdalkodd szervezeteknek a
szakirdnyU oktatdssal kapcsolatos feladatait, tevékenységeit ugy kell szabalyozni és
osszehangolni, hogy az tukrozze a mindségszempontld szemléletet, és azt, hogy
képzési folyamatait a szakképzés mindségének novelése érdekében végzi, ez altal
pedig a gazdasag és munkaerdpiaci igényeihez igazodo képzést tudjon megvaldsitani.
A duailis képzbhely altal megfogalmazott mindségi kovetelményeket &ssze kell

hangolni a szakképzé intézményben mUkddé mindségi kdvetelményekkel.

A dualis képzbéhelynek torekednie kell a szakiranyu oktatas feltételeinek folyamatos

fejlesztésére, kulénds figyelmet forditva az oktatok tovabbképzésére.
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A minéségiranyitasi politika fontos része az 6nértékelés. A dualis képzést folytaté
gazdilkodé szervezet meghatarozott idészakonként onértékelést végez a
szakiranyu oktatasi tevékenységével kapcsolatosan, amely alapjan meghatarozza
az erésségeit, illetve a fejlesztendé teruleteket. Ertékeli az oktaték tevékenységét,

szlikség esetén elésegiti az oktatok tovabbképzését, 6nképzését.

4.4.2 Kamarai Minéségi Szempontrendszer (KAMSZER)

Ha a vallalkozas nem mukddtet sajat mindségiranyitasi rendszert, akkor a KAMSZER
kovetelményeinek kell megfelelnie. Ez |ényegében azt jelenti, hogy a képzés
tervezetten torténjen, legyen kijelolt felelése, dokumentaljak a folyamatokat, valamint
rendszeresen értékeljék és fejlesszék a képzési tevékenységet.

A KAMSZER és a KAMSZER &sszedllitasahoz nyomtathaté mintak és példatar

megtalalhaté a dualis.mkik.hu oldalon a Szakmai anyagok menupontban, valamint a

dualis.mkik.hu oldalunkon videds Utmutatot is taldlnak.

A gazdasagi kamara altal kidolgozott mindségi kovetelményrendszer, azaz a KAMSZER
mérettdl vagy szervezettdl fuggetlenUl minden dudlis képzéhelyre vonatkozik, amely
elfogadja azt, és nem Uzemeltet sajat, a duadlis képzést is magdban foglald

mindségiranyitasi rendszert.

A KAMSZER egy érték alapu minéségfogalom kdvetelményrendszere, amely
vallalatmérettdl és szakmatoél fuggetlenudl minden dualis képzéhelyre alkalmazhatdé. A
nyilvantartasba vételi eljaras soran, a szervezetnek igazolnia kell a KAMSZER elemeinek
a meglétét vagy el6készitettségét, amely az alabbi, egymashoz szorosan kapcsolédod
elemekbdl all:

e ateljes képzési rendszerhez kapcsolédd folyamatszemlélet,

o képzési tevékenység leirasa és céljanak meghatdrozasa, amelyet a képzési

program tartalmaz,

e mindségcél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval,

e meérés és ellenbrzés (tanuldi, szakképzd intézményi elégedettség),

o vezetdifelelbésség meghatdrozasa és a feleldsdk kijeldlése,

e helyesbitd tevékenységek tervezése,

e dokumentum- és feljegyzéskezelés.

Folyamatszemilélet
Lényege, hogy a dudlis képzdhely atlassa, hogy a sajat tevékenysége egy nagyobb

rendszer része, amely maga a szakképzés. A képzéhelynek meg kell tudni hatarozni
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azokat a pontokat a sajat tevékenységében, ahol kozvetlenul kapcsolédik a szakképzési
folyamatokhoz. Ennek részeként meg kell terveznie, hogy mit, milyen sorrendben és
hogyan fog oktatni a szakmat tanulénak. A folyamatszemléletnek egyik alapja a
képzési program lehet.

Példa: Egy festé a szerszdmok megismertetését és a szinek kikeverését egyszerre
akarta oktatni a tanuldjanak, amelynek eredménye az lett, hogy a tanuld a szineket
rosszul keverte ki, ezért azt ismét meg kellett neki mutatnia, amelyet kévetéen mar a
szinkeverést is helyesen elsajdtitotta a tanuld. A festé hibaként felismerte, hogy
egyszerre tul sok tuddst akart atadni és elhatdrozta, hogy a jovében kllon fogja ezeket
tanitani, hogy a joévébeni tanuldi eredményesebben sajdtithassak el a szakma

alapjait.

A képzési tevékenység leirasa és a céljanak meghatarozasa

A képzési tevékenység céljanak tartalmaznia kell egy objektiv és egy szubjektiv célt is.
Objektiv cél lehet a szakmat tanuldk szakiranyu oktatasa, a szubjektiv cél pedig a dualis
képzbhely sajat célja, torekvése kell, hogy legyen. A tevékenység leirdsa keretében a
dudlis képzének meg kell hatdroznia, hogy mit és hogyan fog oktatni a szakmat
tanulénak. Ez lehet teljes mértékben sajat oktatadsi struktura, ugyanakkor a képzési
program is egy ilyen dokumentum.

Példa: Egy asztalosmdhelyben a dudlis oktato a képzési program alapjan kivdnja
oktatni a nala oktatott tanulokat, de a mihely vezetdje ugy dont, hogy butorasztalos
szakmdban EuroSkills versenyre nevezi a legjobban dolgozo, hazai versenyt nyert
diakjat, azzal a céllal, hogy azon legalabb dobogds helyet szerezzen. Ennek leirdsaval
pedig kitlizésre kerll — a tudds ataddsan kivul — egyedi tevekenységcél is, amelyre

torekedve oktatja a dudlis képzdhely a tanuldkat.

Minéségcél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval

A mindségcél a mindség egyik alapja. A képzési folyamatnak van egy végeredmeénye,
ami adott esetben a sikeres szakmai vizsga, de ezen felul meg kell hatarozni azt a
mindségi szintet is, amit a dualis képz&hely meg akar valdsitani vagy el akar érni, és
amely altal jobb tud lenni. A mindségcél az, aminek elérése esetén a dualis képzd
buszke lehet. A min&ségcélt legfeljebb egy évre kell kitlzni, és annak lejartaval felul
kell vizsgalni. A mindségcél nem terjeszkedhet tul a dualis képzésre vonatkozd
jogszabalyi kovetelményeken, &sszhangban kell lennie a képzési és kimeneti
kovetelményekben és a képzési programban meghatarozottakkal.

Példa: Egy cukrdsz a tevékenységén belll olyan mindségcélt tlz ki maga elé, hogy a
tanuloi ne csak a kllénbozdé stiteményeket tudjak elkésziteni, hanem a készités sordn

azokat ugy formdzzak meg, hogy a végeredmeény kitehetd legyen a kirakatba is.
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Mérés és ellendrzés

A dualis képzéhelynek mérni és ellendrizni kell a tevékenysége soran alkalmazott
maddszerek hatékonysagat, amelynek adatokon kell alapulnia. A mérés és az ellenérzés
egymastoél nem elvalaszthaté fogalmak, mivel az ellenérzést |ényegében a méréssel —
és egyben a mérés kozben - végezzuk el. A mérésnek és az ellen6rzésnek mindig
adatokon kell alapulnia, amelyeket vagy maga a dudlis képzéhely vesz fel, vagy
mashonnan szerez be a tevékenységének eredmeényérdl. A mérések eredményeit
értékelni kell, és az értékelés fényében lehet elvégezni a szukséges mddositasokat.

A ,vevd" definidlasa két szinten is lehetséges. Egyrészt lehet vevé a munkaerdpiac,
felhasznaldi szerepben a szolgaltatast igénybe vevd vagy terméket megvasarld
klasszikus vevé, masrészt, maga a szakmat tanuld, illetve a szakképzd intézmény is. A
vevéi elégedettség mérésének célja, hogy a szukséges fejlesztést szolgalja, tehat nem
csupan az elvégzett tevékenységet mindsiti. Fontos, hogy a vevdi elégedettséget Ki is
kell értékelni, és szlUkség esetén ennek alapjan kell meghatarozni az esetleges
fejlesztési feladatokat.

Példa: Egy fodrdsz tanuldt fogad maga mellé, az oktatds eredményét ugyan latja és
elégedett vele, de mérni nem tudja, ezért elegenddének tartja, ha a tanuld

vizsgaeredmeényeit veszi alapul a munkdja ellendrzéséhez.

Vezetdi felel6sség meghatarozasa és a felel6sok kijeldlése

A duidlis képzbéhely vezetdjének a feladata a mindségpolitika meghirdetése és
folyamatos felUlvizsgalata, a mindségugyi vezetd kijeldlése, valamint a mindségcélok
eléréséhez szukséges eréforrasok biztositasa. Ezen felul felelds a kialakitott rendszer
rendszeres felUlvizsgalataért, és dontést hoz a fejlesztéshez szUkséges intézkedésekrdl.
A vezetdi felel6sség kiterjed a belsd onértékelési feladatokra is. Ennek keretében a
dualis képzbhely vezetdje legaldbb évente egyszer atvizsgalja a rendszer mUkdodését.
Az atvizsgalasokat dokumentalni kell. Ezeket a feladatok egy egyéni vallalkozo
esetében egy személyben maga a vallalkozo is ellathatja.

Példa: Egy egyszemélyes, villanyszereléssel foglalkozo vallalkozasnal értelemszertien
nem lehet mds személyt kijeldlni a szempontrendszer mdikodtetésére, igy a dudlis
képzdhelyek nyilvantartasba vételi eljdardsa soran a vdllalkozonak magat kell

megjeldlnie, mint a mindségi szempontrendszer mikddtetéséért felelds személy.

Helyesbit6 tevékenységek

A muUkodés soran ténylegesen bekdvetkezett problémak kezelését, ezen belul azok
észlelését, okainak Kkivizsgalasat, dokumentalasat, valamint a feltart problémak
forrdsanak a megszlintetésére iranyuld intézkedések bevezetését és azok
eredmeényeinek vizsgalatat foglalja magaban, a hibak megismétlédésének megelbzése

érdekében. A duidlis képzéhelynek gondoskodnia kell a rosszul teljesitdé tanuldk
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azonositasarél, nyomon kovetésérdl, és meg kell allapitani a nem megfeleld
teljesitmény okat és mértékét. A helyesbité tevékenység soran ki kell térni a megel6z6
tevékenységekre is, ez lehet mar a képzés kezdetén a jogszabaly altal lehetéségként
biztositott kivalasztasi eljaras is.

Dokumentum- és feljegyzéskezelés

A dudlis képzbéhelyek kotelesek tevékenységeiket dokumentdlni a vonatkozd
jogszabalyok alapjan, valamint a KAMSZER-ben meghatarozott mindségi
kovetelmények érdekében, akként, hogy a dokumentaciés eljaras a lehetd
legkevesebb papir alapu dokumentumot és adminisztracidés kotelezettséget
eredményezzen. A dokumentalas keretében feljegyzéseket kell késziteni, amelyeknek
biztositaniuk kell az elvégzett feladatok igazolasat, valamint igazolniuk kell a
megfelelést. A KAMSZER dokumentumait minimum 5 évig meg kell érizni.
Dokumentacié tipusai:

e Alapdokumentumok: Régzitik a dudlis képz&hely tevékenységének kereteit, a
vonatkozd jogszabalyok, belsd szervezeti szabalyok és a vevéi elvarasok alapjan.
Pl. Nyilvantartasba vételhez kapcsolédd dokumentumok, jegyzékdnyy,
értesités, hatdsagi  bizonyitvany, végzések, muUkodési engedélyek,
bizonyitvanyok, tanusitvanyok.

e MuUkddést rogzitd dokumentumok: A mukoédést rogzitd dokumentumok
tartalmazzadk a dudlis képzéhely megfeleld tevékenysége tervezésének,
végrehajtasanak és ellendrzésének dokumentacidjat, amelyek magaban
foglaljadk a mUkodés sordan keletkezé adatok és informacidk rogzitését is. Pl

képzési program, szakképzési munkaszerzddés, foglalkozasi naplé.

4.4.3 Szakiranyu oktatas képzési programja

A szakiranyu oktatas a képzési program alapjan valésul meg. A képzési program olyan
szakmai szabalyozé dokumentum a dudlis képzéhely szamara, amely a szakiranyu
oktatas tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara vonatkozd valamennyi relevans
informaciét tartalmaz. A képzési program a mindségbiztositas egyik eszkdze is,
amelynek a szabdlyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositania a
rendszerben.

A képzési programot a szakképzé intézmény a dualis képzéhellyel k6zésen alakitja
ki Ugy, hogy az tartalmazza
e a tananyagelemek oktatasanak a szakképzé intézmény és a dualis képzbhely

kdzotti megosztasat, valamint
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e aszakképzd intézmény és a dudlis képzbéhely altali kozés értékelés és mindsités

szempontjait.

A szakiranyuU oktatasban részt venni szandékozd vallalkozasok szamara az MKIK

szakmai Utmutatdt készitett (https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok aloldalon a

Szakmai anyagok kdzott megtaldlhatd), amely segiti a jelenlegi és a leendd dualis
képzbhelyeket a képzési program kozos kialakitasdban — ez minden esetben a

nyilvantartasba vétel feltétele.

A képzési program céljai fogalmazzak meg a tanitdsi-tanulasi folyamat értelmét,

iranyat, torekvéseit a szakmat tanuldk kompetencidinak fejlédése érdekében.

A dualis képzéhelynek meg kell terveznie a tanuldsi eredmények eléréséhez vezet6
utat, és ezen az uton a szakmat tanulét kil6nb6zé megoldasokkal kell segiteni. A
képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas el6készitésére,
szervezésére és lebonyolitasara vonatkozoé szabalyokat.

Az értékelésre és mindsitésre vonatkozo kritériumokat ugy kell meghatarozni, hogy a
szakmat tanuldt a tanuldsi folyamat kézben (esetleg elején) és végén is objektiv és
megbizhatéd mdodon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart a szakmat tanuld a
tanulasi eredmények elsajatitdasaban, milyen mdédon tudja bizonyitani és bemutatni az

altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A képzési program meghatarozza, hogy az adott tananyagelem oktatdsa iskolai, vagy a
dualis képzbéhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napnak felel meg, tovabba
azt is, ha a szakiranyu oktatas soran kozremudkodd kerul bevonasra. A leirds alapjan
megallapithatonak kell lennie, hogy a szakmat tanuldénak mikor kell teljesitenie
munkavégzési kotelezettségét, és mikor mentesul a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl. Az elbzbekben felsoroltakon mulik
ugyanis, hogy a dualis képz&hely mely napokra jogosult a szocialis hozzajarulasi add
(szocho) kedvezményre.

Teljes napi szocho-kedvezmény csak teljes munkanapra jar, kisebb éraszam esetén
aranyositani kell. Ha egy tanuldi csoportban a dualis képzéhelyen 18 év alattiak és
felettiek isvannak, a teljes szocho-kedvezmény érdekében a 18 év felettiek szamara napi
8 Ora a beosztas szerinti draszamuk a dualis szakiranyd oktatasban, mig a 18 év
alattiaknak napi 7 ¢6ra. llyen esetben megfelelé rugalmas megoldast talalva udgy

szUkséges alakitani a szakképzé intézménnyel kézdsen kialakitott képzési programot,
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hogy ne legyen a tényleges (KRETA-ban adminisztralt) draszam és a képzési program
kozott ellentmondas. Megjegyzendd, hogy a képzési program a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott draszamon - a tanuldéi maximalis éraszamra
vonatkozo elbirdsokat betartva — tulterjeszkedhet, a kotelezé draszam nem maximalis

oraszam.

4.4.4 A duadlis oktatoval szemben tamasztott kévetelmények

A dudlis oktaté az, aki a dualis képzbhely alkalmazasaban vagy kdzvetlen
megbizasaban all, és a dudlis képz&hely altal szervezett és megvaldsitott szakiranyu
oktatasban oktatéként részt vesz. A jogszabaly a ténylegesen oktatd dudlis oktatd
kategoériajat ismeri, egyéb, ténylegesen nem oktatd szerepkorok (pl. segédoktatd,
oktatésegéd stb.) nem léteznek.
A dudlis képzbéhelyen az lehet dualis oktaté, aki
o cselekvéképes,
¢ nem all a szakirdnyU oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,
e adualis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, dllamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranylu szakképzettséggel és legalabb oOtéves, az érintett
szakképzettségnek megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

e kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

4.4.5 Mentességek a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele alél

Mentesul a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki
e szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik, vagy
e adudlis képzobhely altal vallalt szakmanak megfeleld

o szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu
szakmai gyakorlattal rendelkezik,

o szakiranyd kozépfokd szakképzettséggel és (barmilyen) felséfokd
végzettséggel, valamint legalabb &téves szakiranyud szakmai gyakorlattal
rendelkezik, vagy

e Qz egészségugyi dgazat tekintetében egészségugyi gyakorlatvezetd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
e a hatvanadik életévét betdltotte.
A dudlis képzbhely oktatdja esetében a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak
megfelelé fels6foki végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkezd
jogszabaly szerint — fels6fokU végzettséget tanusito

¢ muUszaki oktatdi,
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e technikus tanari,
e szakoktatdi

oklevelet, bizonyitvanyt.

A fels6foku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett muiszaki oktatoi
vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranydnak megfelelé
kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

A dualis képzbhelyen oktatéoként lehetdség szerint szakoktatdi képesitéssel rendelkezé

személyt kell alkalmazni.

4.4.6 Kamarai gyakorlati oktaté képzés és gyakorlati oktatoéi vizsga

A dudlis képzést folytatd szervezeteknél a szakmat tanuldk képzésével foglalkozo
szakemberek szamara kotelezé kamarai gyakorlati oktatdi tanusitvany megszerzését
irja elé6 a jogszabaly, segitve ezzel is a hatékony, eredményes és mindségi képzés
megvalodsitasat. Célja, hogy a szakember a szakmai tudasa mellett pedagodgiai,
szocialpszicholdgiai, kommunikaciés és kamarai adminisztraciés ismereteket is

szerezzen a tanuldk eredményes képzéséhez.

A kamarai gyakorlati oktatd képzés és gyakorlati oktatodi vizsga teljes kdrl lebonyolitasa

— a gazdasagi kamara szervezésében — megyénként valdsul meg.

A kamarai gyakorlati oktatd képzés és gyakorlati oktatdi vizsga — az egyéb szakmai
feltételek teljestlése mellett, a mestervégzettséggel ellentétben - szakképesitéstol
fliggetlenil biztositja az oktatéi jogosultsagot.

A kamarai gyakorlati oktatdi tanusitvany megszerzése alél a mentességeket az el6z6é

fejezet tartalmazza.

Kamarai gyakorlati oktatéi képzés

A képzés elméleti és tréning jellegli képzési formabdl all, a képzés idétartama 50 ora.

a) Elméleti rész (25 ora)
A kamarai gyakorlati oktaté képzés elméleti része a szakmat tanuldk szakiranyu
oktatasahoz és az oktatott szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténd
szakmai elméleti és gyakorlati felkészitéséhez szUkséges alapvetd

e dudlis képzéshez kapcsolddd adminisztracids, valamint

e pedagdgiai, szocialpszicholdgiai és kommunikacios

ismereteket tartalmaz.
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b) Tréning jellegl képzés (25 ora)

A tréning jellegl képzés elsésorban a szakmat tanuldk szakiranyl oktatdasahoz és az
oktatott szakma, szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténéd
szakmai elméleti és gyakorlati felkészitéséhez szUkséges kommunikaciods ismereteket
oleli fel, valamint a pedagdgiai, szocidlpszicholégiai ismeretek gyakorlatorientalt,

szituaciods feladatokon keresztuli dtadasat.

A kamarai gyakorlati oktatd képzésen belul lehetéség van arra, hogy a részt vevék a
hagyomanyostol eltéré moédon is elvégezhessék a képzés elméleti részét.

Az elméleti tananyagrészt onalld felkészuléssel, e-learning tananyag segitségével
sajatithatjak el maximum 8 nap alatt. A felkészulési idé a csoport igényei szerint

csokkenthetd, az elméleti felkészUlési idére kevesebb nap is fordithato.

Kamarai gyakorlati oktatéi vizsga
A szamonkérés tartalmazza az alapvetd elméleti ismeretek szamonkérését is, és a
tréning jellegl képzés anyagat feldleld szituacidés részt is (segitségnyujtas,

kommunikacio, elmélet gyakorlatban valé alkalmazasa).

4.5 A teruleti gazdasagi kamara altal lefolytatott hatésagi
ellendérzés

A duidlis képzbhely és az altala igénybe vett kozremUkodd szakiranyud oktatasi
tevékenységének koézigazgatasi hatésagi ellendérzését a terlleti gazdasagi kamara
Végzi. A hatoésagi ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy a dualis képzbéhely a szakiranyu
oktatast a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen szervezi-e meg, és tovabbra is
rendelkezik-e a dualis képzéhely mikddéséhez szUkséges feltételekkel.
A hatdsagi ellen6rzés soran elrendelt helyszini szemlén a hatésag részérdl

e aterlleti gazdasagi kamara dualis képzési tanacsaddja,

e akamarai szakértd és

e aszakképzd intézmeény képviseldje

vesz részt.

Hatosagi ellenérzésre a dudlis képzéhelyek és a koézremiikodék korében, a
szakiranyu oktatasra vonatkozé jogszabdlyi feltételek betartasanak vizsgalata

céljabal keril sor.
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A teruleti gazdasagi kamara a hatésagi ellenbrzést az alabbi esetekben rendeli el:

a szakmat tanuld, kiskord tanuld esetén a szuld (gyam) irdsbeli megkeresésére,

a szakiranyu oktatasban érintett szakképzdé intézmény irasbeli megkeresésére,

a nyilvantartasban szereplé képzbéhely, illetve a bevont kézremUkodé irasbeli
megkeresésére,

hivatalbdl, éves ellen6rzési terv alapjan, valamint

a szakképzésért felelés miniszter kezdeményezésére.

A terlUleti gazdasagi kamara a dualis képzbhely (ideértve a dualis képzbéhelyek

nyilvantartasaban nem szerepld, de a szakirdnyu oktatasba bevont kézremUkodoét is)

szakképzésialapfeladat-ellatdasanak hatosagi ellenérzése soran, szemle keretében az

aldbbiakat ellenérzi a szervezetnél:

rendelkezik-e a szakirdnyd oktatds megszervezésére és folytatdsara
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, kUlonos tekintettel a képzési és
kimeneti kdvetelmények (KKK) teljesitéséhez szukséges eszkdzdk minimumat
meghatarozo eszkdzjegyzékben foglaltak meglétére,

a szakiranyu oktatast a szakképzé intézménnyel kézdsen kialakitott képzési
program szerint folytatja-e,

a dualis képzbéhely a szakképzési munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tesz-e,

tovabba azt, hogy az alabbi feltételek teljestinek-e:

o adualis képzbhely oktatdjanak alkalmazasi feltételei,

o szakmanként az egy idében maximalisan oktathaté szakmat tanuldk
létszamanak kotelezé teljesitése (fizikai korlat, kapacitasszam, Szkr. 244. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan) (Id. részletesen az 5.3.1 Kétési korlatok: jogi
korlat és fizikai korlat (kapacitdsszam) cimd fejezetben),

o az dsszesen oktathatd szakmat tanuldk létszamara vonatkozo korlatozas
betartasa (jogi korlat, Un. 12-es szabaly, Szkr. 247. § szerint) (Id. részletesen
az 5.3.1 Kétési korlatok: jogi korldt és fizikai korlat (kapacitdsszam) cimd
fejezetben),

o aszakmat tanuld ératerhelése,

o a szakmat tanuldt megilleté kedvezmeények és juttatasok (munkabér)
biztositasa,

o az adott képzésre jellemzé szakmat tanuldéra vonatkozd munka- és
balesetvédelem,

o szakirdnyl oktatds tevékenységének KRETA rendszerben térténd
vezetése,

o az egyenlé banasmadod kdvetelményeére vonatkozd rendelkezésekben

foglaltak betartasa.
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A szemle soran azt is ellendrizni kell, hogy a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgald
mindségiranyitasi rendszer (sajat, vagy kamarai KAMSZER) feltételei tovabbra is

fennallnak-e, azokat a dualis képzéhely mikodése soran ténylegesen alkalmazza-e.

Amennyiben a dualis képzdéhely tovabbra is megfelel a nyilvantartasba vétel
feltételeinek és a muakodési eldirasoknak, amelyet az ellenérzés soran felvett
jegyzékdnyv is tanusit, a jegyzékdnyv ISZIIR-ben tortént rogzitését kovetden a kamara

lezarja a hatdsagi ellenbrzést.

Jogszabalysértés esetén a hatdsagi ellendrzés lefolytatasara jogosult hatdsag a dualis
képzbéhellyel szemben kozigazgatdsi szankciot: figyelmeztetést, koézigazgatasi
birsagot vagy annak kiszabasat kovetd két éven belll azonos jogsértés esetén a
szakiranya oktatas megszervezésére iranyulo tevékenység folytatasatél legfeljebb

harom évre torténé eltiltast alkalmazhat.

4.6 Egyéb hatésagok ellendrzése

A dualis képzbhelyek ellendrzésére nem csupan a gazdasagi kamara jogosult.

Kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kerUleti) hivatal egyszerUsitett hatésagi
ellen6rzési hataskorébe tartozo jogszabalysértéseket allapithat meg, az alabbi okok

miatt.
A foglalkoztatas-felugyelet teruletén:

- amunkaszerzédés irasba foglalasanak elmulasztasa,

- a torvényes Kképviseld hozzajarulasanak hidanya a fiatal munkavallalé
munkaszerzédés megkotésére, modositasara, megszuntetésére vagy
kdtelezettségvallalasra irdnyuld jognyilatkozatanal,

- amunkavallaléra vonatkozo életkori feltételek megsértése,

- a munkaszerzédés kotelezé tartalmi elemeinek hianya,

- arendes és rendkivuli munkaidd nyilvantartasanak elmulasztasa,

- a kotelezb legkisebb munkabérrél (minimalbér) és a garantalt bérminimumrol
szolé kormanyrendeletben foglaltak és a kollektiv szerz6dés munkabérre
vonatkozoé rendelkezéseinek megsértése,

- amunkabér kifizetésének elmulasztasa,

- a kifizetett munkabér elszamolasardl adandod irasbeli tajékoztatd elmulasztasa,
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- a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasara és tartézkodasara vonatkozd
altalanos szabalyokrdél sz6ld térvényben meghatarozott harmadik orszaghbeli
allampolgar (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli allampolgar) Magyarorszag
teruletén térténd foglalkoztatasara iranyuld jogviszony |étesitéséhez az
idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartdzkodasara vonatkozd altaldnos szabalyokrol szolé
térvényben meghatarozott oOsszevont kérelmezési eljards alapjan kiadott
tartézkodasi engedély hidanya,

- a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teruletén torténd
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony |létesitéséhez a nem 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan kiadott tartézkodasra jogositd engedélyt kérelmezd harmadik
orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasahoz kiadott
munkavallalasi engedély hidanya,

- a munkaviszony megszlnését kovetéen a munkavallalonak atadandoé iratok

kiadasanak elmulasztasa.
A munkavédelem teruletén:

- a munkakor betoltéséhez szlkséges egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat
elmulasztasa,

- munkavédelmi oktatas megtartasanak elmulasztasa,

- munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé6 személy
foglalkoztatasanak hianya,

- foglalkozas-egészséglgyi alapellatas biztositdsanak elmaradasa,

- munkavédelmi képviselSk valasztasa megszervezésének elmulasztasa.

Fentieken tulmenden szamolni lehet a fogyasztovédelem teruletén, élelmiszerlanc-
biztonsag teruletén és népegészségugy teruletén is a kormanyhivatal, illetve a jarasi

(févarosi keruleti) hivataltél ellen6rzésre.

A  kereskedelem teruUletén a helyi o6nkormanyzat jegyzéjének (szolgaltatas
fellUgyeletét ellaté hatdsagként) ellendrzésére is szamithat a kereskedd, kereskedelmi
tevékenység bejelentésével kapcsolatos eljaras, kizardlag Uzletben forgalmazhaté
termékekre, valamint az ilyen termékeket forgalmazo Uzletek mikodési engedélyezése
miatt. Ezen tulmenden a jegyzd a nyilvantartasba vett vendéglatd Uzlet Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltatd Kdzpontba tdrténd adatszolgaltatasi tevékenységét évente

legalabb egy alkalommal hatdsagi ellenérzés keretében ellendrzi.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) is ellendrizheti a dudlis képzéhelyeket, ezt

kulonosen érdemes szem elétt tartani, hiszen aki szakiranyd oktatas céljabdl szakmat

54



tanuldt foglalkoztat, adékedvezményt vesz igénybe, annak elébb-utdébb szamitania

lehet egy ellenbrzésre, jogkovetési vizsgalatra.

A NAV ellen6rzéseinek legfontosabb célja a koltségvetési bevételek biztositdsa a

visszaélések megel&zésével, felszamolasaval, és az dnkéntes jogkovetés dsztonzésével.

A szakképz6 intézmény —a szakmat tanuld kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa
céljabdl — hozzaférést biztosit a tanulmanyi rendszerhez a dualis képzéhelynek és — a
szakirdnyU oktatashoz kapcsoléddan érvényesitett adémentességre és igénybe vett

addkedvezmeényre vald jogosultsag ellenérzéséhez — az dllami addhatésagnak.

A NAV Kkulonbdzé szervezeteket is megkereshet, igy a gazdasagi kamarakat is,
jogkovetési vizsgalat folytatasakor, meghatarozott adézénal meghatarozott idészakra
terjedéen, az ellendrzés eredményes lefolytatasa céljabdl adatokat, informaciokat
kérhet.

Tajékozddasi jelleggel érdemes minden évben megnézni a NAV ellendrzési tervét,
amely szerint az ellenérzési tapasztalatok és kockazatelemzési adatok alapjan milyen
témakban fordit kulonds figyelmet az addhatdésag, melyek azok a vallalkozasok,

amelyek biztosan szamithatnak arra, hogy a NAV célkeresztjébe kerulnek.

A dudlis képzéstdl fuggetlenul célszerd valamennyi terlleten jogkovetd magatartast
tanusitani a képzéhelyeknek, gazdalkodd szervezeteknek, amelyeket a felsorolt
hatésagokon tilmenden egyéb szervezetek is ellendrizhetnek. Példaul a gazdalkodd
szervezetek - egyéni vagy tarsas vallalkozds - tulajdonformatél, mérettdl és
tevékenységi kortél fuggetlenul kotelesek a székhelyként, telephelyként, vagy
fioktelephelyként bejegyzett ingatlan égéstermék-elvezetdjét ellendriztetni, szUkség
szerint tisztittatni (katasztréfavédelem kéményseproéipari szerve). A katasztréfavédelem
ellenérizheti a menekullést segité rendszereket, tlzvédelmi felUlvizsgalatot (villamos

biztonsagi felUlvizsgalat) folytathat le.
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5 A szakképzési munkaszerzédés
5.1 Munkajogi kisokos

A szakképzési munkaszerzédéssel a felek kdzott munkaviszony jon létre. Eppen ezért
erre a szerzédéstipusra is az Mt. munkaszerzédésre vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni (kivéve azokat az eseteket, amelyekrdl az Szkt. kuldn rendelkezik, ott az

utébbinak megfeleléen kell eljarni).

A csatolt Munkajogi kisokosban &sszefoglalas olvashatd azokrdl a munkajogi
fogalmakrdl, amelyekkel a dualis képzdhely biztosan talalkozik a szakképzési

munkaszerzédés mindennapi gyakorlataban.

A Munkajogi Kisokos letdltése PDF kiadvanyban

5.2 A szakképzési eloszerzodés

A szakmat tanuld a szakirdnyu oktatast megelézéen a dualis képzbéhellyel szakképzési
el6szerzédést kdthet. A szakmat tanuld és a duadlis képzdhely a szakképzési
el6szerz6dés megkdtésével arra vallalnak kdtelezettséget, hogy a szakiranyud oktatas
céljabol késébbi id6pontban szakképzési munkaszerzédést kotnek, és abban e
szerz&dés lényeges feltételeit is meghatarozzak. Az Szkt. 90. §-a szerinti szakképzési

elészerzé6dés mintaja letdlthetd a https:/dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok weboldalrél.

A szakképzési el6szerzédéssel rendelkezd szakmat tanuldt azonos eredmény esetén
elényben kell részesiteni a szakképzd intézmény altal meghirdetett képzésekkel
kapcsolatos felvételi eljarasban.

A szakképzési el6szerz8dés megszunik:
e aszakképzési munkaszerzédés megkdtésekor, valamint
e amennyiben a szakképzési munkaszerzédés megkdtésére - az Szkt-ban
foglaltak figyelembevételével — mégsem kerul sor.
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5.3 A szakképzési munkaszerzédés megkotése

5.3.1 Kotési korlatok: jogi korlat és fizikai korlat (kapacitasszam)

Fontos szem elétt tartani, hogy a szakképzési munkaszerz6dés megkodtése

tekintetében mennyiségi korlatozas vonatkozik a dudlis képzéhelyekre.

Kuldndsen fontos a dualis képzéhelyek szamara, hogy létezik egy Un. jogi korldt és egy
fizikai korldt is, amelynek szabalyozasa és meghatarozasa is alapvetéen kulonbozik,

azonban mindkettét egyszerre és egyuttesen kell alkalmazni.

Jogi korlat

Ez az Ugynevezett,,12-es szabdly” [Szkr. 247. §], amely kizarélag a (Kkvtv. szerinti) kkv-
kre vonatkozik.

A dudlis képzohely szakképzési munkaszerzédést egyidejlileg 12-nél tobb szakmat
tanuléval a szakképzési munkaszerz6dés megkdtésének évét megeldz6 év atlagos
statisztikai dllomanyi létszama legfeljebb 30%-aig kéthet. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy azon dudlis képzbéhelyek esetében, ahol a fentiek szerint szamitott atlagos
allomanyi létszdm nem haladja meg a 40 fét, a dudlis képzbhelyre és az Osszes
nyilvantartasban szereplé szakmara vonatkoztatva az egyidejlleg megkdthetd
szakképzési munkaszerzédések szama maximum 12 lehet. (Ez alapjan pl. 13 szakképzési
munkaszerzédés 44 f6 foglalkoztatottdl kothetd, 14 pedig 47 foglalkoztatottdl stb.)

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé szakmat tanuldkat az atlagos allomanyi
[étszamba nem lehet beleszamitani a megkothetd szakképzési munkaszerzédések
szamanak kiszamitasa soran.

Az AKK és a tudaskézpont tekintetében a megkétheté szakképzési
munkaszerzédések szamat az AKK és a tudaskdzpont tagja altal klldn-kalon és az
AKK, illetve tudaskdzpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamanak

oOsszeszamitasaval kell meghatarozni.

Amennyiben egy dudlis képzdhely 6nalléan és AKK-ban is képez, a 30%-o0s korlatozas

minden mindsegében kulon szamolando.

A mennyiségi korlatozas aldl kivételt képeznek azok a vallalkozasok, amelyek a

Kkvtv.-ben meghatarozott partner- és kapcsolt vallalkozasok figyelmen kivul
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hagyasdval nem minésilnek Kkis- és koézépvallalkozasnak (ilyenek pl. a

nagyvallalkozasok, vagy az allami tulajdonu gazdalkodd szervezetek).
Tovabba nem vonatkozik a korlatozas

e a rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédésekre: a legaldbb ketté és
legfeljebb tizenkettdé hét egybefuggd iddszakra (pl. nyari egybefliggd
gyakorlatra) megkdtdtt szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldkra
[Szkt. 83. § (2) bekezdés b)), illetve

e azokra a képzésben részt vevd személyekre, akik szakirdnyU oktatdsa a sajat
foglalkoztatéjanal folyik szakképzési munkaszerzédés alapjan,
parhuzamosan fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony mellett (ezen
jogviszonyban az 6ket foglalkoztatd tevékenysége kapcsolédik az adott szakma

dgazatahoz).

Az a kérulmény, miszerint a jogi korlat aldl — a fentiekben leirt mdédon — bizonyos

esetekben mentesul a dudlis képzdhely, nem jelenti azt, hogy ezaltal a fizikai korlat,

vagy kapacitdsszam aldl is mentesulne.

A joai korldt a torvény szabdlyozdsabdl fakad, és nem befolydsolja a nyilvdntartdsba

vétel. Betartdsa a dualis képzbhely felelb6ssége kulon felszdlitds nélkul is. A jogi korlat

alél méltanyossagbdl sem adhatd felmentés.

Fizikai korlat vagy kapacitasszam

A jogszabalyi korlatozasok mellett a megkdthetd szakképzési munkaszerzédések
szamat a teruleti kamara nyilvantartasba vételi eljarasa soran megallapitott, a dualis
képz6helyek nyilvantartasaban szerepl6é szam is befolyasolja. Ez az Un. kapacitasszam
adja meg a szakiranyu oktatasra egy idében fogadhaté szakmat tanulék maximalis
létszamat telephelyenként, szakmanként (kapacitas). A dudlis képzéhely adott
képzbhelyén meghatarozott szakmara vonatkozé kapacitasat a teruleti gazdasagi
kamara a kérelem alapjan, a hatdsagi eljarasba bevont szakérték szakvéleményére
tamaszkodva hatarozza meg, figyelembe véve a személyi és targyi feltételeket, tovabba

a szakiranyu oktatas megvaldsitasanak korilmeényeit.

Ez a szakmankénti szam minden szakképzési munkaszerzédésre vonatkozik, a rovid
ciklusura is, és a sajat dolgozokkal kétottekre is. Azonban nem kozvetlendl a
megkdthetd szakképzési munkaszerzédések szamara hat: azt hatdarozza meg, hogy

egyidejlileg (leegyszeriisitve: azonos miliszakban) hanyan vehetnek részt a

szakiranyu oktatasban adott szakmaban a dualis képz&hely telephelyén.
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A dualis képzéhelynek a szakképzési munkaszerzédések megkotésekor tehat
egyszerre kell figyelembe vennie a szakmanként meghatarozott kapacitasszamot
és jogi korlatot. Egyrészt ugyelnie kell arra, hogy a dudlis képzdéhelyek
nyilvantartasaban szereplé adott telephelyen (képzéhelyen) az egyes szakmak
tekintetében legfeljebb hany szakmat tanulé vehet részt egyidejlileg szakiranyu
oktatasban. Masrészt a dudlis képzéhelynek meg kell felelnie az ugynevezett ,12-
es szabalynak” is, amely a duadlis képzéhely egészére vonatkozo korlatot allapit

meg.

Példa:

Az épitdipar adgazatban mukodd kkv dudlis képzéhely az dcs szakmdaban 4 f6, a
burkolo és a kémdlves szakmdkban pedig egyardnt 6-6 f6 képzesi kapacitdssal
szerepel a dudlis képzdhelyek nyilvantartasaban. Tekintettel arra, hogy a dudlis

képzdhely kkv-nak mindsul, vonatkozik ra az un. "12-es szabdly".

Milyen formaban és hdny szakképzési munkaszerzédést kéthet a dudlis képzdhely?

1. példa

A dudlis képzdhely dénthet ugy, hogy mindhdrom, a nyilvantartasban szerepld
szakmadban egyidejlleg 4-4 6 tanuloval két szakképzési munkaszerzédést. Ebben az
esetben Osszesen 12 fével dll fenn szakképzési munkaszerzédés, vagyis a kkv-kra
vonatkozo "12-es szabadly" szerinti maximalis létszam teljes mértékben kihasznaldsra
kerdl.

A burkold és a kémuives szakmdkban nyilvantartott, szakmdnként 6 fés képzési
kapacitds ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fennmaradd kapacitds terhére tovabbi
rovid ciklustu szakképzési munkaszerzédeést kossén vagy sajdt munkavallaloi
szakirdnyu oktatdsat vallalja. A dudlis képzéhely dgy dént, hogy a maradék 2-2 16
kapacitds terhére 4-4 6 sajdt dolgozoval két szakképzési munkaszerzédést, a személyi
és egyeb feltételek ugyanis lehetdveé teszik, hogy szakirdnyu oktatdsuk két miszakban
torténjen, a beosztds révén biztositva, hogy az egyidejlileg szakirdnyu oktatdsban
részesulék szama ne haladja meg a kapacitdsszamot.

2. példa

A dudlis képzdhely dénthet Ugy is, hogy az A és B heti valtdsban megszervezett dcs
szakma szakirdnyu oktatdsa keretében egyidejlileg legfeljebb 4 f6, de 6sszesen 8 &
tanuloval kot szakképzési munkaszerzédést Ugy, hogy az A héten 4 16, a B héten pedig
tovabbi 4 f6 vesz részt a szakirdnyu oktatdson. Emellett a burkolo és a kémdives

szakmadkban egyarant 2-2 f6 szakmadt tanuldval két szakképzési munkaszerzédést.
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Ebben az esetben a dudlis képzdhely 6sszesen 12 f6 szakmat tanuldval rendelkezik

szakképzési munkaszerzédéssel (8 f6 dcs, 2 f6 burkold, 2 fé kémdves).

A dudlis képzdhely ezen felul 2-2 f6 sajdt munkavdllald szakiranyld oktatdsdt is
vallalhatja szakképzési munkaszerzédés keretében. Erre azért van lehetdésége, mert a
sqjdt foglalkoztatoval kotott szakképzési munkaszerzédés nem szdmit bele a kkv-k
esetében alkalmazandd ,12-es szabdly” szerinti létszadmkorlatba. A burkolé és a
kémdves szakmakban rendelkezésre allo, ki nem haszndlt képzési kapacitds emellett

lehetdéveé teszi a tovabbi képzés megszervezeését is.

3. példa

A dudlis képzdhely donthet ugy is, hogy a burkold és a kémdives szakmakban egyardnt
6-6 f6 tanuloval kot szakképzési munkaszerzédést. Ebben az esetben a dudlis
képzdhely dsszesen 12 f6 szakmat tanuldval rendelkezik SZMSZ-szel, vagyis teljes

meértékben kihasznalja a kkv-kra vonatkozo ,,12-es szabdly” szerinti Iétszamkeretet.

Emellett a tanitdsi éven kivuli idészakban az dcs szakmdaban kizarolag az egybefuggd
szakmai gyakorlat megszervezéséet vallalja, ezért az dcs szakmaban nyilvantartott 4
fés képzési kapacitds terhére tovdbbi 4 f6 tanuldval kot rovid ciklusu szakképzési
munkaszerzédést. Erre azért van lehetdésége, mert a rovid ciklusi szakképzési
munkaszerzédések nem tartoznak a ,12-es szabdly” alapjan figyelembe veendd
folyamatos szakképzési munkaszerzédések kérébe, ugyanakkor az dcs szakmadhoz

rendelt képzési kapacitds lehetdve teszi az egybefliggd szakmai gyakorlat biztositasat.

5.3.2 Kivalasztasi eljaras

A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megkotését megeldzéen a
szakmat tanuldk szamara kivalasztasi eljarast folytathat le.
A Kivalasztasi eljaras soran a munkaltato az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével
e aszakmat tanuldtdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését
kovetelheti, amely a munkaviszony |étesitése, teljesitése, megszlinése
(megszuntetése) vagy az Szkt.-bdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl
lényeges,
e a szakmat tanuldval szemben olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat,
amelyet munkaviszonyra vonatkozoé szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozdé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése

érdekében szUkséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérél a munkaltatd az érintettet irasban

tajékoztatja.
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A kivalasztasi eljards soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani,

amely az esélyegyenléség biztositasara iranyuld intézkedés.

5.3.3 A szakképzési munkaszerzédés megkotése

Az dgazati alapoktatast kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utan a szakmat tanulék
szakiranyu oktatasa elsésorban dualis képzéhelyen folyhat. Tanuldk esetén - a
kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatas kivételével - szakképzési

munkaszerz6dés az dgazati alapvizsgat kovetd tanév kezdd napjatol kothetd.

Szakképzési munkaszerz6édés azzal a szakmat tanuléval kétheto, aki a szakmara eldirt

egészségugyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a munkaltatd elrendeli, a munkaba
[épést megelézben és a munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres id6kdzdnként a
munkaltatd ingyenesen koteles biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat. [Mt. 51. (4)] Mivel a szakképzési munkaszerzédést a dudlis képzéhely koti
meg a szakmat tanuldval, igy a dualis képzdéhely felel6ssége a szUkséges vizsgalatok

elvégzésének megszervezése.

A szakképzési munkaszerz6dés megkoétésével a szakmat tanulé és a dualis

képzbéhely k6z6tt munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzédés
e a szakiranyu oktatas teljes hatralévé idétartamara vagy
e évente legfeljebb két alkalommal, legalabb ketté és legfeljebb tizenketté hét
egybeflggd idbészakra, dsszesen legfeljebb tizenketté hét idétartamra (révid
ciklusu szakképzési munkaszerzédések)
kothetd.

A rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés lehetdséget biztosit a kifejezetten csak az
egybefuggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal toérténd megszervezésére, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén, vagy a technikumok 11-12. évfolyamain az
alacsonyabb o6raszamu gyakorlati jellegl szakmai tartalom tdmbositett, kulsd

helyszinen térténd oktatasara.

A rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédések esetén is Ugy kell meghatarozni a
szerzédések idbbeli hatalyat, hogy az idéaranyosan jard szabadsagot ki lehessen adni a

szakképzési munkaszerzédés idétartama alatt.
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Rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dést a képzésben részt vevd személy tobbes
jogviszonyban (mas foglalkoztatéval fennalld, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
mellett) nem kothet.

A naptari éven ,atnyuld”, azaz két naptari évet érinté hatalyy, révid ciklusu szakképzési
munkaszerzédések szamaiara, valamint évenkénti maximalis hosszdra vonatkozd
korlatok naptari éven belul vizsgadlandok (évente két alkalom és dsszesen legfeljebb 12
hét). Az ,egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenketté hét” kitétel azonban naptari

évtdl fuggetlenul az egyes szerzédések hosszara vonatkozé korlat.
A szakmat tanuld egyidejlleg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a felek kdzds megegyezéssel
modosithatjdk. A szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a
tizenotodik életévét betoltott tanulo is lehet.

A szakképzési munkaszerz6dés mintdja letdltheté a https:/dualis.mkik.hu/szakmai-

anyagok weboldalrol.

A szakképzési munkaszerz6édés megkotésére — az Szkt. eltéré rendelkezésének
hidnydban - az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni, amely alapjan a

e munkaltato alatt a dualis képzdhelyet,

e munkavadllald alatt a szakmat tanuldt
kell érteni.
(Az Mt. munkaviszonyra és munkaszerzédésre vonatkozo dltaldnos rendelkezéseit a

Munkajogi kisokosban foglaltuk dssze.)

A szakképzési munkaszerzédés megkotésével
e aszakmat tanuld
o elfogadja a szakiranyu oktatasban valod részvétel feltételeit és
o kotelezettséget vallal a dualis képzdhely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatasban valod részvételre, valamint
o kotelessége, hogy betartsa a dualis képzéhelyen a munkavallalora
vonatkozd eléirasokat, kdtelezettségeket,
e adudlis képzbéhely pedig
o vallalja a szakmat tanuld szakiranyu oktatason vald foglalkoztatasat és
oktatasat, tovabba

o kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.
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Duadlis képzéhelyen, szakiranyu oktatasban, szakképzési munkaszerzédéssel valé
részvétel esetén - eltéré rendelkezések hianyaban - a szakmat tanulé oktatasara a
megfelel6 végzettséggel és gyakorlattal rendelkezé, kijelolt személy gyakorolja az

oktatéi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott szakmat tanuld esetében az Mt.-
nek
e amunkavallald vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl,
¢ a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kuldnds szabalyairdl (a hatarozott
ideju munkaviszony kivételével),
¢ amunkaerd-kolcsonzés kuldnods szabalyairdl,
¢ a munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes megallapodasokrol (példaul tanulmanyi
szerz6dés)

sz6l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt szerint a kollektiv szerz6dés szabalyozasara és hatalyara vonatkozé
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakmat tanuldra a
munkaltaténal érvényben |évd kollektiv szerzédésnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és
e toérvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezébb feltételeket
meghatarozd rendelkezéseinek a hatalya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell

alkalmazni a munkaltatonal érvényben |évé Uzemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok |étszamanak szamitasanal a szakmat tanuldé nem veheté
figyelembe. A szakmat tanuld az Uzemi tanacs tagjava nem valaszthatd, és az Uzemi
tanacs valasztasan szavazati joggal nem rendelkezik. Mindkét esetben kivétel, ha a
szakmat tanuld nem kizardlag szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik, hanem

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban is all egyidejldleg a munkaltatoval.

5.3.4 A szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemei

A szakképzési munkaszerzédésben meg kell hatarozni
e a dualis képzbhely nevét, székhelyét, elérhetéségét, adészamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozd, egyéb szervezet
nyilvantartasi szamat, valamint képviseldjének csaladi és uténevét,
e a szakmat tanuld természetes személyazonositd adatait, lakcimét, oktatasi

azonosité szamat, elérhetdségét,
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annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM
azonositojat, képviseldjének nevét, amellyel a szakmat tanulé tanuldi

jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,

a szakiranyu oktatas korébe tartozé munkafeladatokat, képzési program szerint,

a szakiranyu oktatas id6tartamat és helyét,

a szakmat tanuldét az Szkr. alapjan megilleté munkabér dsszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tovabba tartalmazza
e a dudlis képzéhely arra vonatkozd kotelezettségvallaldsat, hogy -
egészségvedelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen -
gondoskodik a szakmat tanuld szakiranyu oktatasarol;
e aszakmat tanuld arra vonatkozdé kdtelezettségvallalasat, hogy
o a dualis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd
utasitasait végrehajtja,
o aszakmaiismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,
o a biztonsagi, egészségugyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,
o nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képz&helynek jogos

gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal mikodtetett Dudlis szakképzés
honlapon (https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok) elérheté a szakképzési

munkaszerzédés kamara altal kidolgozott mintdja, amely a fenti kotelezé tartalmi
elemeket tartalmazza.

A dudlis képzbhely a szakképzési munkaszerzédés aldirasaval egyidejlileg irasban
tajékoztatja a szakmat tanulot
e a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjardl, az azt terheld
fizetési kotelezettségek levonasardl,
e a szakmat tanuldé szamara nyujthatd egyéb juttatasokrdl és kedvezményekrdl,
azok mértékérodl és nyujtasanak feltételeirdl,
e aszakirdnyu oktatasért felelés személy csaladi és utdnevérdl és elérhetdségérdl,
e a duadlis képzbhely altal igénybe vett vagy varhatdéan igénybevételre keruld
kozremUUkodsd megnevezésérdl, székhelyén vagy telephelyén 1évé szakiranyd
oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képvisel6jének csaladi és uténevérdl, a
szakmat tanuld dualis képzbhely altal igénybe vett kézremUkédéhoz térténd

kirendelésének idétartamaraol.
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A szakképzési munkaszerzédésekre vonatkozéan a dualis képzést folytatd
szervezeteknek az allami addhatdésag (a NAV) felé van adatszolgaltatasi (bejelentési)

kotelezettséguk, hasonléan, mint a ,normal” munkaszerzédés esetén.

A szakképzd intézmény hozzaférést biztosit a KRETA rendszerhez a dudlis
képzdhelynek, a szakmat tanuld kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabdl.
A szakiranyu oktatashoz kapcsoléddan érvényesitett addmentességre és igénybe vett
addkedvezményre vald jogosultsag ellendrzéséhez hozzaférést kap tovabba a KRETA
rendszerhez a NAV is.

5.4 Jogok és kotelezettségek a szakképzési
munkaszerzdédéssel o6sszefuggésben

5.4.1 Munka- és pihend6id6, munkakozi sziinet

A nagykoru szakmat tanulé munkavallalé teljes napi munkaideje nem haladhatja
meg a napi 8 orat, fiatal munkavallalé (18 év alatti) esetében pedig a napi 7 érat. A napi
szakirdanyu oktatasi id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyu oktatas
rendszeresen olyan helyszinen térténik, ahol a dualis képz&hellyel munkaviszonyban
allé  munkavallaldokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolc &ranal
révidebb munkaidé-beosztast ir eld.

A szakképzési munkaszerzédést minden esetben a teljes szakirdnyu oktatasi idére
kell kétni, amelybe beleértendé az 6sszes szakmai foglalkozas, fUggetlenul attdl, ki
végzi az oktatast. Nem elegendd tehat a duadlis képzbhelyen tdltendd oraszambal

kiindulni a heti munkaidé megallapitasa soran.

Munkaidd tanuldi jogviszony esetén

Tanulék esetén teljes munkaid6és szakképzési szerzédést kell kétni (35, illetve 18
éves kor felett 40 6ra heti munkaiddvel). Mivel a szakmat tanulé mentesll a
rendelkezésredllasi és munkavégzési kdtelezettsége aldl a szakképzd intézmény altal
végzett oktatas napjain, ezért a heti munkaidé magaban foglalja az ésszes iskolai
o6raszamot, igy a koézismereti 6éraszamot is. (Ezt azért szUkséges megjegyezni, mert a
kdzismereti oktatas a szakképzési szabalyozas értelmében a teljes szakmai oktatasnak
ugyan része, de nem része a szakirdnyl oktatasnak, amire a szakképzési
munkaszerzédést kotik.) Tanuldi jogviszony esetén a szakképzési munkabér és egyéb
juttatdasok nem aranyosithaték, mindenképp az Szkr.-ben meghatarozott teljes

0sszeg jar a tanuléknak.
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A részmunkaidd ardnydnak meghatdrozdsa felndéttképzési jogviszonyban

A részmunkaidé aranyanak meghatarozasakor fontos, hogy a szakképzési
munkaszerzédés felnéttképzési jogviszonyban is a teljes szakirdnyl oktatasra
kotendoé. Ez azt jelenti, hogy abban az esetben, ha a dualis képzéhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja — hanem részben a szakképzéd intézmény végzi a szakiranyu
oktatast — a heti munkaidét nem csupan a dualis képzéhelyen toltétt munkaidébdl kell
kiszamolni, hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl (amelybdl a szakmat
tanuld a képzési program szerint szakképzé intézmeényben teljesitendd idére mentesul
a munkavégzés alol).

A felnéttképzési jogviszonyban, tanfolyamszerliien megszervezett szakiranyud
oktatas esetén a szakképzési munkaszerzédésben rogzitendé heti koételezé
munkaidét Ugy kell kiszadmitani, hogy egyrészt a teljes (azaz a szakképzési
munkaszerzéddés hatalyba I1épésének idépontjalban még hatralévd) szakiranyu oktatasi
oraszammal kell szamolni (a képzési program alapjan), masrészt az idéaranyosan jaro
szabadsag kiadasara is lehetéséget adjon.

A részmunkaidé aranyanak meghatarozasakor az aranyositas kiindulépontja a 18 évet
betdltott munkavallalok esetén a heti 40 6ras munkaviszony (ez a 100%), ehhez kell
viszonyitani a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony tényleges
idétartamat.

A témaval kapcsolatban tovabbi példakat, informacidkat a dualismkik.hu oldalon a

szakmai anyagok kozott taldlhat, valamint a gyakori kérdések kozott.

A munkaiddkeret alkalmazasa

A munkaltaté a munkavallald altal teljesitendé munkaidét munkaid&keretben is
meghatdrozhatja. A tanulé szamara legfeljebb négyhetes munkaidékeretet lehet
elrendelni. A munkaid&keretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A
munkaiddkeret kezd6 és befejezd idSpontjat irdsban meg kell hatarozni és kdzzé kell

tenni.

A képzésben részt vevd személyre kizdrolag akkor érvényes a legfeljebb négyhetes
idékeretre, valamint a legfeljebb nyolcords napi munkaiddre vonatkozo szdkités az Mt.
szabdlyaihoz képest, ha nincs azonos vagy mds foglalkoztatoval parhuzamosan

fennallo, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya.

66


file:///C:/Users/NagyKatalin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/0OAC3ED4/dualis.mkik.hu
https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok
https://dualis.mkik.hu/informaciok/vallalkozo

A munkavégzés keretei

A szakmat tanulé szamara rendkiviili munkaidé® nem rendelheté el.

A szakmat tanuld esetén a napi szakirdnyuU oktatdst 6 és 22 déra kozott kell
megszervezni. A szakiranyU oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyd oktatas
vagy kézismereti oktatds megkezdése kozodtt legaldbb tizenhat 6ra folyamatos
pihend6idét kell biztositani. Ha a napi szakirdnyl oktatas idétartama a 4,5 orat
meghaladja, legalabb 30 perc, illetve ha a 6 6rat meghaladja, legalabb 45 perc
munkakézi szlinetet kell biztositani a napi szakirdnyU oktatéasi idén belll, amelyet a

munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

Ezen megkodtések (iddpont, pihendidd, munkakdzi szinet) nem vonatkoznak a
képzésben részt vevd szemeélyek kozul azokra, akik a szakirdnyu oktatds céljabol a
sqgjat foglalkoztatdojukkal a meglévé munkaszerzédésuk mellé pdrhuzamosan
szakképzési munkaszerzédést is kotnek.

A tanulé és azon képzésben részt vevé személy esetén, akinek nincs
foglalkoztatdasra iranyulé jogviszonya (sajat dolgozéként vagy tobbes jogviszonyban,
tehat nem esik az Szkt. 90/A.-90/B. § hatalya ala):

e a napi munkaidé (szakirdnyu oktatds) a 8 érat, ha a szakmat tanulé 18 év alatti,
a7 orat nem haladhatja meg,

e anapi munkaidébe a munkakozi szliinet idétartama beleszamit,

e tovabbd esetlkben a dudlis képzéhely a heti pihenénapokon és a
munkasziineti napokon,

e valamint az 8szi, a téli és a tavaszi szUnet id&étartama alatt a szakmat tanulot
szakiranyld oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikédé
szakirdnyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett idé helyett -
lehetdleg a kovetkezd szakiranyu oktatasi napon — ugyanolyan mértékben kell
szabadidét biztositani.

5.4.2 Mentesilés a munkavégzési kotelezettség aldl

A dudlis képzbhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is
beszamitva — 4 munkanapra kdteles a szakmat tanulét mentesiteni a munkavégzési

kotelezettsége alodl. Az érettséqgi vizsgatargyak esetén tehat vizsgatargyanként jar négy

5 Mt.107. § ,Rendkivili munkaidé

a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten fellli,

C) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghalado
munkaidd, tovabba

d) az Ugyelet tartama.”
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nap mentesulés a rendelkezésredlldasi és munkavégzési kotelezettség aldl, nem
vizsganaponként.

A tanulé szadmara a szakmai vizsga elétt a szakmai vizsgdra valoé felkészilés céljabél
— a tanuld kérésére — a szakképzd intézmény legaldbb 6t munkanapos egybefliggé
felkészitést szervez. A szakirdnyU oktatasra vonatkozd képzési programba be kell
épiteni a szakmai vizsgahoz kapcsoléddan szervezett egybeflggd felkészités rendjét is.
Fontos megjegyezni, hogy ha a felkészulési idészakot a tanuld a szakképzd
intézmeényben vagy szakiskolaban télti, a dualis képzdhely a szocho-kedvezmény

igénybevételére nem jogosult.

Mentesil tovabba a szakmat tanulé a dualis képzéhelyen torténd rendelkezésreallasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl az Szkr. altal meghatarozott
esetekben, igy
¢ akozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakirdnyu oktatast a kdzdsen
elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a
szakmat tanuld a szakképzé intézmény altal szervezett, tanulmanyi versenyre
torténd felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
e a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény (példaul ballagas)
napjan, amelyen minden szakmat tanuld részvétele kotelezd,
e a szakmat tanuld szakmai oktatasaval dsszeflUggd vizsgaja napjan és a vizsgat
kdzvetlenul megel6z6 harom munkanapon.

Ezen munkanapokon a szakmat tanuld tavolléti dijra jogosult, a dualis képzdhely nem
jogosult a szocho-kedvezményre.

A mentesllés a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség aldl minden
esetben munkanapokra értendé.

Tanitas nélkili munkanapon a tanulé6 nem mentesil automatikusan a
munkavégzés alol!

Ha a tanitas nélkuli munkanapon kételezé iskolai rendezvény van, akkor a tanulé

mentesul a munkavégzés aldl, tavolléti dijat kell szamara fizetni.
Ha a tanitas nélkuli munkanapon nincs kotelezé rendezvény a tanuldok szamara, akkor

- atanulé dudlis képzésben vesz részt, vagy
- szadmara a munkaltatd szabadsagot adhat ki, vagy
- amunkaltaté donthet Ugy, hogy allasidét fizet a tanuléknak (ha foglalkoztatasi

kotelezettségének nem tesz eleget),
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- a munkaltatd a tanulét kérésére mentesitheti a munkavégzés aldl (ez esetben
igazolt, fizetetlen hidanyzas, biztositasi jogviszonya szUnetel);
- a tanulé igazolatlan hidanyzasa esetén munkabérre és tavolléti dijra nem

jogosult, egész napos hidnyzas esetén biztositasi jogviszonya is szilinetel.

Allasidé: Ha a dudlis képzéhely nem tud eleget tenni foglalkoztatasi
kotelezettségének (példaul tanuldi jogviszony esetén a nyari szUnet végén mar a
kiadott szabadsag véget ért, a kovetkezd tanitasi év még nem kezddddtt meg, de a
képzéhely nem tudja szakiranylU oktatasra fogadni a tanuldét, mert pl. az oktatd
szabadsagon van), akkor a szakmat tanulét erre az idére (allasidd) a szakképzési
munkabér tovabbra is megilleti. Ezen napokra adékedvezmény nem szamolhato el,
hiszen a szakmat tanulé nem vesz részt szakiranyu oktatasban (azaz ezen napok nem

.Szakiranyu oktatdssal érintett” napok).

Fontos, hogy emellett minden olyan esetben is mentesség jar, amikor a munkajogi
szabalyok szerint a munkavallald mentesul a munkavégzési kotelezettség alél. Ezekkel

részletesen a ,Munkajogi Kisokos” c. melléklet is kitér altalanossagban, valamint a

https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok oldalon taldlhaté ,Hianyzasok és igazolasuk”

cimuU tajékoztatdban részletesen is foglalkozunk a kérdéssel.

5.4.3 A szabadsdag a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerzédés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvetden
a munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak.

A szabadsagok kiadasara vonatkozdan az altalanos szabalyok megfelel alkalmazasa
mellett figyelembe kell venni a szakképzési szabalyozas kulénos rendelkezéseit is, mivel

azok a szabadsagot szamos esetben az Mt.-tél eltéréen kezelik.

A tanulét évente 45 munkanap, a képzésben részt vevé személyt évente 30
munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsdg kiaddsanal a tanuldk esetében

figyelemmel kell lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari szUnet rendjére.

A nyari sziinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot a tanuld véleményének

kikérésével megallapitott idépontban egybefiiggéen kell kiadni.

Szabadsag csak azon munkanapokra adhaté ki, amely munkanapokon a szakmat
tanulé nem mentesil a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége alol.
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Mivel a tanulé munkavégzésre koételes a nyar folyaman is, ezért érdemes
figyelemmel lenni arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve december 31-ig) mennyi az

idéaranyos szabadsaga, amivel a munkaltaté gazdalkodhat a szabadsag kiadasakor.

Altalanossagban javasolt a nyar végéig idéaranyosan szamolt szabadsagok kiadasa,
hiszen az Mt. alapjan a hatalyos szakképzési munkaszerzédés utan jard szabadsagokat
csak a munkaszerz6dés megszUnésekor lehet megvaltani, azokat az esedékesség
évében kotelezé kiadni vagy esetleg — a szabalyok figyelembevételével — a kdvetkezéd

évre atvinni.

Figyelem!

Az Mt. csak kivételes esetekben engedi a szabadsagot atvinni a kévetkez6 évre:

- Ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a munkaltaté a
szabadsagot az esedékességet kovet6 év marcius 31-ig adhatja ki.

- Ha a munkavallalé oldalan felmerult ok miatt nem lehetett kiadni, az ok
megsz(inésétol szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

- Ha a szabadsag igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik, és a

szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

Megjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a tanuld szakképzési munkaszerzédése — a
torvény erejénél fogva — azon tanitasi év utolsoé tanitasi napjan szdnik meg, amelyben a
tanuld a szakiranyu oktatast kdzvetlenul kdvetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi, az
idéaranyos szabadsag kiadasara kilonésen figyelni és készilni kell. Itt ugyanis
kevesebb iskolai szUnet mellett kell mintegy 15 munkanap idéaranyos szabadsagot
kiadni ahhoz, hogy ne kelllen a megmaradt szabadsagot pénzben megvaltani a
szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor.

Az id&aranyos szabadsag kiszamitasat a dualismkik.hu oldalon szabadsag- és

munkaiddkalkulatorok segitik.

Id6aranyos szabadsag szakképzési munkaszerzédés alapjan

Tanuld Képzésben részt vevé személy
Eves 45 30
1 naptari napra jutd (kerekitve) 0,123 0,082
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januar 1-jétél
30 20
augusztus 31-ig

szeptember 1-jétdl

december 31-ig 15 10

A szakmat tanuld azzal, hogy szakképzési munkaszerzédést kotott, — a kivételt jelentd
munkanapoktdl eltekintve — minden munkanapon szakirdnyu oktatason vesz részt.
Amennyiben a tanuldé a képzési programban meghatarozott o6raszamot és a
szabadsagat is letdltotte, és még maradt a tanévbdl munkanap, akkor azt a dualis
képzbhelyen (vagy annak kozremUkodoéjénél) kell toltenie. Ezeken a munkanapokon is
kizarélag a szakirdnyu oktatashoz kapcsolédéan (a képzési programban)
meghatarozott feladat ellatasara kotelezheté.

Ha a dudlis képzéhely muUkodése szempontjabdl kedvezébb, ezen napokra -
amennyiben a képzési programban foglaltakat mar teljesitette — a szakmat tanulét
mentesitheti a munkavégzés aldl, de kizarélag tavolléti dij megdfizetése mellett
(allasido). Fizetés nélkili szabadsag a szakképzési munkaszerzédés esetében nem
értelmezhetd. A szakmat tanulé személy dolgozva tanul, ezaltal jogosult és kotelezett
dolgozni, és jogosult az ezért jaré munkabérre akkor is, ha a képzési programban

foglaltakat mar teljesitette a dualis képzdhely.

Allasidé: Ha a dudlis képzdhely nem tud eleget tenni foglalkoztatasi
kotelezettségének (példaul tanuldi jogviszony esetén a nyari szUnet végén mar a
kiadott szabadsag véget ért, a kovetkezd tanitasi év még nem kezdddott meg, de a
képzbhely nem tudja szakirdnyu oktatdsra fogadni a tanuldt, mert pl. az oktatd
szabadsagon van), akkor a szakmat tanulét erre az idére (allasidd) a szakképzési
munkabér tovabbra is megilleti. Ezen napokra adékedvezmény nem szamolhato el,
hiszen a szakmat tanulé nem vesz részt szakiranyu oktatasban (azaz ezen napok nem

.Szakiranyu oktatassal érintett” napok.

Ugyanez a képzésben részt vevé személy esetében is igaz azzal, hogy amennyiben
részmunkaidés szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik, a munkaidé-beosztasa —
az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével — lehet egyenlétlen, igy nem feltétlenul
minden munkanapon kotelezett a szakképzési munkaszerzéddése szerinti (képzési

programnak megfeleld) munkavégzésre.
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Figyelem!

Az Mt. szabdlyaihoz képest az Szkt. alapjan a tanulék esetén a szabadsag
kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A
nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanulé véleményének
kikérésével egybefiiggéen kell kiadni. Ehhez képest az Mt. alapjan a szabadsag
kiadasat a munkaltaté a szabadsagolasi tervnek megfeleléen a folyamatos
miikédtetés megtartasa mellett adhatja ki. Lényeges szempont ennek soran, hogy
az altalanos munkajogi szabalyok szerint a szabadsagot - eltéré6 megallapodas
hidnyaban - udgy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy
alkalommal, legaldbb 14 egybefliggé napra mentesiljon a munkavégzési és
rendelkezésreallasi kotelezettsége alél. Kiillonbség tehat az Szkt.-hez képest, hogy
az Mt. alapjan a felek megallapodasukkal eltérhetnek ettél a szabalytdl, illetéleg az
egybefiiggéség tekintetében naptari napokat kell figyelembe venni.

Az Mt. alapszabadsagot és potszabadsdgot hataroz meg, az Szkt. szévegezése pedig
csak ,szabadsagot” tartalmaz. Mivel az Szkt. egységesen kezeli az alap- és

potszabadsagot, ezért az Mt. pétszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.

A duadlis képzés korulményeihez igazodva, ha a szakképzési munkaszerzddés
megkdtésére felndttképzési jogviszonyban kerul sor, nem alkalmazanddk az iskolai
szUnetekre (6szi, téli, tavaszi) vonatkozo kulon szabalyok, és a képzésben részt vevéd
személyt megilleté munkabért a szakképzési munkaszerzédés alapjan l|étrejovéd
munkaviszony id&tartamaval ardnyosan kell megallapitani. Ettél a felek (felfelé)
eltérhetnek, de a havi szakképzési munkabér nem haladhatja meg a bruttd 168 ezer

forintot.

A képzésben részt vevd személyek szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos tovabbi

specialis szabalyokkal a fejezet végén foglalkozunk.

5.4.4 Szabadsag megallapitasa és kiadasa felnéttképzési jogviszony
esetén

Felnéttképzési jogviszonyban a szakképzési munkaszerzédés alapjan egységesen
harminc nap szabadsag jar évente.

Részmunkaidés szakképzési munkaszerzédés esetén a szabadsidg pontos
meghatarozasa és kiadasa nem specialisan a szakképzési szabalyozashoz kétddik,

hanem az Mt. altalanos rendelkezéseihez. Az Mt. nem tesz klUlénbséget a szabadsag
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munkanapban meghatarozott mértékében az alapjan, hogy a munkaszerzédés rész-
vagy teljes munkaidére szél-e. Ezért ugyanannyi munkanap szabadsag jar a
munkavallaldnak részmunkaidés munkaszerzédés esetén, mintha teljes munkaidében
dolgozna - természetesen részmunkaidd esetén egy munkanap kevesebb munkadrat

jelent.

A kiulénb6z6 jogviszonyok alapjan jaré szabadsagok nem adédnak 6ssze. Az egyik

az egyik jogviszony, a masik a masik jogviszony tekintetében érvényes.

Példa: A szakmat tanuld 35 éves, egy 16 év alatti gyermeket nevel. Sagjat
munkaltatojaval kot szakképzesi munkaszerzédeést 9 honap iddtartamra, ezen

idétartam alatt mindkét jogviszonya részmunkaidds.

*  F6 munkaviszonydban az Mt. 117-118. §-ai értelmében 20 nap alapszabadsdg, és
5+2 nap potszabadsdg, 6sszesen 27 nap szabadsag jdr évente
»  Szakképzeési munkaszerzddés alapjdn —abban a jogviszonyban —30 nap az éves

szabadsdag

A szakképzési munkaszerzédes fenndlldsa alatt, 9 honapig a szakképzési
munkaszerzddés alapjan 23 munkanap a szabadsdg meértéke, ugyanezen iddszakra

a fé munkaviszonyban jaro idéaranyos szabadsag 20 munkanap.

Sajat munkavallalé esetében a munkavégzésre iranyulé munkaszerzédés mellett
létrejovo szakképzési munkaszerzédés két parhuzamos jogviszonyt eredményez.
A szabadsag mértékének megallapitasa ebben az esetben az alabbiak szerint
torténik:

a) a munkavégzésre irdanyulé munkaszerzédés alapjan az Mt. rendelkezései az
iranyadok,

b) a szakképzési munkaszerzédéshez kotédé szabadsag napjainak szamat pedig
az Szkt. alapjan kell megallapitani (feln6ttképzési jogviszony esetén egységesen
30 nap).

Aszerint, hogy az egyes jogviszonyok szerinti munkabeosztas megfelel-e az altalanos
munkarendnek, vagy egyenlétlen munkaid6-beosztas szerint valdésul meg, a
szabadsagok kiadasanak alapvetéen kétféle médja van.

1. Az altalanos munkarend szerint minden munkanapon belil egyenletesen oszlik
meg a kétféle jogviszonynak megfelelé munkaidd, pl. napi 5 éra az eredeti

munkaszerzédés szerinti feladatara, napi 3 6ra a szakképzési munkaszerzédés alapjan
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szakirdnyu oktatasra. Ez esetben a f6 munkaviszonyban kivett 1 munkanap szabadsag
a napi 5 6ra munkaidé aldl mentesit, mig a szakképzési munkaszerzédés alapjan
kiadott 1T munkanap szabadsag a napi 3 dra szakirdnyU oktatasban vald részvétel aldl
mentesit. Ha az elsédleges munkaviszonya alapjan kevesebb szabadsag jar szamara,
eléfordulhat, hogy lesz a szakmat tanulénak olyan munkanapja, amikor a szakiranyu
oktatasban szabadsagon van, mig a munkaviszonyaban nem. llyenkor a példaban
szereplé esetben napi 8 dra helyett napi 5 6éra a munkaideje. (A felek roégzithetik a
szerzédésben, hogy amig mindkét szerzédés alapjan van kiadhatd szabadsag, addig

0sszehangoltan adja ki a munkaltatd a szabadsagokat.)

2. Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a Mt. szabdlyait kell alkalmazni a

szabadsagok kiadasara. Egyenlétlen munkaidé-beosztasrdl akkor beszéllnk, ha

- az eredeti munkakori feladatokat és a szakiranyld oktatdsban vald részvételt kilon
napokra szervezik, (pl. hétfé-kedd szakirdnyU oktatds, szerda-péntek az eredeti

munkakor);

- nem egyenletes barmelyik (legalabb az egyik) munkaszerzédés szerinti feladatok
ellatdsdnak beosztdsa a hét napjai vagy akar a hetek koézoétt (pl. hétfén 2, kedden O,
szerdan 4, csutortokdn 8, pénteken ismét 2 6raban vesz részt szakiranyud oktatasban,
ide értend6 a munkaidékeret alkalmazasa is).

Ha a parhuzamos jogviszonyok kozul kizardlag a szakképzési munkaszerzédés alapjan
a szakiranyu oktatas megszervezése egyenlétlen, Ugy elegendd a szabadsag kiadasanal

a szakképzési munkaszerzédésre alkalmazni jelen szabalyokat.

A szabadsag elszamoldsanak egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén alapvetéen
kétféle moédja van az Mt. szerint. A szabadsag kétféle elszamolasi modja kozott a
munkaltaté jogosult valasztani, valasztasat a naptari év sordn nem valtoztathatja
meg. Annak nincs akadalya, hogy mas-mas elszamolast alkalmazzon a szervezeten
bellUl a kulonbdzé munkavallaldinadl, sét arra is van lehetésége, hogy az egy
munkavallaldjaval fennallé kétféle jogviszony esetén Kkulonbdzéd elszamolast

alkalmazzon.

Szakképzési munkaszerzédés esetén a szabadsag orakban valé elszdmolasa a

javasolhaté.

A szabadsag 6rakban valé elszamolasa az Mt. 124. § (3)-(4) bekezdése szerint:
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Ebben az esetben egy munkanap szabadsag a munkavallalé szerzédés szerinti napi
munkaidejével egyezé draszamnak felel meg. Az éves szabadsag draszamat az éves
szabadsag munkanapjainak a munkavallald szerzédés szerinti napi munkaidejével
torténd szorzata adja. Ez alapjan a szabadsag kiadhaté ugy, hogy a munkavallalg, illetve
képzésben részt vevd személy a munkaid6-beosztas szerinti idétartamra mentesiil a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége aldl, a kiadott szabadsagot pedig

a munkavégzés aléli mentesililés tartamaval egyez6 6raszamban kell nyilvantartani.

Nézzink egy példat: a munkavallalé a szakképzési munkaszerzédés alapjdn a
heti 16 ora szakiranyu oktatdsban hétfén és kedden vesz részt, az eredeti
munkakore szerinti feladatait heti 24 oraban pedig szerda-pénteki napokon
Iatja el. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzédés alapjan egy
munkanap 16/5(=3,2) 6ra® napi munkaiddt jelent, mig az eredeti, Gtmenetileg
részmunkaiddsre modositott munkaszerzédés szerint egy munkanap 24/5(=4,8)

ora napi munkaiddt jelent. Ezen adatok segitségével kiszamolhato, hogy az éves

szabadsdg hdany ora szabadsdgot jelent. Példdul a szakképzési munkaszerzédées

esetén 30%3,2=96 ora az éves szabadsdg a példa szerinti esetben.

Ha a munkavdllalé egy héten hétfétdl szerddig kivdan mentesilni a munkaveégzeés

aldl, erre az idére a szakképzési munkaszerzédéses jogviszonydban 16 ora
szabadsdgot (hétfére és keddre 8-8 orat), mig a fé munkaviszonyaban 6sszesen

8 6ra szabadsdgot (szerdara) kell igénybe vennie.

Az oras elszamolasnal ugy kell tekinteni, hogy a szabadsagon I1évé munkavallalé annyi

orat teljesitett, mint amennyire a tavollét napjan eredetileg be volt osztva.

A ,szabadsagkalkulatorok” online verzidja elérhetd a _dualis.mkik.hu oldalon.

5.4.5 Betegszabadsag

A munkaltatdé a szakmat tanuld szamara a betegség miatti kereséSképtelenség
tartamara - a munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében - naptari

évenként tizené6t munkanap betegszabadsagot biztosit.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a veszélyeztetett

varanddéssag miatti keres6képtelenség tartamara. Ebben az esetben a szakmat tanuld

6 tizedestort helyett éra és perc kombinacidéval is lehet szamolni
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a keres6képtelenség elsé napjatdl tappénzre jogosult. Nem Uzemi baleset szakképzési

munkaszerzédés esetén, ha a szallas és a munkahely kdzott kozlekedve tértént.

Ev kdézben kezd6dd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos
részére jogosult (a szamitasnal a fél napot elérd tdéredéknap egész munkanapnak

szamit).

Figyelem!
A betegszabadsag tekintetében a szakképzési munkaszerzédés esetében is az Mt.

rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A betegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni, azon
napokra is, amikor mentesiil a rendelkezésreallasi és munkavégzés aldl a szakmat
tanuld. Erre az idére dijazasként a tavolléti dij 70%-a jar. A szakmat tanuld
keres6képtelenségének a betegszabadsagot meghalado idejére a

tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.

Betegszabadsag ideje alatt a dualis képzéhely azon napokra, amikor a szakmat
tanulé a duadlis képzéhelyen vett volna részt szakirdnylu oktatasban, jogosult a

szocho-kedvezmeényre, de a tappénz idészaka alatt nem.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a betegszabadsagot is o6raban kell
nyilvantartani és kiadni, kizarélag a beosztas szerinti munkanapokra, a beosztas
szerinti draszamban (szakképzd intézmeényi napokon az iskolai draszam a mérvado).
llyenkor a szocho-kedvezmény is a kiadott betegszabadsag éraszamanak aranyaban
jar adualis képzéhelynek. Ha a betegszabadsagként elszamolhato idé rovidebb, mint a
beosztas szerinti napi munkaidd, a teljes beosztas szerinti napi munkaidét
betegszabadsagként kell elszamolni [Mt. 126. § (4)]. Ha a szakmat tanulonak

betegszabadsag jar, tappénzre a betegszabadsag lejartat kdvetd naptdl jogosult.

Tappénz esetén mas szabalyok érvényesulnek, hiszen a tappénz folyamatosan jar,
minden naptari napra, mértéke a szerzédés szerinti részmunkaidé aranyaban kerul

megallapitasra.

5.4.6 A szakképzési munkaszerzédés alapjan jar6 munkabér és egyéb
juttatasok

A szakmat tanuld a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért havonta

kozvetlenUl nydjtott pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult. A szakképzési
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munkaszerzédésben kell meghatarozni a szakmat tanulét megilletd munkabér

Osszegét.

A szakképzési munkaszerz6édés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
minimumat és maximumat az Szkr. hatarozza meg, amely szerint a szakképzési
munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege — a szakmat
tanulé és a dudlis képzbhely megallapodasa alapjan — a szakiranyu oktatas kézponti
koltségvetésrol sz6l6 torvényben meghatarozott 6nkéltségéhez igazodik, annak
legalabb egyhavi 6sszege, de legfeljebb 168%-a. (Ez 2026-ban is 100.000 és 168.000
forint kozotti 6sszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a

szakmat tanuld szakmai felkészultségét és tanulmanyi eredményeit.

A szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel, felnéttképzési
jogviszonyban részt vevék munkaviszonydhoz kapcsoldéddan kifizetett munkabért,
valamint az egyéb juttatdsok Osszegét a munkaviszony idétartamaval (a
részmunkaidének a teljes munkaidéhoz viszonyitott aranyaval) aranyosan kell
megallapitani. Az ardnyos munkabér kiszamitasakor a teljes munkabért (100.000 -
168.000 forint) lehet alapul venni a teljes, azaz a heti 40 6ras foglalkoztatasra, ez
aranyosithaté a szakképzési munkaszerzédésben a fentiek szerint meghatarozott heti

munkaiddével, vagyis a részmunkaiddvel.

A felek megallapodhatnak arrél, hogy a munkabért nem aranyositjak, ilyenkor is
érvényes azonban, hogy szakképzési munkabérként legfeljebb havi 168.000 forint

hatarozhatd meg és fizethetd ki.

Miutan a jogszabaly eldirja, hogy a bér megallapitasanal a szakmat tanulod
felkészultségét, tanulmanyi eredményeit figyelembe kell venni, igy a munkabér nem
kell hogy feltétlenul egységes legyen, lehetséges a differencidlas — ez nem Utkozik az
Mt. egyenlé bandasmodrol szold rendelkezéseibe. Azonos teljesitményért,
felkészultségért, azonos szinvonall munkaért azonban azonos bér jar. Egy esetleges
emelés is az adott szakmat tanuld teljesitményétdl fiugghet. A bér megallapitasanak

maodjat a munkaltaté a normal munkavallaléinal alkalmazott mddszerrel rogzitheti.

A munkabért a szakmat tanulod fizetési szamlajara utdlag, a targyhoét koveté hénap 10.

” s

napjdig torténo atutalassal kell teljesiteni.

A szakmat tanulét egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzéhelyen a szakmat
tanulé altal valasztott szakmahoz szukséges szakképzettséggel betoltdtt
munkakodrben  foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha,

kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni véddfelszerelés, cafeteria, csekély
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értékd ajandék). Az egyéb juttatast a szakmat tanuld altal valasztott szakmahoz
szUkséges szakképzettséggel betdltdtt munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakirdnyu oktatas
kdzponti koltségvetésrél szold tdérvényben meghatarozott 6nkoltsége egyhavi
osszegének 168%-aig kell biztositani (ami 2026-ban is 168.000 forint). Adhato tébb is,
de csak a minimalbér 6sszegeig SZIJA-mentes évente.

Az egyéb juttatasra a szakmat tanuld az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult. A ,ledolgozott nap” fogalma alatt azokat a napokat kell érteni,
amely napokat a szakmat tanulénak a képzdéhelyen kellene téltenie, még akkor is, ha
onnan a szakmat tanuld valamilyen okbdl igazoltan hianyzik (pl. betegszabadsag,

tappénzes allomany, szabadsag napjai stb.).

A képzésben részt vevd személy egyéb juttatasait — amennyiben nem allapodnak meg
ettél eltéréen - a szakképzési munkaszerzédés id6tartamaval aranyosan kell
meghatarozni (napi munkaidének a teljes napi munkaidéhoz viszonyitott aranya

alapjan).

Juttatasok a dualis képzéhelyen

Munkabér Egyéb juttatas

= legalabb a szakiranyu oktatas = |egfeljebb a szakiranyu oktatas
onkoltségének egyhavi 6sszege onkoltsége egyhavi osszegének
* |egfeljebb a fenti Gsszeg 168%-a 168%-a,
* aledolgozott napokra aranyosan
100 000—168 000 Ft

4. szadmu abra: Juttatdsok a dudlis képzdhelyen

A szakmat tanuldét megilletd munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési

munkaszerzédés hatalybalépésének napjatdl illetik meg. A munkabér és a juttatasok
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teljes hénapra jarnak, fuggetlenul a dudlis képzdhelyen toltott idé aranyatdl és a

mentesuléstdl a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség aldl.

Ha a szakképzési munkaszerzédés a tanév megkezdése utan, hdnap kdzben jon létre
vagy szUnik meg, a szakmat tanuldt a teljes hénapra megallapitott munkabér és egyéb
juttatasok iddaranyos része illeti meg. A havi idéaranyos munkabér, illetve juttatasok
kiszamitasahoz az Mt. rendelkezéseit kell figyelembe venni, amelyek az altalanos
munkarend szerinti munkaidét veszik alapul. Ez alapjan egy napra jaré havi bér
meghatarozasanal az adott hoénap altalanos munkarendjének megfeleld
munkanapszammal kell a havi bért elosztani. Ennek segitségével szamolhato ki az

idéaranyos munkabér és dijazas a nem teljes hénapban fennalld szerzédések esetén.

A szakmat tanuld szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a szakmat

tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan csékkenteni kell.

5.4.7 Szakképzési munkaszerzédés mint biztositotti jogviszony

A szakképzési munkaszerzédés alapjan munkaviszony jon létre. A munkaviszony a Thj.

alapjan biztositotti jogviszonyt eredményez.

A szakmat tanulé a szakképzési munkaszerzédés idétartama alatt biztositottnak

mindsul, ami alapjan

e jogosultsdgot szerez a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokra
(csecsemd&gondozasi dij, gyermekgondozasi dij, tappénz, drokbefogadai dij),

e a nyugdijra vald jogosultsag tekintetében a munkaviszony idd&tartama
nyugellatasra jogosito teljes értékl szolgdlati idének szamit (nem aranyositjak
a szakképzési munkabér és a minimalbér aranyaban), a munkabére
nyugdijalapot képez6 jovedelem,

e jogosultsdgot szerez a munkaerépiaci ellatasok igénybevételére (dllaskeresési
jaradék).

A szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové biztositotti jogviszony kezdetét be
kell jelenteni az addhivatal felé a O8E jeld nyomtatvanyon (2026. januar 1-je el&tt 'T1I047).
A bejelenté nyomtatvanyon a T131-es (szakképzési munkaszerzédés) biztositotti
jogviszonykoédot kell feltUntetni. A szakképzési munkaszerzédés hatarozott idére
létrejové foglalkoztatas, igy a jogviszony kezdetének bejelentésével egyutt be kell
jelenteni a jogviszony megsziinésének a datumat is. A bejelentést a foglalkoztatas
megkezdése elbtt kell megtenni, de legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a

foglalkoztatas megkezdése elbtt.
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Abban az esetben, ha a biztositasi jogviszony szUnetelésére kerll sor, a sziinetelés
kezdetét és annak végét nyolc napon belll kell bejelenteni, ugyancsak a O8E jeld
adatlapon. A biztositas szUnetel az igazolatlan hianyzas idétartama alatt, azon napokon,
amikor a szakmat tanuld munkabérre nem jogosult (tehat kizardlag akkor, ha egész

nap igazolatlanul hianyzott).

5.4.8 A szakképzési munkaszerz6dés alapjan Iétrejott jogviszony
bevallasban torténé szerepeltetése

Szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejovd jogviszonyt szerepeltetni kell a havonta
benyujtandd '08-as add- és jarulékbevallasban. A bevallas '08-M08-as lapjan a
biztositasi jogviszonyra vonatkozé adatokat kell feltuntetni. Itt a foglalkoztatas
mindsége rovatban a 120-as kodot kell szerepeltetni. Nem kotelezé kitolteni a

munkakoér, illetve a foglalkozas FEOR-szamat, valamint a heti munkaérak szamat.

Ha az addzd a FEOR-szamot mégis fel kivanja tuntetni a bevallasban, az alabbiak szerint
kell eljarni: A FEOR-08 ndmenklatura alkalmas minden jovedelmet biztositd munkakor
besorolasara. A KSH honlapjan ehhez tébb segédlet is rendelkezésre all

(http://www.ksh.hu/feor_menu ). Az egyértelmien nem besorolhatd esetekben azt a

munkakdrnek leginkabb jellemzé foglalkozaskodot kell jeldlni, amely a természetes

személy munkaidejének nagyobb részét kiteszi.

A '08-as add- és jarulékbevalldas 08M-08-as lapjan szerepeltetni kell a biztositas
szlinetelésének (pl. dijazassal nem jard igazolatlan tavollét), illetve a munkabérrel

ellatatlansag (pl. tdppénzes iddszak) idészakat is.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan biztositott szakmat tanuldt 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség terheli. A jarulékkdtelezettség
alapjat (a munkabért), valamint az abbdl levont tb-jarulékot az adoé- és jarulékbevallas
'08M-09-02 lapjan kell feltuntetni.

5.4.9 A szakképzési munkaszerzédés alapjan jar6 munkabér és egyéb
juttatas adé- és jarulékszabalya

A szakképzési munkaszerzéddés alapjan folytatott dudlis képzés esetében [az Szja tv. 1
sz. mellékletének 4.11 pontja alapjan] szja-mentes az Szkt. alapjan meghatarozott
mértékben kifizetett munkabér. Ennek megfeleléen a szakképzési munkabér

legfeljebb havi 168.000 forintig lehet adémentes.
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A szakmat tanuld részére a szakképzési munkaszerzédése alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatas (munkabér) jarulékalapot képez6 jovedelem, amelyet 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulék terhel. A tb-jarulék a maganszemély terhe, amit a dualis

képzbéhelynek kell a szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabérbdél levonnia.

A szakképzési munkaszerzédésre a Tbj. jarulékfizetési alsé hatdarra vonatkozé
rendelkezését nem kell alkalmazni.

A dudlis képzéhelynek a szakmat tanuléval kotott szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel nem keletkezik szocialis hozzajarulasi adé
fizetési kotelezettsége. (Ezt nevezzUk szocho-mentességnek, ami nem keverendd
0ssze a szocho-kedvezménnyel). Ez a szocho-mentesség vonatkozik mind a
szakképzési munkabérre, mind az egyéb pénzbeli és nem pénzbeli juttatasra

oOsszeghatartdl fuggetlenul.

Szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér koézterhei

Szocialis hozzajarulasi adoé nem terheli

Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%

Szkt. alapjan meghatarozott
Személyi jovedelemadé meértékben adémentes (felette

15% lenne)

A szakképzési munkaszerzédés alapjan a munkabéren felll adott egyéb juttatasok a
minimalbér osszegéig, 2026-ban 322.800 forintig adhatdk szja-mentesen, amely
oOsszegkorlat a teljes addéévre vonatkozik (nem tilos ennél tébbet adni, de ennél tobb
mar nem addémentes). Mivel éves keretrél van szo, ezért kifizetheté egy dsszegben,
illetve tdbb hdnapra elosztva is. Az szja-mentes egyéb juttatds nem képezi a th-jarulék

alapjat sem, illetve szocho-fizetési kotelezettséget sem von maga utan.

Az egyéb juttatas lehet pénzbeli és nem pénzbeli is, amelynek akkor lehet jelentdsége,
ha a juttatas meghaladja az addmentes keretet. Az egyéb pénzbeli juttatas — mint
példaul a szakmat tanuld helyi kézlekedési bérletének megtéritése szamla alapjan -
szja-mentes 0sszeghatart meghaladd része munkaviszonybdl szarmazo jévedelemnek
mindsul, amely szja- és jarulékkoteles, de szocho-fizetési kotelezettséget nem von
maga utan. Nem keletkeztetnek szja-kotelezettséget és nem fogyasztjdk az

addmentes keretet azok az egyéb juttatasok (munkaruha, védd&eszkoz, védéital,
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kozigazgatasi hataron kivulrél torténd munkabajaras bérlettéritése), amelyeket a
munkavégzés feltételeként koteles biztositani a gazdalkodoé szervezet. Fontos, hogy ha
egy juttatast az Szja tv. kUlén adémentességi jogcimen mentesit az addé aldl (pl.
kulturdlis szolgaltatas), akkor az sem csokkenti az addmentesen adhatd éves
keretdsszeget (ami 2026-ban 322.800 forint).

Erdemes még megemliteni a SZEP-kartya juttatast. Abban az esetben, ha a dudlis
képzShely SZEP-kartya juttatdsban részesiti a szakképzési munkaszerzédéssel
foglalkoztatott maganszemélyt, és ennek a juttatasnak az dsszege belefér az éves
minimalbér &sszeghataraba, a juttatds nem von maga utan semmilyen kdzteher
fizetési kotelezettséget. A minimalbér 6sszegét meghaladdan adott SZEP-kartya
juttatds utadn a dualis képzbhelyet terheli a 15% szja- és 13% szocho-fizetési

kotelezettség.

5.4.10 Kartéritési felel6sség
A szakmadt tanuld kartéritési felelésseége

Ha a szakmat tanulé a duadlis képzéhelynek jogellenesen kart okoz, kartéritési
felel6sségére az Mt. XIV. Fejezetét kell alkalmazni azzal, hogy a felek kdzdtti jogvita
esetén kotelezd a kozvetitdi tevékenységrdl szold toérvény szerinti kézvetitéi eljaras
igénybevétele. A kozvetitdi tevékenységért jaré dij és a kozvetitdi eljaras koltsége a
dualis képzbhelyet terheli, és Kkartéritési per csak a kbzvetitdi eljaras

eredménytelensége esetén indithato.
A dudlis képzdhely kartéritési feleléssege

A dudlis képzéhelynek a szakmat tanuld részére felelésségbiztositassal kell
rendelkeznie, amely fedezetet nydjt a szakmat tanuld altal okozott, de altala meg nem

téritett karok fedezetére.

Figyelem!

A kartéritési felelésség esetében az Mt. szabdlyai alapjan a munkaltaté koteles
megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.
Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési kérén kiviil es6
olyan koérilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhaté,
hogy a karokozo6 kérlilmény bekoévetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy a

kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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A duilis képzdéhelyen

e olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

e a foglalkozdsok soran a dualis képzdhely sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a szakmat tanuldkban a biztonsdagos képzdéhelyi kornyezet
megteremtésének készségét,

e at kell adni a balesetmegel&zési ismereteket a fébb kdzuti kozlekedési
balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramutés, valamint az esés
témakorében,

o fejleszteni kell a szakmat tanuld biztonsagra torekvé viselkedését.

A szakmat tanuldt a dualis képzdhely fellUgyelete alatt éré balesete munkabalesetnek
(Mvt. 87. § 3. pontja) mind&sul, igy arra alkalmazni kell az Mt, valamint az Mvt. és
végrehajtasi rendeletének eldirdsait. A munkabaleset kapcsan a szakmat tanuld

biztositotti jogallasabdl adoddan baleseti ellatasra szerezhet jogosultsagot.
Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszeflggésben bekovetkezd balesetnek az a baleset

a) amely a munkavallalét a lakasardl vagy szallasardl a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasara vagy szallasara menet kozben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltatd sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas szerzédés alapjan,

tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmuvel tortént;

b) amely az Szkt. szerint tanulébalesetnek mindsul.

5.4.11 Fegyelmi eljaras

A tanulé altal a dualis képzéhelyen elkdvetett kotelességszegésért fegyelmi eljarast
lehet kezdeményezni, amelyet a szakképzdé intézményben kell lefolytatni. (Kizardlag
tanuldi jogviszony esetén, a képzésben részt vevé személyek esetén ugyanis fegyelmi

eljaras nem kezdeményezhetd.)

5.4.12 A szakmat tanulé értékelése és mindsitése

A szakmat tanuldk esetén a dualis képzdéhely és a szakképzd intézmény altal — a
szakképzdé intézmény szakmai programjanak figyelembevételével — a szakiranyu
oktatasra kozosen elfogadott képzési program keretén belll kell meghatarozni a
szakmat tanulé teljesitménye ellendérzésének és értékelésének, illetve

mindsitésének maodjat.
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Csak a tanuldéra vonatkozik, hogy teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és a tanitasi év végén pedig osztalyzattal kell
mindsiteni. Amennyiben a szakirdnyu oktatast a dualis képzéhely végzi, a
szakiranyu oktatassal Osszefiiggésben a tanulé teljesitményét, elémenetelét a
dualis képzbéhely az iskolai oktatéval k6zésen értékeli és mindsiti. Az értékelésre az
elsajatitott tananyagrészenként megszervezett — a szakképzd intézmény szakmai

programjaban meghatarozott — beszamolas keretében kerul sor.

Ha a tanuld szakmai felkésziltsége elmarad a kdzdsen elfogadott képzési program
alapjan elvarhaté mértéktol, és ez a dualis képzbhely felelésségére vezethetd vissza, a
szakképzé intézmény - az errdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belul

- koteles tajékoztatni a terileti gazdasagi kamarat.

A dualis képz&helyet a terUleti gazdasagi kamara legfeljebb harom évre eltilthatja a
szakirdnyud oktatasban vald részvételtdl, ha a dudlis képzdéhely ellenbérzése keretében
megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzédésbdél folyd kotelezettségeit nem az

Szkt. vagy az Szkr. alapjan teljesiti.

A képzésben részt vevé személyek esetén a felnéttképzési szerzédés tartalmazza a
teljesitmény ellen6rzésének, értékelésének madjat, valamint a vizsgara bocsatas
feltételeit, a dualis képzbéhely és a szakképzdé intézmény a kodzdsen kialakitott képzési
programban rogziti ennek részleteit, azzal, hogy a szakirdnyd oktatassal

o6sszefliggésben a dualis képzéhely az iskolai oktatéval kozésen értékel és mindsit.

5.4.13 Mulasztas a szakiranyu oktatasroél

A tanuldé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyd oktatasat teljesiti. A szakiranyd oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a mulasztast a kereséképtelenségrdl szold
jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes igazolas) kell
a dualis képzdéhely felé igazolnia a tanuldénak és a képzésben részt vevé személynek
egyarant. A szakképzé intézmény a mulasztast a dualis képzéhely altal a KRETA-ba

régzitett adatok alapjan veszi figyelembe.

Ha a tanuld tanitasi éven kivlli egybefiiggdé gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kivuli egybefuggd gyakorlat foglalkozasainak
hisz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb
évfolyamba nem Iéphet. A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni

az egybefluggé gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.
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Tanuldi jogviszony esetén megfeleléen alkalmazni kell a szakiranyu oktatasra is, hogy
ha az egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen a 250
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok 30%-at meghaladja, és
emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testllet engedélyezi, hogy

osztalyozoévizsgat tegyen.

Mivel szakiranyu oktatas esetén a ,tantargy” nem feltétlenul értelmezhetd, igy a 30%-
os szabaly alkalmazasdhoz a szakképzd intézmény hazirendjében szUkséges
pontositani azt; a tantargy alatt a hidanyzas szempontjabdl azon tananyagrészeket
értjuk, amelyek a tanuld év végi bizonyitvanyaban kuldn osztalyzattal kerulnek
mindsitésre.

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldéi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven belul igazolatlanul 30 foglalkozasnal tobbet mulaszt, ha a szakképzé
intézmény legaldbb két alkalommmal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas

koévetkezményeire.

Felnéttképzési jogviszony esetén nem szUkséges kulon nyilvantartani az igazolt és
igazolatlan orakat. Ennek oka az, hogy a felnéttképzési jogviszony esetén kdtelezéen
kotendd felnottképzési szerzédésnek kell tartalmaznia a felndttképzési torvény
végrehajtasi rendelete értelmében a hidnyzasok maximalis mértékét, a hianyzas

kovetkezményeit.

A szakmat tanulé szakmai oktatast érintd mulasztasat minden esetben a dualis

képzéhelyen igazolja - akkor is, ha az iskolabdl hianyzott!

A szakmat tanuld a szakképzé intézményi oktatasi napokon mindenképpen
mentesul a rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsége aldl a dudlis
képzbhelyen, flggetlenul attdl, hogy hidnyzik-e. lgazolatlan hianyzas és igazolt,
fizetetlen hidnyzas esetén nem jar a szakmat tanulénak munkabér, illetve tavolléti
dij, egész napos igazolatlan vagy igazolt, de fizetetlen hidnyzas esetén a biztositasi

jogviszonya is szlinetel.

Ha a szakmat tanulé kereséképtelenség miatt hianyzott, azt mindenképpen a

dudlis képzéhelyen a tappénzes igazolds benyujtasaval kell igazolni.

Az egyéb kotelezd mentesullési esetekben is hivatalos igazolas szUkséges (pl. véradas,

hozzatartozoé haléla).
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A munkajogi szabalyok lehetévé teszik a munkaltatd szamara, hogy méltanyolhatod
személyes okbdl ,elengedje” a munkavallalot. A szakmat tanulot kérésére tehat a dualis
képzdhely mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl, ez igazolt, fizetetlen
tavollétnek mindsul (amennyiben a munkaltatd dontése szerint nem fizet tavolléti dijat

szamara), adékedvezmény nem szamolhato el ra.

Ha a szakmat tanuld a szakképzd intézmeénybdl nem kereséképtelenség miatt hianyzik,
f6szabaly szerint akkor is a dudlis képz&hely kéri és fogadja be az igazolasokat, és biralja
el azokat.

Az iskolai hianyzasok esetén (ha a tanulé nem kereséképtelenség miatt hidanyzik)
lehetésége van ugyanakkor rabizni a szakképzé intézményre a hidnyzas
igazolt/igazolatlan mind&sitésének elddntését. Ebben az esetben a dudlis képz&hely
elfogadhatja ,tanuldi igazolasként” azt a tényt, ha a szakképzd intézmény az iskolai
hianyzast igazoltként rogziti. Javasoljuk a szakképzd intézmény és a dualis képzéhely
irdsos megallapodasat ezzel kapcsolatban, feltétlenul kitérve a szUl6i igazolas esetére.
A megallapodas kizardlag a szakképzd intézményi oktatasi napokon vald hidnyzasra
terjedhet ki!

A duadlis képzbhelyet az igazolas indokardl minden esetben - lehetbleg a Kréta
rendszeren belll — tajékoztatnia kell a szakképzd intézménynek, hogy eldontheté

legyen, hogy jar-e a szakmat tanuldnak tavolléti dij az érintett 6rakra.

Amennyiben a tanulé nem érkezik meg a foglalkozas kezdetére, a késést a hazirendben
meghatarozott moédon kell igazolnia. A késések id6tartamat 6ssze kell szamitani, és ha
ezek &sszessége eléri egy teljes tandra idStartamat, az a mulasztas igazolt vagy
igazolatlan foglalkozasnak mind&sul — attdl fuggden, hogy a tanuld rendelkezik-e

megfeleld igazolassal.

5.4.14 A szakképzési munkaszerz6dés megsziinése

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik

e a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése
hénapjanak utolsé napjan, ha a szakmat tanuld tanulmanyait mas szakképzé
intézmeényben nem folytatja,

e abefejez6 évfolyamon a tanitdsi év utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanuld
a szakirdnyu oktatast kozvetlenul koveté elsé szakmai vizsgajat megkezdi,

e adualis képzbhely jogutdd nélkuli megszinése napjan,

e a szakiranyu oktatdsban vald részvételtdl eltiltd hatdrozat véglegessé valasanak
napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének napjan,
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e aszakmat tanuldé haldla napjan.

A 2. esetben a szakképzési munkaszerzédést kotd felek megallapodhatnak abban,
hogy a szakképzési munkaszerzédés hatarozatlan ideji munkaviszonnya alakul.
Ebben az esetben a munkaviszony folyamatos a szakképzési munkaszerzédés

megkotésétdl kezdve.

A szakképzési munkaszerzédés megszinésének jogszabalyi lehetbségei kozul a dudlis
képzbhely szamara a leglényegesebb eset, amikor a szerz6dés azon tanitasi év utolsd
tanitasi napjan szUnik meg, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatas utan kozvetlenul

az elsé szakmai vizsgajat megkezdi.

A tanuldi, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a szakképzé
intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzéhelyet.

Megjegyzendd, hogy ha mar nincs meg a megalapozéd jogviszony, a szocho-
kedvezmeény érvényesitésének egyik feltétele nem teljesul, igy a tanuldi, illetve
feln6ttképzési jogviszony megszinését kovetd naptdl mar csak az idéaranyos

szabadsag kiadasara érvényesithetd a szocho-kedvezmény.

5.4.15 A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzési munkaszerzé6dés megszintetheté

¢ ko6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik nappal, vagy
e azonnali hatdlyad felmondassal az azonnali hatdlyd felmondas kézlésének

napjaval.

A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél

megszUntetheti, ha a masik fél

e a szakképzési munkaszerzédésben vallalt |ényeges kdtelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
e egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzédés
fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentés
akadalyba uUtkdzik a tanuld szakmai vizsgara torténd felkészllése vagy a

szakiranyu oktatas tovabbi biztositasa a tanuld részére.
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A szakmat tanuld a szakképzési munkaszerz6dést jogszabalysértésre hivatkozva a

jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatdlyud felmondassal felmondhatja.

A dudlis képzbéhely azonnali hatalyd felmondassal abban az esetben is megszuntetheti
a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzd intézmény a szakmat tanuldt
elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas idétartama alatt masodszor

kotelezte évfolyamismeétlésre.

A dudlis képzéhely a felmondast és az azonnali hatalya felmondast indokolni
koteles. Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a
felmondas és az azonnali hatalyu felmondas indokanak valédisagat és okszerlUségét a

dudlis képzbéhelynek kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyd felmondassal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizendt napon beldl birésaghoz fordulhatnak. A keresetnek a

felmondas és az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

Figyelem!

Az Szkt. pontosan rendelkezik arrél, hogy a megsziintetés esetén milyen szabalyok
szerint kell eljarni. Amint a fentiekbdl is jél latszik, kimondja, hogy mind a
felmondast, mind az azonnali hatalyud felmondast indokolni kell. Ebbél az is
kovetkezik, hogy nincs lehetéség az azonnali hatadlyG felmondas Mt.-ben
szabalyozott indokolas nélkiili alkalmazasara.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményére az Mt. erre
vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony
helyreallitasanak.

A dudlis képzébhely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésével, illetve

megszUntetésével egyidejlleg e tényrdl értesiti a szakképzé intézményt.

A dudlis képzoéhely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve
megsziintetésekor a szakmat tanulé részére - a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasok mellett - igazolast allit ki a

a4

szakiranyu oktatasban eltéltott idorol és a megszerzett szakmai ismeretekroél.
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5.4.16 A tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony sziinetelése

Szinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait

megszakitsa.

A tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése alatt
e a szakképzési munkaszerzédésbdl eredé jogok és kotelezettségek nem
illetik meg és nem terhelik a feleket, illetéleg

¢ aszakmat tanulé munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

A tanuld tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevé személy felnéttképzési
jogviszonya szUnetelésének kezdetérél és végérél a szakképzé intézmény

haladéktalanul értesiti a dualis képzéhelyet.

Figyelem!

A sziinetelés fogalmat az Mt. nem ismeri. A sziinetelésnek a tarsadalombiztositasi
szabalyozas szempontjabdl van jelentésége, hiszen ilyen esetben a munkavallalé
biztositasa sziinetelni fog. Példaul, ha a munkavallalé igazolatlanul van tavol a
munkahelyétél, akkor ez a munkaviszonya fenndllasat 6nmagaban nem fogja
érinteni, ugyanakkor ezen idétartamra a biztositasi jogviszonya sziinetelni fog (ha
tehat jogellenes sztrajkban vesz részt egy munkavallalé, akkor ilyen esetben a

munkaviszonya fennall, de a biztositasi jogviszonya sziinetelni fog).

A tanuldi jogviszony szUnetelése alatt a tanuld mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl, és mivel erre az idétartamra nem jar munkabér, a
biztositasi jogviszonya is szUnetel. A biztositas szUnetelésének kezdetét és végét 8

napon belll be kell jelenteni a O8E jell nyomtatvanyon az addhivatal felé.

Szocho-kedvezmény ezekre a napokra nem jar a dualis képzének.

5.4.17 Kulfoldi tanulmanyok és munkavégzés

A szakiranyu oktatas kilféldoén is teljesithet6, amennyiben a szakmai oktatas céljat
szolgalja. Fontos hangsulyozni, hogy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
szakmat tanuld esetében a kulféldi gyakorlat csak a szakképzési partnerek (dualis
képzdhely, szakképzd intézmeény és szakmat tanuld) egyuttmukodésével valdsulhat
meg, hiszen a szakmat tanuld munkaviszonyban van. Ezért a kulféldi szakmai

programon valo részvétel alapja a dualis képzbéhely és az iskola egyeztetése és k6zos
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elhatarozasa. A szakiranyu oktatas kilfoldon torténé teljesitésének idétartama nem

haladhatja meg a szakirdnyu oktatas id6tartamanak felét.

Ha a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakmat tanuld valamilyen eurdpai
unioés (pl.. Erasmus) programban vesz részt, a kulfoldon toltott idétartam alatti
tanulmanyainak teljesitése, illetve a részvétel elszamolhatésaga a feladatvégzés
tartalmatol és megvalodsitdjatdl fugg. Enhez segitségképpen kiinduldsi pont a képzési
program, amely a szakképzé intézmény és a duadlis képzdéhely kozotti

feladatmegosztasnak az alapja.

Amikor a szakmat tanulé a kulfoldon toltott idotartam alatt

e a képzési program szerint a szakképz6é intézmény megszervezésében
oktatandé tananyageleme(ke)t teljesit, a kulfoldi tartdzkodas idészaka is iskolai
oktatasi napnak mindsil (az addkedvezmény nem érvényesithetd, tavolléti dij
jar),

e a képzési program szerint a dudlis képzéhelyen végzendd, a szakiranyu
oktatasahoz kapcsoléddé feladatokat lat el, az a szakirdnyu oktatas dualis
képzéhelyen torténé teljesitésének betudhaté, amennyiben a dualis
képzéhely kozremiikédéként vonja be a kiulfoldi képzéhelyet a
feladatellatasba, a kdzremUkoddre vonatkozd szabalyok (szakiranyd oktatas
biztositasahoz flUzott feltételek, felelésség, 49%-os szabaly, szakmat tanuld
tajékoztatasa) betartasaval. Ebben az esetben a szocho-kedvezményt

érvényesitheti, a szakmat tanulénak szakképzési munkabér jar.

Természetesen fentiekkel kapcsolatban a szakképzé intézménynek és a dualis
képzbhelynek pontosan egyeztetnie kell a kulfoldi képzéhellyel az &ltala folytatott
szakiranyu oktatas tartalmat, tematikajat, idébeosztasat, hogy megallapithatd legyen,
hogy a kulféldi szakiranyd oktatas mely része felel meg a dualis képzéhelyi oktatasnak,

nem lehet mechanikusan kezelni, az itthoni munkaid&-beosztas alapjan.

Amennyiben a dudlis képzéhelynek kézremiikédéje a kulfoldi képzéhely, gy a
szakmat tanuld a szakképzési munkaszerzédésében foglalt feladatokat latja el
kulfoldon is, igy sem mentesiteni nem kell a munkavégzés alél, sem szabadsagot nem
kell szamara adni.

Szabadsagot csak akkor lehet szamara adni, ha a kulféldén tanultak nem felelnek meg
sem a dualis képzéhelyen folytatott szakiranyd oktatasnak, sem a szakképz6
intézményi szakirdnyu oktatasnak. Ha pedig a kulféldi képzéhely nem kdézremuikodsdje
a dualis képzbhelynek, Ugy a duadlis képzéhely egyaltalan nem vehet igénybe szocho-

kedvezményt a kulfoldon folytatott oktatas idejére, azonban ha az ott folytatott oktatast
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a szakképz6 intézmény beszamitja a szakiranyl oktatasba, Ugy szabadsag vagy
mulasztas nem rogzithetd, azaz szamara tavolléti dijat kell fizetni. Szakképzési
munkaszerz6dés megszUntetése Kkulfoldon torténd munkavégzés okan pedig

ellentétes a szakiranyuU oktatas megvaldsitasanak céljaval.

A fentiektdl eltéréen el6fordulhat olyan eset is, amikor a szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezé szakmat tanulé a kulféldi anyacégénél tolt
gyakorlati idét, kikuldetésben. Mivel a szakképzési munkaszerzédés alapjan a felek
kozott munkaviszony jon létre, kikuldetés keretében végeznek masik eurdpai unids
tagallamban a szakiranyU oktatas keretében munkat, ugy mind munkajogi, mind
tarsadalombiztositasi szempontbdl a magyar jog hatalya alatt maradnak. Emiatt
esetUkben alkalmazni kell a targyévre vonatkozé munkaszUneti napok korudli
munkarendrél sz6ld rendeletet is, figyelembe kell venni a munkaszuneti napokat,
athelyezett munkanapokat és az athelyezett pihenénapokat is. Tovabba a munkaltaté
koteles megtériteni minden olyan koltséget, amely a munkaviszony teljesitésével
osszefuggésben felmerul. llyen lehet példaul a kulféldi kikuldetés soran felmerult
koltségek megtéritése, amelyet jellemzdéen napidij formajaban térit meg a munkaltato.
Mivel a tanuldk a munkavallalokkal egy tekintet ala esnek a kikuldetéshez kapcsolddo
koltségtéritések megitélése kapcsan, igy a napidij koltségtérités ket is megilleti. A
napidij, illetve annak adokoteles része nem mindsul munkabérnek, az koltségtérités,
amelynek addkotelezettségére a nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A szakképzési munkaszerzédés alapjan adott

juttatasok, igy a kulféldi napidij is, mentesul a szocho-fizetési kotelezettség aldl.

5.4.18 Sajat munkavallalo részvétele a dualis képzésben

Sajat munkavallalé szakirdnyd oktatdsa kétféleképpen torténhet dualis képzés

keretében.

Ha a foglalkoztatd dualis képz&hely (nyilvantartasba vette dualis képzéhelyként
a terUleti gazdasagi kamara), koéthet szakképzési munkaszerzédést a sajat
munkavallaléjaval, igy parhuzamosan kétféle jogviszonyt fenntartva. Ez a
szocho-kedvezmény igénybevételére is jogosit.

A sajat dolgozéval kotdtt, az eredeti munkakoérre vonatkozé munkaviszonnyal
parhuzamos szakképzési munkaszerzédés esetén tobb lehetséges megoldas van a

jogviszonyokra vonatkozd munkaidd megallapitasa tekintetében:
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- Az eredeti munkaszerz6dést atalakithatjak —ideiglenesen —részmunkaiddssé, és mellé

kotnek egy szintén részmunkaidds szakképzési munkaszerzédést.

- Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidés munkaviszonyként is, a
szakképzési munkaszerzédés pedig ezen felul vallalt részmunkaidés munkaviszony

lesz. Ebben az esetben figyelemmel kell lenni a rendkivuli munkavégzés szabalyaira is.

- Arra is lehetéséget ad az Mt. [(88. § (1), 92. § (4)], hogy a felek az altalanos teljes
munkaidénél rdvidebb teljes napi munkaidében allapodjanak meg, igy a teljes
munkaiddés munkaviszony megtartasa mellett a heti munkaidét kevesebb mint 40
oraban allapitsak meg, igy a szakképzési munkaszerzédés idejére csokkenthetd az
eredeti munkaviszony heti munkaideje anélkul, hogy részmunkaidé&ssé alakitanak azt.
Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzédés idétartamara az eredeti

munkaszerzédés tekintetében megallapodas szerinti jar dijazas.

Az Ujonnan megkdtott szakképzési munkaszerzédés alapjan |étrejovd biztositotti
jogviszonyt a szakirdnyu oktatas megkezdéseéig be kell jelenteni az addhivatal felé a O8E
jeld nyomtatvanyon 1131-es munkaviszony jogcimkoddal. Abban az esetben, ha valtozik
az eredeti munkaszerzédés heti munkaidejének o6raszama, azt a O08E jeld

nyomtatvanyon valtozasként kell teljesiteni.

A '08-as havi ado- és jarulékbevallasban az eredeti munkaszerzédés és az Ujonnan
megkdtott szakképzési munkaszerzédés alapjan fennalld biztositasi jogviszony adatait
a '08M-08-as lapon, valamint a tb-jarulék alapjat és a tb-jarulék dsszegét a '08M-09-02-

es lapon kulén-kulon kell szerepeltetni (ezekbdl a lapokbdl 2-2-t kell kitdlteni).

I. Lehetéség van tovabba az eredeti munkaszerzédés - dualis képzési céla -
modositasdara. Biar a moddositott munkaszerzédés alapjan  kerul
megszervezésre a sajat dolgozd szakirdnyu oktatdsa, azonban az nem valik
szakképzési munkaszerzédéssé, ami szdmos ponton egyértelmuUsiti a

jogalkalmazast.

Ebben az esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzéddését, illetve
kinevezését ugy kell mddositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa
mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltatd
altal biztositott feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori
feladatait is ellatja, a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkakari feladatokra

és a szakképzésben vald részvételre fordithaté munkaidé aranyat.
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Modositott munkaszerzédés esetén nincs szikség a képzdéhely kamarai
nyilvantartasba vételére dudlis képzéhelyként, viszont a szocho-kedvezmény sem
veheto6 igénybe. Nemcsak az Mt. szerinti munkaviszony, hanem mas foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony esetében is lehetéség van az eredeti jogviszony moédositdsa mellett

sajat munkavallalét képezni.

Amennyiben a sajat munkavallalé képzése a meglévd munkaszerzédése vagy
kinevezése maddositasaval zajlik, a szakképzési munkaszerzédésre (Szkt. 83-89. §-ai),
illetve a dualis képz&helyekre vonatkozé egyes rendelkezéseket sem kell alkalmazni (pl.:
az oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkeznie; dualis
képzbhelyek nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyozasok; a gazdasagi kamara
hatosagi ellen6rzéssel kapcsolatos szabalyai; addkedvezmény igénybevételének
igazolasahoz az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpontnak nem kell igazolast kiadllitania
a sikeres vizsgarodl; gazdasagi kamara tajékoztatasa arrdl, amennyiben a tanuld szakmai
felkészlltsége elmarad az elvarhatd mértékrdl, és ez a dualis képzéhely felelbsségére

vezethetd vissza; fegyelmi eljaras inditasa a szakképzé intézményben).

Ha a munkaszerzédest 2023. jdlius 1-jét megelézéen modositottdk a szakképzesi
munkaszerzédés elemeivel, a szakiranyu oktatds legfeljebb 2023. december 3i-ig
folytathatd volt a korabbi szabdlyok szerint. 2023, jdlius 1-jétdl a sajat foglalkoztatonal
folytatott szakirdnyu oktatdsra mar csak az dj szabadlyok szerint kétheté szakképzési
munkaszerzddés vagy modosithatd az eredeti szerzddés. A torvénymodositds
kimondja, hogy a 2023. julius 1-je elStt modositott munkaszerzédeés 2023. december 31-
ig szakképzési munkaszerzédésnek, a foglalkoztaté pedig dudlis képzéhelynek
mindsult, ami azt jelenti, hogy a szocho-kedvezmény is jdrt szamukra - 2023,

augusztus 1-jétdl az 4j szabdlyok szerint — 2023. december 31-ig.

A 2023 jdlius 1. elétt a szakképzési munkaszerzédés elemeivel modositott
munkaszerzédés alapjan jaro munkabér december 31-ig teljes egészében mentesult
a szocho aldl. A moddositott munkaszerzédésben a munkabérnek a szakiranyu

oktatdshoz kapcsolodo része mentes volt az szja aldl, szintén 2023. december 31-ig.

Mindkét megoldasnak feltétele, hogy a torvényben nevesitett alabbi kévetelmények

egyszerre és egyUttesen (nem vagylagosan) teljesliljenek, azaz

1. a Kképzésben részt vevd személy a szakiranyd oktatasra vonatkozdan
feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezik egy szakképzé intézménnyel,
2. a munkaltaté tevékenysége kapcsolédik az adott szakma agazatahoz,

3. aszakirdnyUu oktatésra a foglalkoztaténal a képzési program alapjan kerdl sor.
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5.4.19 Szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolé dokumentumai

Szakiranyu oktatashoz kapcsolédoé tevékenységek elektronikus dokumentalasa

A szakirdanyu oktatast folytaté gazdalkodd szervezet és a szakmat tanulé szakiranyu
képzésben torténd egyluttmukddésének dokumentalasa (szakmat tanuldk
nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuldi elémenetel, szakiranyu oktatas szakmai
felépitésének nyomon kodvetése) a KRETA-ban, elektronikusan torténik. Korabban
ugyanezt a célt szolgalod, foglalkozasi naplénak nevezett — papir alapd - dokumentumot

felvaltotta az elektronikus felUletl adatrogzités.

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
e aszakmaitevékenységeket,
e Vvaltozé képzdhely esetén annak helyszinét,
e aszakmaitevékenységre forditott idét,
e aszakmat tanuld
— értékelését,
— részvételét és mulasztasat

a szakiranyu oktatasban.

Amennyiben Ugy kerul kiadasra a szabadsag, hogy a szakmat tanulé nem mulaszt a
szakirdnyU oktatasrol, hanem szamara szinet van, ekkor a KRETA-ba nem kerilnek
rogzitésre orak, igy az ezen napokon Kivett, kiadott szabadsag sem kerul ott rogzitésre.
A szabadsagok nyilvantartasat a képzdéhely munkalgyi felUletén kell vezetni,
nyilvantartani. A KRETA-ban csak a képzésrél (szakirdnyu oktatasrol) térténd hianyzast,

és annak igazolt vagy igazolatlan mivoltat kell és lehet régziteni.
A munka-, baleset- és a tilizvédelmi naplé

A szakmat tanuldét a dualis képzbéhelynek a szakiranyu oktatas feladataival dsszefluggd

munkavédelmi oktatasban kell részesitenie.

A dualis képzbhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a szakmat

tanuld

e munkaba allaskor,

e Vvaltozé munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden Uj helyszinen,
¢ munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Uzembe helyezésekor,
e Ujtechnoldgia bevezetésekor
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elsajatitsa a szakmai ismereteket, és a szakirdnyd oktatas teljes id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szUkséges szabdlyokat, utasitdsokat és

inform3acidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és idészakonként — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megel&zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg Kkell

ismételni.

Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevék aldirasaval ellatva

irasban kell régziteni.
A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalé dokumentumok

A dudlis képzbéhely a szakképzési munkaszerzédés alapjan pénzbeli juttatasként
munkabért kdteles fizetni a szakmat tanuld részére. A munkabért utdlag, a targyhot
kovetd honap tizedik napjaig a szakmat tanuld fizetési szamlajara térténd atutalassal
kell teljesiteni. A kifizetett munkabér elszamolasardl irasbeli tajékoztatét kell adni a

szakmat tanuléknak ugyanugy, mint a tdébbi munkavallalonak (bérjegyzék).
Felel6sségbiztositas megkotését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevé szakmat tanuld részére a duadlis képzdhely kdteles
felel6sségbiztositast kotni. A szakiranyl oktatas szervezdjének szakképzési
munkaszerzédés esetében a dualis képzdhely mindsul, igy a felel&sségbiztositas-kotési

kotelezettség 6t terheli.
Duadlis oktatéi végzettséget igazolé dokumentumok

A duidlis képzést folytatd szervezetnél folyd szakiranyd oktatdsban a dudlis oktatd
személyére vonatkozo feltételekrél a 4.4.4 A dudlis oktatoval szemben tamasztott

kévetelmények cimuU alfejezetben részletesen irtunk.

5.5 Osszefoglalé a dudlis képzdhely szakirdanyu oktatassal
osszefliiggésben jelentkez6 feladatairél

A dudlis képzbhely
e kezdeményezi-nyilvantartas hianyaban —a dualis képzéhelyek nyilvantartasaba
torténé felvételt,

e Dbiztositja a szakirdanyu oktatashoz szukséges személyi és targyi feltételeket,
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mindségiranyitasi rendszert mlkodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel,
megkoti a szakképzési munkaszerzédést a szakmat tanuldval,
biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,
a szakmat tanuld javara felel6sségbiztositast két,
a szakképzd intézménnyel kozosen alakitja ki a szakirdnyld oktatasra vonatkozé
képzési programot, amely tartalmazza
- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis
képzbhely kdzotti megosztasat, kozremukodd szerepét (ha van),
- valamint a szakképz6 intézmény és a dudlis képzdhely altali kdzos
értékelés és mindsités szempontjait,
kapcsolatot tart a terdleti gazdasagi kamaraval, a szakképzd intézménnyel, a
szUl6kkel, a szakmat tanuldkkal,
a KRETA-ban — a szakirdnyU oktatasaval 6sszefliggésben - rogziti
- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis
képzdhely nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl,
- a szakmai tevékenységre forditott iddt,
- a szakmat tanulo értékelését és

- a szakmat tanulo részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.
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6 A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere

6.1 A szocidlis hozzajaruldasi adoébdél érvényesithetd
adokedvezmény

A szakiranyU oktatashoz és a duadlis képzéshez kapcsoldédd addkedvezmény 2022.
januar 1. — azaz az 1,5%-o0s mértékl szakképzési hozzajarulas adénem 2022. januar 1-jei
megszUnése — &ta a szocialis hozzdjarulas adonembdl érvényesithetd, a korabbi
rendszerhez hasonléan addkedvezmény formajaban. Azok a gazdalkodd szervezetek,
akik nem kotelezettek szocialis hozzajarulasi add fizetésére (pl. KIVA addalanyok), az
adokedvezmeényre ado-visszaigénylés keretében jogosultak. Ugyanezen a mddon, ado-
visszaigénylésként érvényesithetd a — Szocho tv. 10-17. §-aiban nevesitett
kedvezményezett foglalkoztatashoz kapcsoldodd kedvezmeények figyelembevételével
megallapitott — fizetendd szocidlis hozzajarulasi add mértékét meghalado

addkedvezmeény is.

A Szocho tv.17/A. §-a, amely alapjan a gazdalkodo szervezetek a szakiranyu oktatasban,
illetve a felsboktatasi dualis képzésben és gyakorlatigényes alapképzésben vald
részvétel esetén a szocialis hozzajarulasi adobdl addkedvezmeényt érvényesithetnek, az

tébb alkalommal jelentésen modosult.

6.2 A dualis képzéhelyek adécsokkentési lehetésége

A szocho adofizetési kotelezettség csokkenthetd az allam altal, illetve a kdznevelési
torvény 88. §-anak (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109.
§-anak (3) bekezdése szerinti egyuttmuikodési megallapodassal rendelkezd fenntarto

altal fenntartott

- szakképzé intézmeénnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulonként, illetve felnSttképzési

jogviszonyban allé képzésben részt vevd személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

- szakiskolaval tanuléi jogviszonyban allo tanuldnként a kdznevelési torvény 13/A. §-anak

(3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas

- aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték a
dudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napokon a

képzéhelyen toltoétt idé aranyaban, a szakiranyu oktatasnak az altalanos
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teljes napi munkaidéhéz (8 o6rahoz), illetve fiatalkord munkavallalé
esetén napi 7 6rahoz viszonyitott ardnyaban szamitott 6sszegével, tovabba
- haaszakmat tanuld sikeres szakmai vizsgat tett, az Szkt. 83. § (2) bekezdés a)
pontja szerint megkdtott és legalabb 6 hdnapos egybefuggé idétartamban
fennalld szakképzési munkaszerzéddésre tekintettel a szakiranyu oktatas alatt
jogszerlen igénybe vett adékedvezmény 20%-anak megfelelé 6sszegu

nSikerdij” dsszegével.

A Szocho térvény 17/A. §-anak Ujabb modositasa értelmében 2024. januar 1-jétdél a
szocho-kedvezmény a megvaltozott munkaképességii szakmat tanuldk esetében —
az aranyositast mellézve — nem a képzdhelyen toltdtt idé aranyaban vehetd igénybe,
hanem valamennyi dualis képzéhelyen folytatott szakiranyl oktatassal érintett napra
teljes 6sszeg szamolhato el. (Vagyis a megvaltozott munkaképességl szakmat tanuld
esetén akar napi egy ora dualis képzés esetén is a teljes napi szocho-kedvezmény

igénybe vehetd.)

Sajat dolgozéval kotott szakképzési munkaszerzédés esetén 2025. januar 1-jétdl
ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaldja tekintetében legfeljebb 12 hénapig
érvényesithetd a szakiranyU oktatas szocho-kedvezmény azon képzésben részt vevd
szemeély tekintetében, aki legkésébb a szakiranyu oktatas befejezését koveté masodik
vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz (nem szUkséges sikeres szakmai vizsgat tennie,
de meg kell kezdenie a szakmai vizsgat a jogosultsaghoz — a sikeres szakmai vizsga

esetén itt is kulon érvényesithetd a sikerdij).
A szocho-kedvezmény érvényesitése esetUkben két moédon lehetséges:

- A szocho-kedvezményt a szakiranyU oktatas alatt tovabbra is igénybe veheti
folyamatosan, havonta a munkaltatd. Ebben az esetben, ha a kdvetelményeket nem
teljesiti a képzésben részt vevd személy, a jogosulatlanul igénybe vett kedvezményt
utdlag, dnellendrzéssel fizeti vissza a munkaltatd, de ebben az esetben felmerulhet

onellendrzési potlék fizetési kotelezettség is.

- A szocho-kedvezményt a szakiranyu oktatas teljesitése és a vizsgan valoé részvétel utan,
utélag is érvényesitheti a munkaltatd a korabban benyujtott bevallasok

onellend6rzésével, egy 6sszegben.
Az adékedvezmény tehat igénybe veheté:

- minden munkadrara, amikor a szakmat tanulé ténylegesen a duadlis

képzdhelyen van,

98



- betegszabadsag azon napjain, amikor a dualis képzéhelyen lenne, azaz a
beosztas szerinti napokon annyi munkadrara, amennyit ott toltene,
- szabadsag idején annyi munkadrara, amennyit ott téltene, vagy ha ez nem

értelmezhetd, a szakképzési munkaszerzédés szerinti napi munkaidére.
Az adékedvezmény nem vehetd igénybe:

- amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (pl. az
igazolatlan hianyzas, kereséképtelenségnek a betegszabadsagot kdovetd
tappénzes idészaka),

- amikor a szakmat tanulé az Szkt. 84. §-dnak (6) bekezdése szerint tavolléti dij
fizetése mellett mentesiil a rendelkezésredllasi és munkavégzési
kételezettség alél (az Szkr. 252/B. §-a szerinti esetek: iskolai oktatasi napok,
tanulmanyiverseny, iskolai rendezvény, vizsganapok és vizsgara valo felkészUlési
idé, valamint az Mt. 55. §a szerinti munkajogi mentesulés esetei), a

betegszabadsaggal érintett dualis képzéhelyi napok kivételével.

Megjegyzendd, hogy a Szocho. tv. keretében érvényesitheté addokedvezmények
egyikét sem mindsiti a jogszabaly de minimis tamogatdsnak. Ebbdl kovetkezben a
szakirdnyU oktatds kapcsan, a 17/A. § alapjan elszémolhaté addkedvezmény nem

mMindsul de minimis tdmogatdsnak.

6.2.1 Ro6vid munkajogi attekintés (részletesen Id. az el6z6 fejezetben)

A szakképzési munkaszerzédés egységes jogviszonyt — munkaviszonyt — takar, amely
lefedi a teljes szakiranyu oktatast, igy a szakmat tanuld szakképzé intézményben
oktatassal toltendd napjait (illetve ebbdl legalabb a szakiranyu oktatas részét képezd

orakat) és a dualis képzbéhelyen torténd szakiranyu oktatasi napjait.

A szakmat tanulok kereséképtelenséglik idd&tartama alatt mentesulnek a
munkavégzési és rendelkezésreallasi kdtelezettséeguk aldl. A munkavallald évente a
kereséképtelenség els6 15 munkanapjara— mind a dualis képzéhelyi, mind a szakképzd
intézmeényben tdltendd munkanapjaira — az Mt. szerinti betegszabadsagra, a
keres6képtelenségnek a betegszabadsag lejartat kovetd idészakara pedig tappénzre
jogosult.

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirdnya oktatasat teljesiti. A szakirdnyu oktatdsban szakképzési
munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a mulasztast a keres6képtelenségrol

jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a dualis képzbéhely felé
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igazolni, és a szakképzd intézménynek a dudlis képzdhely altal a KRETA-ban rogzitett

adatok alapjan figyelembe vennie.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezék keres6képtelenségiket tehat
minden esetben a haziorvos altal kiallitott kereséképtelenségrél szolé
dokumentummal tudjak igazolni. Ez vonatkozik az iskolai napokon (azaz a szakképzé

intézmeényben oktatassal toltendd napokon) fennallé kereséképtelenség igazolasara is.

A szocho-kedvezmény a betegszabadsagnak a beosztas szerinti dualis képzdéhelyi
napjaira szamolhato el (azaz amikor a szakmat tanuld a dudlis képzéhelyen lett volna).
Amikor a szakmat tanuld a szakképz6 intézmeénybdl hianyzik, az adékedvezmény nem

érvényesithetd.

Ha példaul a tanuld szakiranyd oktatdsa alatt a pdratlan héten a szakkeépzd
intézményben kell hogy oktatdsi napjait téltse, pdros heteken pedig a dudlis
képzdhelyen vesz részt szakirdnyu oktatdson, és két hét keresSképtelenséget igazol,
amelyre (10 munkanap) betegszabadsagra jogosult, az adokedvezmény
igénybevételére csak a pdros hétre esd keresdSképtelenség napjai jogositanak,
fuggetlenul attol, hogy a szakképzd intézmény oktatdsi napjaira is betegszabadsdgot
kell szamadra elszamolni. A szakmdadt tanuld a betegszabadsdg napjaira a tavolléti dij

70%-ara jogosult.

A kerestképtelenség azon idétartamara, amelyre a szakmat tanulé tappénzre jogosult,
adokedvezményt érvényesiteni nem lehet, fUggetlenul attdl, hogy intézményi vagy
duidlis képzdhelyi napjairdl van sz6, miutan a tappénz nem munkabér, hanem az

egészségbiztositas pénzbeli ellatasa.

A szakmat tanuldék szabadsagos napjai — igy minden iskolai szUnet idejére kiadott
szabadsagnapok is - adékedvezmény igénybevételére jogosité napoknak
mindsulnek. Ugyanakkor fontos, hogy azon napokra (vagy adott esetben
munkadrakra), amely napokon (6rakon) a szakmat tanulé mentesul a

rendelkezésrealldsi és munkavégzési kdtelezettsége aldl, szabadsag nem adhato ki.

Az Szkr. 252/B. §-a a szakmat tanuldt mentesiti a dualis képzdéhelyen torténé

munkavégzési kotelezettség alél:

- a kozismereti oktatasi napokon és azon napokon, amikor a képzési program
szerint a szakképz6 intézmény oktatja a szakiranyU oktatdshoz kapcsolédod

tananyagelemet;
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- ha tanulmanyi versenyre torténd, a szakképzd intézmény altal szervezett
felkészitésen vagy magan a versenyen vesz részt;

- aszakképzdé intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, ahol minden
szakmat tanuld részvétele kotelezd;

- a szakmat tanulé szakmai oktatassal 6sszefUggd vizsgaja napjan, és az azt
kozvetlenul megel6zé harom munkanapon;

- érettségi vizsgatargyanként az érettségi vizsga napjat is beleszamitva négy
munkanapra;

- tovabba azokban az esetekben, amikor a szakmat tanuldé az Aaltalanos

munkajogi szabalyok szerint mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.

A szakképzés tekintetében tehdat az Szkt.-n és az Szkr.-en Kkivul az Mt. 55. §-a is
meghataroz olyan eseteket, amikor a munkavallalé mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (errdl részletes ismertetés olvashato a

Munkajogi kisokos vonatkozo részében).

Az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése értelmében a szakmat tanuldét — minden olyan
esetben, amikor az Szkr. vagy az Mt. értelmében mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl — tavolléti dij illeti meg (kivétel ez aldl

a keres6képtelenség esete), ezen napokra adokedvezmény nem érvényesithetd.

A rovid munkajogi attekintés utan nézzuk meg, hogyan alakul az addkedvezmény

igénybevétele a dualis képz&helyek tekintetében.

6.2.2 Adokedvezmény érvényesitése szakképzési munkaszerzédés
alapjan

Az Szkr. 332/A. pontja alapjan az addékedvezmény tekintetében a szakiranyu
oktatas aranyositott onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott 6sszegét a
szakirdnyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szolé torvényben meghatarozott
onkoltségének a szakmanként alkalmazandé sulyszorzé szorzataként kell
megallapitani, melyhez a szakmanként alkalmazandé sulyszorzét a szakmaszorzé

és az évfolyami szorzé szorzata alapjan hatarozhatjuk meg.

Az onkoltség mértéke a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény alapjan nem valtozott,

meértéke személyenként évi 1.200.000 forint.

A szakmaszorzokat az Szkr. 332/A. §-anak (2) bekezdése hatarozza meg.
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A szakképzd intézménnyel tanuléi jogviszonyban 3allok esetében a szakiranyu
oktatashoz kapcsolédd szakmaszorzéhoz alkalmazandé évfolyami szorzék az Szkr.
332/A. §-anak (3) bekezdésben kerlltek rdgzitésre, az aldbbi tablazat szerint. Az
évfolyami szorzé a képzési id6 elérehaladtaval csékken, azonban a tablazat jol

szemlélteti, hogy az a képzési idé egészére vetitve atlagosan 1,0.

Szakiranyu Els6 Misodik Harmadik Negyedik
oktatas képzési évfolyami évfolyami évfolyami évfolyami
ideje SZOrzo0 SZOrzo0 SZOrzZo SZOrzo

Legfeljebb 1 év | 1,0

Legfeljebb 2 év | 1,2 0,8
Legfeljebb 3 év | 1.2 1,0 0,8
Legfeljebb 4 év | 1,2 1,0 1,0 0,8

Az addkedvezmény egy munkanapra jutd részének meghatarozasanal a szakiranyu
oktatas aranyositott onkoltségét minden naptari évben az adott évre érvényes

munkanapok szamaval kell elosztani, ami pl. 2026-ban 253.
Példa:

Egy épitdipari gazdasagi tarsasdg dudlis képzés kereteben Magasépitd technikus
szakmdat tanuldk szakirdnyd oktatdsaban vesz részt 2026 szeptemberétdl. A
technikusi, 6t évfolyamos képzésben részt vevékkel a képzés harmadik évfolyamatol
(11.-t8l), az agazati alapvizsga letételét kbvetden kotott szakképzési munkaszerzddes
keretében folyik a szakirdnyu oktatds. A tanulok padratlan héten a szakképzd
intézményben, paros héten pedig a dudlis képzéhelyen vesznek részt a szakiranyu

oktatdasban.

Az egyik tanulo, aki 2024 szeptemberében kezdte meg tanulmdnyait az dgazati
alapoktatdasban (2026 szeptemberében még nem téltétte be a 18. életévét), 2026.
szeptember 10-t6l 22-ig kereséképtelen dllomanyba kerll. Kérdésként merdl fel,

hogy a tanulé utdn milyen mértéki adokedvezményre jogosult a képzéhely?

A tanuld betegszabadsagra vald jogosultsdgat a szeptember 1-jei belépése kapcsan
(2026. szeptember 1-jei hatdllyal kététték a szakképzesi munkaszerzédését) 2026-ra
ardnyosan kell megdllapitani (15 nap/365 nap x 122 nap), amely szerint 2023-ban 5 nap
betegszabadsdgra vdlik jogosultta.

Elészor is meg kell hataroznunk a szakiranyu oktatds egy napra jutd ardnyositott

onkoltségét:
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1. 2. 3. 4. 5. 6.

Szakiranyu Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy teljes
oktatas szorzo sulyszorzéja oktatas munkanapra
onkoltsége | SZakmaszorzo aranyositott juté
Ft/év 4.=2.*3. onkoltsége | aranyositott
Ft/év 6énkoltség
Ft/nap
5.=1.*4.
6. =5./ 2537
munkanap
1.200.000 2,42 1,2 2,904 3.484.800 13.774

A tanuld szeptemberi beosztdsa az alabbiak szerint alakult (a vildgoskékkel kiemelt

paros heteket a képzéhelyen kell téltenie):

hétfé | kedd | szerda | csiitortdk | péntek | szombat | vasarnap | Adécsokkentésre
jogosité napok
szama
1 2 3 4 5 6 0
7 8 9 10 1 12 13 5
BSZ BSZ
14 15 16 17 18 19 20 0
BSZ | BSZ | BSz Tp Tp Tp Tp
21 22 23 24 25 26 27 3
Tp Tp
28 29 30 0
Osszes adécsékkentésre jogosité nap 8

Az addkedvezmeényt azokra a napokra veheti igénybe a képzéhely —az egynapi 6sszeg
dltalanos teljes napi munkaiddhoz, fiatalkord munkavdllalo esetén napi hét érahoz
viszonyitott ardnydban —amelyekre a szakmat tanuld munkabérre vagy tavolléti dijra
jogosult, kivéve, ha az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint mentesul a

rendelkezésredllasi és munkaveégzési kotelezettségének teljesitése alol azzal, hogy

7 2026-ra érvényes adat (mindig az adott évre vonatkozé adattal kell szamolni)
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igénybe veheti az addkedvezmeényt a betegszabadsdg olyan munkanapjaira, amely

a dudlis képzéhelyen folytatott szakiranyu oktatdsra esik.

1. A 10-Tl-ei kereséképtelen napjaira igénybe vehetd az addkedvezmény, miutdn
ezek a betegszabadsdag olyan munkanapjai, amelyek a dudlis képzéhelyen
folytatott szakirdnyud oktatdsra esnek.

2. A masodik héten 14-16-ig betegszabadsdg jar, melynek dijazdsa a tavolléti dij
70%-a. A kereséképtelenségnek a szeptember 17-t6l hatralévd részére a tanulot
mdr tappénz illeti meg, amely nem mindsul munkabérnek, az az
egészségbiztositas pénzbeli elldtdsa. Erre a hétre addkedvezmeény nem
érvényesithetd, mert ezek szakképzd intézményben toltendd oktatdsi napok.

3. Miutdn a keresdképtelenseg a kovetkezd, dualis képzdhelyi héten 21-én és 22-
én is fennall, erre a két napra tappénz jar, mely adékedvezmeényre nem jogosit.
A szocho-kedvezmény ezen a héten hdrom napra, 23-25-ig érvényesithetd.

A tanuld utdn 2026. szeptember hoénapban 8 napra érvényesitheté szocho-
kedvezmény, amelynek 6sszege — amennyiben minden napon 7 ordban vett (volna)
részt szakirdnyu oktatdsban — (8 nap x 13.774 Ft/nap=) 110.192 Ft.

6.2.3 Feln6ttképzési jogviszonyban kotott szakképzési munkaszerzédés
adokedvezmeénye

Az addékedvezmeény megallapitasara vonatkozo szabalyozas — a 2023, augusztus 1-jét
megelézé idészaktdl eltéréen — egységes: a szocho-kedvezmény felnéttképzési
jogviszonyban is ugyanazon szabalyok szerint jar, mint tanuléi jogviszonyban. igy a
felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds esetén is csak akkor jar
adékedvezmény, ha a dudlis képzéhelyek nyilvantartasaban szereplé munkaltaté
(kiilén) szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyt létesit a szakmat tanuléval,
flggetlenul attél, hogy sajat dolgozdja-e, vagy egyaltaldn rendelkezik-e mas,

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal.

Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevd személynek a szakképzési
munkaszerzédés alapjan jaré6 munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési
munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaidé aranyaban) jarnak, az Szkt. 90/B. §-a, illetve az Szkr. 253. §-anak (4)
bekezdése értelmében. Az aranyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok
értelmében a felek megallapodasuk szerint felfelé eltérhetnek, azaz a munkaltaté
megallapithat magasabb szakképzési munkabért, de ekkor is be kell tartani az Szkr.
253. §-anak (1) bekezdését, azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb
168.000 Ft lehet.
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A szakképzési munkaszerzédés felndttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kdétendd, azaz — abban az esetben, ha a dualis képzéhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképzé intézmény végzi a szakirdnyu
oktatast — a heti munkaidét nem csupan a dualis képzbhelyen toltétt munkaidébdl kell
kiszamolni, hanem a szakiranyU oktatas teljes képzési idejébdl. (Amelybdl a képzési
program szerint szakképzé intézményben teljesitendé idére mentesul a munkavégzés
alol).

A szakképzési munkaszerzédésben rogzitendé kotelezd heti munkaidét dgy kell
kiszamitani, hogy egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerzédés hatalybalépésének
idépontjaban még hatralévd) szakiranyu oktatasi draszammal kell szamolni (a képzési
program alapjan), masrészt lehetévé kell tegye az iddaranyosan jard szabadsag
kiadasat.

Bar az addkedvezmény osszege formalisan egy naponta aranyositott szorzatdsszeg,
valdjaban matematikailag arrél van sz6, hogy a 18 év alattiak és felettiek esetén kulon,
valamint szakmanként, tanuldi jogviszony esetén pedig szakmanként és
évfolyamonként meghatarozhaté az egy munkadrara juté adékedvezmény
ésszege. Igy az addkedvezmény szempontjabdl elszamolhaté o6raszambél is

pontosan szamolhaté az adékedvezmény.

Tekintettel arra, hogy a feln6ttképzési jogviszony esetén az esetek tdbbségében
részmunkaidds szakképzési munkaszerzédést kdtnek a felek, rendszerint nem az
altalanos munkarend szerinti munkaid&beosztassal, igy ezen esetekben mindenképp

az adokedvezmeény oradij alapu kiszamitasa az észszerd.
Adokedvezmény érvényesitése

Az adékedvezményt azokra a napokra lehet igénybe vennie a képzéhelynek - az
egynapi Osszeg altalanos teljes napi munkaidéhoéz viszonyitott aranyaban -
amelyekre a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra jogosult, kivéve azokat
a napokat, amikor az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl azzal, hogy igénybe veheti az
adékedvezményt a betegszabadsag olyan munkanapjaira, amely a duadlis
képzéhelyen folytatott szakiranyu oktatasra esik.

Amennyiben a szakirdanyU oktatds megszervezésére a munkaidé-beosztas szerint
nem az altalanos teljes napi munkaidében (8 6ra) keril sor a képzési napokon, Ugy
javasolt az adékedvezményt az elszamolhaté munkaérak alapjan, ,6radijban”
kiszamolni.
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Amennyiben a munkavallald kereséképtelen allomanyba kerul, elészér évenként 15 nap
betegszabadsagra jogosult (ha a szakképzési munkaszerzédés év kézben kezdddik, a
betegszabadsdg iddardnyosan jar, példaul az aprilis 1-jétél 9 honap iddtartamra
kotott szakképzési munkaszerzédés esetén 11 nap (15*275/365=11,3, ez kerekitve 11 nap),
az addkedvezmény érvényesithetdé azokra a napokra és munkadrakra, amelyeken
beosztasa szerint a dudlis képz&helyen szakiranyu oktatasban vett volna részt. Tappénz

esetén az addkedvezmény nem érvényesithetd.

A feln&ttképzési jogviszony megszinik a képzés tényleges végén (legkésébb azon a
napon, amikor a képzésben részt vevdk bizonyitvanyat és torzslapjat kiadllitjak).
Amennyiben a feln&ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatast tanéves
keretben, a tanév rendjét figyelembe véve szervezték meg (klasszikus esti oktatas), és
majus elején allitjak ki a képzésben részt vevék bizonyitvanyat és tdrzslapjat, ugy
esetUkben a szakképzési munkaszerzédés majus 31-én szlnik meg, azonban az utolsé
tanitasi nappal megsziinik a felnéttképzési jogviszonyuk, ezt kdovetéen szocho-
kedvezmény mar nem szamolhaté el. A szocho-kedvezmény jogosultsaghoz fenn
kell allnia a feln6ttképzési jogviszonynak, és szakiranyu oktatasnak kell folynia a

szakképzési munkaszerzédés alapjan.

Péelda: Egy épitdipari gazdasdgi tdrsasag dudlis képzés keretében Magasépitd
technikus szakmadt tanulok szakiranyud oktatasdban vesz részt 2026 szeptemberétdl,

amely felndéttképzési jogviszonyban, tanfolyamszerden valésul meg.

Elészor is meg kell hatdroznunk a szakirdnyd oktatds egy napra jutd ardnyositott

onkoltsegét:
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Szakiranyu | Szakmaszorzé | Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy
oktatas szorzo sulyszorzéja oktatas munkanapra
onkoltsége aranyositott juté
Ft/év 4.=2.%3. onkoltsége | aranyositott
Ft/év 6nkoltség
Ft/nap
5.=1.* 4.
6. =5./ 253°
munkanap
1.200.000 2,42 1 2,42 2.904.000 11.478

8 2026-ra érvényes adat (mindig az adott évre vonatkozé adattal kell szamolni)
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A képzésben részt vevd 2026. szeptember 1-jétdl kotott szakképzési munkaszerzédést,
heti 15 6ra részmunkaiddre, ebbdl heti hdrom ora a szakképzd intézményben valosul
meg, kéthetente tombodsitve. A minimdlisan fizetendd ardanyos szakképzési munkabér
(100.000 x 15/40=) 37.500 Ft, a maximum 168.000 Ft. Két kiilbnbdzd példdt nézlink az
alapjan, hogy a munkaidd-beosztdsa hogy alakul, a szocho-kedvezményt is két

kulonbozé metoédussal szamoljuk ki.

Vilagoskékkel jeloljik a beosztds szerinti munkanapokat, és a beosztds szerinti
munkaiddt is feltlntetjuk. 2026-ra a szakképzesi munkaszerzédes alapjdn aranyosan
5 nap betegszabadsdg jar. A betegszabadsdgot az egyenldtlen munkaidé-beosztdsra
tekintettel oraban kell nyilvantartani és kiadni, igy jelen esetben (a napi 3 ora
részmunkaidd miatt) 5*3=15 ora betegszabadsdg dll a szakmat tanuld rendelkezésére.
Ez 18-an elfogy (beosztds szerinti 6 ordra csak 3 ora betegszabadsdg jut), de az Mt. 126.
§ (4) bekezdése alapjan, ha a betegszabadsdagként elszamolhatd idé révidebb, mint a
beosztds szerinti napi munkaidd, a teljes beosztds szerinti napi munkaiddt
betegszabadsagként kell elszamolni, az Ebtv. szerint a tappénz a kovetkezd naptdl jar.
Az orvosi igazolds szerint a képzésben részt vevd szeptember 10-tél 2I1-ig
kereséképtelen. Az alabbi két példaban a fenti kézds jellemzdk mellett az aktudlis

beosztds kllonbozik.

. példa A képzésben részt vevd szeptemberi beosztdsa az aldbbiak szerint alakult:

hétfé | kedd | szerda | csutorték péntek szombat | vasarnap | Adécsékkentésre
jogosité orak
szama
1. 2. 3. 4., 5. o. 4 (1 napon)
4 6 iskolai
ora ora
7. 8. o. 10. . 12. 13. 12 (2 napon)
8 4
ora ora
14. | 15. 16. 17. 18. 19. 20. 12 (2 napon)
BSZ | BSZ BSZ (Tp) (Tp)
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8 4 6 ora
ora ora
(beosztas:
6 iskolai
ora)
21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 4 (1 napon)
(Tp)
8 4
ora ora
28. 29. 30. 12 (2 napon)
8 4
ora ora
Osszes adécsékkentésre jogosité 6ra 44 (8 napon)

A képzésben részt vevd utan az érvényesithetd szocho-kedvezmeény 2026. szeptember

honapban (elészér a szocho-bevallds nyomtatvany logikdjdban):

(44 6ra/(8napx8dra) x 11 478 Ft/napx8 nap=44 éra/86ra x 11 478 Ft/nap =) 63.129 Ft.

Il példa A szakirdnyu oktatds egy ordra jutd ardnyositott 6nkdltsége: 11 478/8=1434,75

Ft

A képzésben részt vevd szeptemberi beosztdsa az aldbbiak szerint alakult:

hétfé | kedd | szerda | csutortok | péntek | szombat | vasarnap | Adécsokkentésre
jogosité orak
szama

1. 2. 3. 4, 5. o. 12
3 0ra 3 ora 3 0ra 3 0ra (4 érintett nap)

7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 9
306ra | 36ra | 306ra (BSZ) (3 érintett nap)

6
iskolai
ora
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14, 15. 16. 17. 18. 19. 20. 9
(BSZ) | (BSZ) | (BSZ) (Tp) (Tp) (Tp) (Tp) (3 érintett nap)
30ra | 36ra 3 0ra 3 0ra 3 0ra
21. 22. 23. 24, 25. 26. 217. 6
(Tp) 6 (2 érintett nap)
iskolai
30ra | 36ra 3 0ra 6ra
28. 29. 30. 9
36ra | 36ra 3 ora (3 érintett nap)
Osszes adécsokkentésre jogositod ora 45
(15 érintett nap)

A képzésben részt vevd utan az érvényesithetd szocho-kedvezmeény 2026. szeptember
hoénapban (45 6ra x 1434,75 Ft /6ra=) 64.564 Ft.

6.2.4

Sajat dolgozé dualis képzése szakképzési munkaszerzédéssel

Sajat dolgozoval kotdtt szakképzési munkaszerzédés esetén 2024. december 31-ét

kovetden indult szakiranyu oktatas tekintetében ugyanazon munkaltaté ugyanazon

munkavallaldja tekintetében legfeljebb 12 hénapig érvényesithetd a szakiranyu oktatas

szocho-kedvezmeénye, tovabba feltétel, hogy az érintett képzésben részt vevo személy

legkésébb a szakirdnyu oktatas befejezését kovetd masodik vizsgaiddszakban szakmai

vizsgat tesz (a jogosultsaghoz nem kell, hogy a szakmai vizsga sikeres legyen).

A szocho-kedvezmény érvényesitése két modon lehetséges:

A szocho-kedvezményt a szakirdnyu oktatas alatt tovabbra is igénybe veheti
folyamatosan, havonta a munkaltatd. Ebben az esetben, ha a kdvetelményeket
a szakiranyu oktatas befejezését kovetd masodik vizsgaiddszakban szakmai
vizsgat tesz) nem teljesiti a képzésben részt vevé személy, a jogosulatlanul
igénybe vett kedvezményt utdlag, 6nellendérzéssel fizeti vissza a munkaltato,
de ebben az esetben felmerulhet 6nellenérzési potlék fizetési kotelezettség is.
A szocho-kedvezményt a szakiranyd oktatas teljesitése és a vizsgan vald
részvétel utan, utdlag is érvényesitheti a munkaltatd a kordbban benyujtott

bevallasok 6nellendérzésével, egy 6sszegben.
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A jogosulatlanul igénybe vett szocho-kedvezmény visszafizetési kdtelezettséget von
maga utan (Onellendrzési potliékkal). A szakképzési munkaszerzédés szocho-
mentességét azonban a Szocho tv. 5. § (1) bekezdésének ea) pontja biztositja, igy azzal

kapcsolatban nem keletkezik visszafizetési kotelezettség.

6.2.5 Sajat dolgozé dualis képzése médositott munkaszerzédéssel

Ha a munkaszerzédést 2023. jdlius 1-jét megelé6zéen maodositottak az Szkr. 248. §-a
alapjan, a szakiranyu oktatas legfeljebb 2023. december 31-ig volt folytathatd a kordbbi
szabalyok szerint. 2023. julius 1-je 6ta a sajat foglalkoztatonal folytatott szakiranyu
oktatasra mar csak a hatalyos szabalyok szerint kothetd szakképzési munkaszerzédés
vagy modosithatd az eredeti munkaszerzédés.

Az Szkt. 128/A. §-anak (4) bekezdése kimondja, hogy a 2023. julius 1-je el6tt modositott
munkaszerzédés 2023. december 3l-ig szakképzési munkaszerzédésnek, a
foglalkoztaté pedig dualis képzdhelynek mindsult, ennek megfeleléen szamolhattak el

a modositott szabalyok szerint szocho-kedvezményt.

Az eredeti munkaszerzédés - duadlis képzési céli - moddositasa tovabbra is
lehetéség. Bar a modositott munkaszerzédés alapjan kerUl megszervezésre a sajat
dolgozoé szakirdnyu oktatasa, azonban az nem valik szakképzési munkaszerzédéssé.
Ebben az esetben nincs szukség kamarai nyilvantartasba vételre, viszont a Szocho tv.
szerinti adékedvezmény sem vehet6 igénybe.

Nemcsak az Mt. szerinti munkaviszony, hanem mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
esetében is lehetdség van az eredeti jogviszony moédositasa mellett sajat munkavallalét
képezni (kinevezés).

6.2.6 Szakiskolai dudlis képzés adékedvezménye

A sajatos nevelési igényld tanulok koézépfoku iskolai nevelése-oktatasa céljabdl a
szakiskola a tdbbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyutt haladni nem tudd
tanulok felkészitését végzi, két-, illetve négyéves képzések keretében. A szakiskolai
tanulék szakirdanyu oktatdsat a duadlis képzdhely a tanuldéval kotdtt szakképzési
munkaszerzédés keretében tudja biztositani. A szakiskolai tanuldk szakiranyud oktatasa
kapcsan a dudlis képzdhelyek az altalanos szabalyok szerint érvényesithetik az
addkedvezményt, de esetlUkben az Szkr. 322/A. §-dnak (4) bekezdése a szakirdnyu
oktatas onkoltségéhez — szakmatdl és évfolyamtdl fuggetlendl — 1,5-es sulyszorzot

rendel alkalmazni.
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EsetUkben is az el6zéek alapjan kiszamolt napi mértéknek az altalanos teljes napi
munkaidéhéz, fiatalkord munkavallalé esetén napi hét o6rahoz viszonyitott
aranyaban szamitott oOsszege jar a képzdhely szdmara szocho-kedvezmény

formajaban.

6.2.7 Adokedvezmény érvényesitése a felséoktatasi dudlis képzés és
gyakorlatigényes alapképzési szakon teljesitett egybefliggd
szakmai gyakorlat esetén

A fels6oktatasi dudlis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat finanszirozasaval

kapcsolatos szabalyokat a Z Dudlis képzés a felséoktatdsban c. fejezet ismerteti.

6.2.8 A ,sikerdij” - sikeres szakmai vizsga esetén érvényesitheto
adokedvezmeény

Abban az esetben, ha a szakmat tanulé sikeres szakmai vizsgat tesz, a duailis
képzbhely tovabbi addkedvezmény, Un. sikerdij érvényesitésére jogosult. A sikerdij
alapja a szakmat tanuldk utan a sikeres szakmai vizsgaig a legaldbb hat hénapos
egybefuggd idétartamban fennallé szakképzési munkaszerzédésre tekintettel
érvényesitett dsszes adokedvezmény. A sikerdij 6sszege a jogszerlen érvényesitett
osszes adékedvezmeény 20%-a.

A ,sikerdij” érvényesitésének feltétele, hogy legalabb hat hénapos egybefiiggé
idétartamban alljon fenn a felek k6zott szakképzési munkaszerzédés alapjan

Iétrejott jogviszony.

A regisztracios és tanulmanyi alaprendszer, azaz a KRETA rendszer Dudlis moduljaban
a vizsgarendszer alapjan sikeres vizsgaval rendelkezé dudlis tanulék esetén a dudlis
admin igazolast tud kidllitani. A ,Sikerdij igazolas” menuUpontban a 'Letdltés' gomb

megnyomasaval az igazolas generalddik, a rendszer nyomtathatd verziot allit eld.

Jelenleg azonban ez a sikerdij érvényesitéséhez nem elegendd, sziikséges az
akkreditalt szakképzési vizsgakozpont altal kiallitott, hitelesitett igazolas a vizsga

sikerességérdl szol6 igazolds, ennek birtokdban érvényesitheté a kedvezmény.

A sikerdij kedvezményét tébb foglalkoztaté is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett
szakmat tanuldét legalabb hat hdnapos egybefluggd idétartamban fennalld, szakiranyu

oktatas id6tartamara kulonbézd foglalkoztatdkkal (dualis képzdhelyekkel) kotott
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szakképzési munkaszerzédés alapjan képezte, akkor is, ha az adott évben a szakmat

tanuldval mar nem allt fenn a szakképzési munkaszerzédéses jogviszony.

A szocialis hozzdjarulasi add havi bevallasi kotelezettséget jelent, a sikerdij a sikeres
szakmai vizsga hénapjara érvényesithetd, szikség esetén onellendrzéssel, amikor

mar a hiteles igazolas a rendelkezésre all.
Jogutddlas és a munkaltatd személyében bekdvetkezé valtozas [Mt. 36-40. §] esetén:

A jogeléd/ij munkaltatd altal megkotdtt szakképzési munkaszerzédés mind
munkajogilag, mind addéjogilag az atalakulas/atvétel utan is folyamatosan fennall, nem
szakad meg és nem jon létre Uj jogviszony. A sikerdijat a jogutdd tarsasag/uj munkaltatd
szamolhatja el a teljes id6szakra vonatkozéan, amennyiben a szakképzési
munkaszerzédés teljes id6tartama eléri a 6 honapot. A sikerdij jogutédnal/dj
munkaltatonal torténd elszamolasanak feltétele az is, hogy a jogutdd/Uj munkaltatd

dualis képz&helyként nyilvantartasba legyen véve.

A sikerdij-jogosultsag nem az oklevél kidllitasahoz, hanem kizardlag a sikeres szakmai
vizsga letételéhez kotott. Igy, ha egy technikumi tanuld a 13. évfolyam végén sikeres
szakmai vizsgat tesz, de valamely érettségi targybdl sikertelen vizsgat tett, emiatt nem
szerzett érettségi végzettséget, akkor is jogosult a dudlis képzéhely a sikerdijra. Az
oklevél kiallitasanak elmaradasa nem befolyasolja a kedvezmeény érvényesithetdségét.
A sikerdij kedvezmény feltétele csak a szakképzési munkaszerzéddés legalabb hat

hénapos egybefuggd fennallasa, valamint a sikeres szakmai vizsga.

6.3 Havi adébevallas és adoé-visszaigénylés

A szakirdnylU oktatas és a dualis képzés adékedvezményét minden gazdalkodé
szervezet a havi '08-as adé- és jarulékbevallasaban érvényesitheti. Miutan a havi
adodbevallas keretében érvényesithetd az addkedvezmény, a tévesen érvényesitett

adokedvezményt csak 6nellendrzéssel lehet korrigalni.

A NAV 2026 januarjatol jelentésen modositotta a '08-as jell bevallast a szakiranyu
oktatasban részt vevd duadlis képzdhelyek szempontjabdl. A '08-MTl-es lapon kell
igényelni a szakiranyld oktatas szocho-kedvezményét, minden esetben szakmat

tanulénként kulén lapon.

A XVI. A szakirdnyu oktatds szocho-kedvezményének levezetése blokkban a 802.

sorban: itt kell megadni a ,duadlis képzéhelyen folytatott szakiranyu oktatassal
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érintett munkanapok szamat az adott hénapban 6sszesen”. Ez minden olyan napot
magaban foglal, amelyekre érvényesithetd az adott hdnapban az addkedvezmeény, a

megalapozdé jogszabalyok nem valtoztak!

Ezek a napok az aladbbiak:
- a ténylegesen a képzbhelyen ledolgozott napok,
- a szabadsag napjai és
- a dualis képzéhelyen toltendd, de kereséképtelenség miatti tavollétnek a

betegszabadsaggal dijazott napjai.

Azokat a napokat nem tartalmazza, — amelyekre nem jar munkabér, vagy — amikor az
Szkt. 84. § (6) bekezdése vagy az Mt. 55. §-a alapjan mentesul a szakmat tanuld a
munkavégzési kdtelezettsége aldl (kivéve a betegszabadsag dualis képzéhelyi napjara

esé napjait) — példaul az iskolai napokat.

803. sor: Képzésben toltott munkadrak aranyszama, szamitasa: tényleges oktatasi
id6 a hénapban 6sszesen/ maximalis munkaidé a hénapban az elszamoldssal érintett
napokon oOsszesen. Ez az ardanyszam valamennyi olyan napra értendd, amelyek

feltlntetésre kerUltek a 802. sorban, tehat amelyekre elszamolhaté az addkedvezmeény.

Ez a képlet biztositja, hogy az elszamolhatd munkadrak aranyaban kapjon a dualis

képzbhely szocho-kedvezmeényt a szakiranyu oktatas utan.

A XVII. Szakirdnyu oktatdsban tett sikeres szakmai vizsgdra érvényesitheté

kedvezmény blokkban: 830. sor: Sikerdij érvényesitése

A '08-Mll-es lap 830. sordban kell megadni a szakmai vizsgara tekintettel
érvényesithet6 kedvezmény alapjat, a kedvezmény dsszegét automatikusan szamolja
a program. A kedvezmény Kkizarolag abban a hdénapban érvényesithets, amely
hoénapban a szakmat tanuld sikeres szakmai vizsgat tett. Ha abban a hénapban nem
érvényesitette, akkor az adott hénapra benyujtott bevalldsanak az onellendrzésével

tudja érvényesiteni.

A szocidlis hozzajarulasi ado fizetésére torvény alapjan nem koteles személyek, mint
példaul a KIVA addalanyok, a szakiranyu oktatas és a duadlis képzés addkedvezményét
szintén a '08-as bevalldsi nyomtatvanyon adoé-visszaigénylés keretében

érvényesithetik.
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6.4 Osszefoglald - duadlis képzéshez kapcsolodo

kedvezmények és mentességek

A szakiranyu oktatas ideje alatt az alabbi adékedvezmények jarnak a dualis

képzéhelynek:

Szocho-kedvezmény (visszaigénylés keretében is) [Szocho tv. 17/A. § alapjan] -
b&vebben Isd. fentebb

A Szocho tv. 5. § (1) bekezdésének e) pontja értelmében a kifizetének nem
keletkezik szocho-fizetési kotelezettsége a szakképzési munkaszerzédés és a
hallgatdéi munkaszerzédés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

A Tbj. 27. § (3) bekezdés b) pontja értelmében 2023. augusztus 1-jétél a
feln6ttképzési jogviszonyban, ingyenesen szakmat tanuld képzésben részt vevd
személy esetén sem kell alkalmazni a jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozé
rendelkezést, igy a tényleges munkabér 6sszege utan keletkezik a tb-jarulék
fizetési kotelezettség, ami a szakmat tanulétdl kerdl levonasra.

Az a dualis képzdéhely, aki a tarsasagi add alanya, szakmat tanulénként a
foglalkoztatds minden megkezdett hdnapjara vonatkozdan érvényesithet a
minimalbér 24%-dnak megfelelé 6sszegben tarsasagi addéalap csékkentd
tételt.

Abban az esetben, ha a dualis képz&hely 6stermel6 vagy egyéni vallalkozd,
csokkentheti a bevételét a szakképzési munkaszerzéddéssel dualis képzdhelyen
folytatott szakirdnyu oktatas esetén havonta, személyenként a minimalbér 24%-

aval.

A szakképzési munkaszerzédés utan az alabbi adékedvezmények veheték

igénybe a munkaltato altal:

sikeres szakmai vizsga utan sikerdij (szocho-kedvezmény) [Szocho tv. 17/A. §
alapjan]

TAO-kedvezmeény, illetve egyéni vallalkozé esetén vagy 6stermeld esetén SZIJA-
kedvezmény (meghatarozott addalapot csokkenté tétel révén) -
tovabbfoglalkoztatas esetén [Tao tv. 7. § (1) ib); Szja. tv. 21. § (2); Szja. tv. 49/B. § (6)
b) alapjan]

Munkaerépiacra |épbk szocho-kedvezménye ([Szocho tv. 1. § alapjan] a
foglalkoztatas elsé masfél évére (2025. januar 1-jétdél), amelybe beleértendd a

szakképzési munkaszerzédés iddszaka is.

N4



A szakmat tanulénak jaré tamogatasok és kedvezmények:

- SZJA-kedvezmény (mentesség) a szakképzési munkaszerzédés idején [Szja. tv. 1.
melléklet 4.11 alapjan], a szakképzési munkabér havi 168.000 Ft-ig mentes a
személyi jdvedelemadd fizetési kotelezettség aldl

- 25 év alatti fiatalok kedvezménye (amennyiben 25 év alatti) - SZJA mentesség
[Szja. tv. 29/F. §]

- egyszeri palyakezdési juttatas (minden wvolt tanulénak, az elsé szakma
megszerzése utan) [Szkt. 59. § (1) ab)]

A 18. életévét betoltott, szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld utan
jogosult a szUlé csaladi podtlékra, mert a gyermek nem rendelkezik rendszeres
jovedelemmel a csalddok tamogatdsdrol szold 1998. eévi LXXXIV. torvény (Cst.) 4. §-anak

i) ésj) pontja értelmében.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd, 18 éven felUli tanuld utan a szuld jogosult

csaladi potlékra, igy a csaladi adokedvezményt is érvényesitheti.
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7 Dualis képzés a fels6oktatasban

710 A fels6oktatasi duadlis képzés ismertetése, jogi
szabalyozasa

A felsGoktatas keretében az alapképzés, a mesterképzés, a doktori képzés mellett
fels6fokU végzettségi szintet nem biztositdé képzésként felsboktatdsi szakképzés,

szakiranyu tovabbképzés, valamint részismereti képzés is szervezhetd.

Afels6oktatasban egyes képzési terlletek gyakorlatigényes alapképzési szakjain, egyes
tovabbi alapképzési szakokon, valamint ezen képzési teruletek mesterképzési szakjain
a képzés dualis formaban is megszervezhetd. Ennek feltétele, hogy a képzés a
felséoktatasi intézményben hallgatéi jogviszony keretében sajat tanterv alapjan, a
Dualis Képzési Tanacs altal rogzitett feltételek szerint, a felsGoktatasi intézmeény és a
szakmai gyakorléhelyek altal megkotott egyuttmilkodési megallapodas alapjan

folyjon.

A felséoktatasi dualis képzésben a hallgatd a képzési idé tdbb mint felének megfeleld
tébblet id6tartamot a szakmai gyakorldhelyen télt, és a teljes — dudlis formaban
folytatott — tanulmanyi id6ére — hallgatéi munkaszerzédés alapjan — dijazast kap. A
hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzd hallgaté esetében az Mt-nek a
rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni, de a hallgatdi munkaszerzédés tartalmara
vonatkozdéan az Nftv,, valamint a felséoktatdsi szakképzésrédl és a felséoktatdsi
képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (V. 28.)

Korm. rendelet specialis szabalyokat allapit meg.

A fels6oktatasi dualis képzésben részt vevéd hallgatdé tehat a normal, nem dualis
formaban tanuld hallgatéhoz képest joval tobb gyakorlaton vesz részt. A felséoktatasi
dudlis képzés esetében a hallgatéok a fdiskolan vagy egyetemen folytatjak
tanulmanyaikat, emellett egy szakmai gyakorléhelyen rendszeres — a folytatott
felséoktatasi tanulmanyok tekintetében relevans — szakmai gyakorlatot is végeznek,
ezaltal munkaerépiaci igényeknek megfelelé szaktudast szereznek. A diplomaszerzést
kovetben olyan palyakezdékként kerulnek ki a munka vilagaba, akik szakmai
gyakorlattal és naprakész szaktudassal rendelkeznek.

A felsGoktatasi dualis képzés lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltatok mar az
egyetemi, fbiskolai évek alatt sajat szakmai igényeiknek megfeleld gyakorlati
tapasztalat megszerzését segithetik elé. A munkaltaték szandéka, hogy olyan jovébeli

szakembereket neveljenek ki, akik a diplomaszerzést kdvetden azonnal teljes értékl
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munkavallalok lesznek. Természetesen ez a képzési forma mérsékelheti a munkaerd-
kivalasztas és -felvétel koltségeit is. S6t a felsé6foku dualis képzés legutdbb tortént
kiterjesztése részidds (esti, levelezd) és tavoktatasi munkarendben tanuld hallgatdkra
lehetéveé teszi, hogy a mar munkaszerzéddéssel rendelkezé alkalmazott is beléphessen

hallgatoként a dualis képzésbe.

7.2 A fels6oktatasi dudlis képzés keretei

e 2071 évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

e 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felsoktatdsi szakképzésrél és a
fels6oktatasi képzéshez kapcsolddod szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

e 19/2012. (Il. 22.) Korm. rendelet a fels6oktatasi minéségértékelés és -fejlesztés
egyes kérdéseirdl

e 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

Duadlis képzés: ,a mUszaki, mdvészet, informatika, agrdr, természettudomany, orvos-
egészségtudomany vagy gazdasdgtudomdadnyok képzési teruleten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakonia és szocidlis munka alapképzési
szakon, illetve a felsorolt képzési terlilethez tartozé mesterképzési szakon folytatott
képzés azon formdja, amelyben a szak — képzési és kimeneti kévetelményeknek
megfeleléen meghatdrozott, a képzési idészakra, a képzés mdodszereire, a tandrara, a
megszerzett tudads értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo — tanterve szerint
a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tandcs altal meghatdrozott keretek kozott,

mindsitett szervezetnél folyik;”

A fels6oktatdsi dualis — alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa és a hallgaté
részérdl térténd vallalasa nem kotelezd, azaz a hallgaté a dualis képzésben édnként vesz
részt.

A felséoktatdsi dudlis képzésért a felsGoktatasi intézmény és a vele megallapodd
szakmai gyakorldhely a felelés. Az intézmény a szakmai gyakorldhelyekkel kotott
egylUttmukddési megadllapodas alapjan a kdozdsen megszervezett és megvaldsitott
tanitasi-tanulasi folyamatban a gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal,
struktdrajuknal és a szakmai gyakorldhelyeken téltendd, emelt 6raszamuknal fogva
ndvelik a hallgatok szakmai kompetenciajat, munkahely-Uzemeltetési ismereteit és

munkahelyi kultdrajat.
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Cél, hogy a kulonbézd képzési terlleten minél tobb felsoktatasi intézmény, szakmai
gyakorléhely és hallgaté vegyen részt ebben a képzési formaban és minél tébb
felsboktatasi képzésre terjedjen ki e képzési forma.

A fels6oktatasi dualis képzési formaju szakokra torténd felvételi eljaras két — egymassal
parhuzamos vagy egymast kovetd — szakaszbdl (felsGoktatasi felvételi eljards, illetve

szakmai gyakorléhelyi kivalasztasi eljaras) all.

Szakmai gyakorlatnak nevezzuk a felséoktatasi szakképzésben, alap-, mester- és
osztatlan képzésben, kulsé gyakorldhelyen vagy felséoktatasi intézményi

gyakorldhelyen teljesitendd, részben 6nalld hallgatoi tevékenységet.

Cyakorlatigényes szaknak mind&sul a képzési és kimeneti kovetelményei alapjan

legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tartalmazd szak.

7.3 A fels6oktatasi dualis képzés folyamata

Els6 Iépésként a hallgatd beadja fels6oktatdsi felvételi jelentkezését a valasztott
intézmény adott szakjara a felvételi jelentkezési hatariddig.

Masodik Iépésként a hallgatoé jelentkezik a valasztott szakmai gyakorléhelyekhez
az altaluk megadott mddon. A szakmai gyakorldhelyek informacidi altaldban a
honlapjukon kerulnek megjelenitésre. A jelentkez6 a szakmai gyakorléohelytdl kapott
tajékoztatas szerint vesz részt a szakmai gyakorldhelyi felvételi eljarasban. A
felséoktatasi dudlis képzésben részt vevé szakmai gyakorldhelyeknek legkésébb a
sorrendmaodositasi hataridd elétt legalabb 3 nappal (julius eleje) értesiteniuk kell a
hozzajuk jelentkezéket a kivalasztas eredményérdl. A felvételizék ennek tudataban
még modosithatjak a felsdoktatasi intézmények sorrendjét a felvételi jelentkezésben.
Gyakran el6fordul azonban az is, hogy a szakmai gyakorldhelyek eleve csak a mar az
adott szakra felvett jelentkezék kdorében végeznek kivalasztasi eljarast. Ebben az
esetben a jelentkezd a felvételi ponthatar megallapitasa utan vesz részt szakmai

gyakorléhelyi felvételi eljarasban.

A szakmai gyakorléhelyek a kivalasztasi folyamatot maguk szabjak meg, ebbe
nincs beleszélasa a fels6oktatasi intézményeknek. Amennyiben a szakmai
gyakorlohely altal kivalasztott hallgatdé nem nyer felvételt a felséoktatasi
intézménybe, Ugy a szakmai gyakorléhelyeknek Ilehetéségiik van ujabb
kivalasztasi folyamat elinditasara, vagy a korabbi elbeszélgetésen részt vevo

hallgaték kozil egy uj dualis képzési hallgaté kivalasztasara.
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Amennyiben a hallgatd a felsGoktatasi felvételi eljarast és a szakmai gyakorldhelyi
felvételi eljarast is sikerrel zarta, és dualis formdaban kivanja folytatni tanulmanyait, ugy
ezt a beiratkozaskor kell jeleznie a felséoktatasi intézményben. Ez azt jelenti, hogy a
sikeres szakmai gyakorlohelyi felvételi nem kételezi semmire a hallgatdt, donthet dgy,

hogy inkabb a ,hagyomanyos”, nem dualis formaban kezdi meg tanulmanyait.

7.3.1 Az egyuttmiikodési megallapodas megkotése

Elsé Iépésként a felsboktatdsi intézmeény és a szakmai gyakorléhely (pl. cég, vallalat)
koteles egyUttmukddési megallapodast kotni a felsGoktatasi intézmény hallgatdinak

szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egyuttmUkodési megallapodast irasba kell foglalni, amelynek részletes tartalmat
(adatok, gyakorlohely, létszam, dijazas, kotelezettségek, jogok, idétartam) a 230/2012.

(VIII. 28.) Korm. rendelet 16. §-a hatarozza meg.

Az egyuttmukodési megallapodasnak dualis képzés esetén az alapesetben eléirt
tartalmi elemeken kivul a dudlis képzésre vonatkozé egyéb elemeket is tartalmaznia
kell, igy az egyuttmukodés maddja és a szakmai gyakorlat keretei ko6zott — amennyiben
a szakmai gyakorléhely dualis képzéshez kapcsolddik — az erre valo utalast, illetSleg a

dualis képzésre jelentkezdk kivalasztasanak modjat, idébeli Utemezését.

7.3.2 A hallgatéi munkaszerzédés

A hallgatd a felsGoktatasi dualis képzés képzési ideje alatt kulsé vagy belsé
gyakorldhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés sordn csak a szakmai
gyakorléhellyel kététt hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat. A
szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerzédés alapjan térténé hallgatoi
munkavégzés részletes feltételeit és a hallgatdéi munkaszerzédés tartalmat a 230/2012.

(VIII. 28.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgatd foglalkoztatasara az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 17. §-dban foglalt
eltérésekkel (lasd lejjebb az ,A hallgatdnak nyudjtandd egyéb juttatasok, a gyakorlat

szabalyai” cimU alfejezetben).
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A hallgatdi munkaszerzédés tartalmat (adatok, gyakorldhely, szakképzettség, dijazas,
munkakor, szakmai felel8s, kotelezettségek, jogok) a 230/2012 Korm. rendelet 18.-18/B.

§-ai hatarozzak meg.

A felséoktatasi dualis képzés esetén a hallgatéi munkaszerzédés a képzésnek a dualis
formaban folytatott idejére szdl. A duadlis formaba - a 2 féléves mesterképzések
kivételével — nem muszdj rogtdén az elsé félévtdl kezddédben belépni, de késébbi
félévben torténd csatlakozas esetén a dualis formaban végzett félévek szamanak
Osszességében a képzési idé tobb mint felét ki kell tenniuk, és az utolsd félévet is dualis
formaban kell végezni. A képzési idé tdbb mint felének dualis formaban vald
teljesulésére a ,dudlis passzivalas” soran is figyelni kell, mely lehetdség azt jelenti, hogy
a dualis formaban tanuld hallgatd egyetlen félévet nem duadlis formaban tanul,
amennyiben ezt a hallgatéi munkaszerzédése lehetdvé teszi és ebbe a munkaltatdja
beleegyezik.

Dudlis képzés esetén a hallgatéi munkaszerzédést &szi félévben torténd csatlakozas
esetén szeptember 30-ig, keresztfélévben torténd csatlakozas esetén februar 28-ig kell

megkdtni.

A hallgatéi munkaszerzédés (ha annak korabban térténd megszuntetésére vagy
rendkivuli okbdl vald megszinésére nem kerul sor) akkor szUnik meg, amikor a
hallgatdéi jogviszony megszUinik. A tovabbiakban sem a szakmai gyakorléhelynek, sem
a hallgatéonak nincs egymassal szemben kotelezettsége, de ezt kdvetden
természetesen kothetnek egymassal munkaszerzédést és a hallgatdé tovabb
foglalkoztathato.

7.3.3 A tanév beosztasa a dualis képzés esetében

A felséfoku dualis képzésre jard hallgatd egyszerre teljesiti a felséoktatasi intézmeénnyel
szembeni hallgatdi kotelezettségeit, valamint a szakmai gyakorléhely iranyaban
teljesitendd munkavégzést. Van olyan megoldas, ahol ezek idészaka idében egymastdl
teljesen elvalik (pl. szorgalmi idészakokban ,intézményi szakasz”, vizsgaid&szakokban
és nyaron ,vallalati szakasz"), de egyre gyakoribb a kevert vagy integralt megoldas,
amikor a szorgalmi id&észak egyes napjait (pl. heti 1 vagy 2 napot) is a szakmai
gyakorléhelyen tolti a hallgaté. A szakmai gyakorldhelyen végezett hallgatdéi munka is
szakmai gyakorlat, ami a felsGoktatasi intézmény és a szakmai gyakorldhely altal
kdzdsen meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti
kdvetelményekben meghatarozottak szerint a dualis szak tantervének megfeleléen

terveznek, szerveznek és értékelnek. Errél szél az egyeztetett dualis képzési program,
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amely rendszerint a fels6oktatdsi intézmény és a szakmai gyakorldhely

megallapodasanak melléklete.

Ahol az integralt megoldas érvényesul, ott a tanév soran a felsoktatasi dudlis és a nem
dualis képzésben részt vevd hallgatok kdzott az a kuldnbség, hogy a dualis képzési
hallgatok az intézményi orakon valod részvétel mellett a szakmai gyakorlati érakat is
teljesitik. Ennek beosztasara, Utemezésére nincs kotelezd elbiras, a gyakorlati ,,tomb”

lehet egy vagy tébb hét idétartamu, vagy hetente 1-2 nap is.

A vizsgaidészakban a nem dualis képzési hallgatdk a vizsgakra készulnek, a dudlis
képzési hallgatdk viszont a vizsgak teljesitése mellett parhuzamosan - vagy ha a
vizsgak teljesitésére egy elérehozott idészakban mar sor kerult, akkor vizsgazas helyett
— a gyakorlati idejuket toltik a szakmai gyakorléhelyen. Miutadn a dudlis képzési
hallgatdok a szakmai gyakorléhely munkavallaléi — a hallgatdi munkaszerzédés
munkajogi jogviszonyt hoz létre, mivel tényleges munkabér kerul kifizetésre —, igy
szamukra a nyari idészakban szamukra nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozékhoz
hasonldan vagy dolgoznak, vagy szabadsagot kapnak. Ezt a szakmai gyakorldhely

megoszthatja a nyari és a téli idészak kdzott.

Az Oktatasi Hivatal helyszini ellen6rzés keretében vizsgalhatja a felsGoktatasi
intézmény  duadlis képzési  szakmaigyakorlat-szervezési  tevékenységét, a
nyilvantartasaban lévé dualis képzési megallapodas, valamint a dualis képzés szakmai
gyakorlati részének megvaldsitasat szolgald belsé gyakorldhely nyilvantartasi
adatainak valddisagat, teljességét, megfeleléségét és jogszerlUségét. Az Oktatasi
Hivatal az ellendérzésben vald kozremuUkodésre felkérheti a szakmailag illetékes
kamarat, illetve a Magyar Rektori Konferenciat. Az Oktatasi Hivatal mas szakértét is
felkérhet kozremUdkddésre, ha a szakmailag illetékes kamara vagy a Magyar Rektori
Konferencia szakértéi az adott szakmai terlleten nem rendelkeznek megfelelé
szakismerettel. Az ellenérzés tapasztalatairdél az Oktatasi Hivatal rendszeresen

beszamol a Dualis Képzési Tanacsnak.

7.3.4 A hallgaténak fizetendé dijazas

A nemzeti fels6oktatasi térvény értelmében a dualis képzésben részt vevd hallgatot
minden esetben dijazas illeti meg. (A nem dualis formaban végzett gyakorlatigényes
szak szakmai gyakorlatanak ideje alatt is kotelezéen dijazas illeti meg, kivéve, ha a
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél vagy kdzfeladatot ellatd kozérdeku
vagyonkezel& alapitvany altal fenntartott felsGoktatasi intézmeényeknél. A felsGoktatasi

dudlis képzésben a tanulasért is fizetés (dijazas) jar, a havi juttatdst nemcsak a
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gyakorlati hetek alatt, hanem a tanulmanyaik alatt végig — tehat a szorgalmi és minden
olyan id6szakban is kapjak a hallgatdk, amikor effektive nincsenek bent a szakmai
gyakorléhelyen, illetve nem végeznek munkat, ugyanis a felséoktatasi intézmény és a
szakmai gyakorléhely csak olyan feltétellel kdthet egyuttmuikodést, amely szerint a
szakmai gyakorldhely a felséfoku dualis képzés teljes idejére koteles dijazasban

részesiteni a hallgatot.

Adij mértéke legalabb havonta a kételezd legkisebb munkabér (azaz minimalbér) 65%-
a, amelyet — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorléhely fizet. Ennél az

0sszegnél természetesen tobb is fizethetd a hallgato részére.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlatra — ide nem értve a dualis képzést — koltségvetési szervnél, kozfeladatot
ellaté kozérdekili vagyonkezelé alapitvany altal fenntartott felséoktatasi
intézménynél hallgatéi munkaszerzédés és dijazas nélkul is sor kerilhet. A
hallgatét ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket az Mt. biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatéval e tevékenységére

tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

A pénzbeli juttatas havi 6sszege a minimalbér 65%-a, 2026-ban 209 820 Ft/hé
(322.800 Ft x 65%).

7.3.5 A hallgatéi munkaszerz6édés alapjan kifizetett dijazas adézasa

Az Szja tv.1. szamu mellékletének 4.12 pontja alapjan adémentes a felsdoktatasi torvény
szerinti hallgaté részére a felséoktatasi dudlis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati
képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas értékébdl havonta a hdnap elsé napjan
érvényes havi minimalbért (2026-ban 322.800 Ft) meg nem haladd rész.

Az addmentes jovedelemnek nem mindsulé dijazast (azaz a minimalbért meghaladd
részt) azonban mar személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség terheli. Mivel a
munkavégzés hallgatdi munkaszerzédés alapjan torténik, az adokoteles jovedelem
nem onallé tevékenységbdl szarmazd jovedelemként az osszevont addalap része,
amely utan érvényesitheté a 25 év alattiak adoékedvezménye. A hallgatoi
munkaszerzédés alapjan fennallé jogviszony alapjan nem valik a hallgaté biztositotta,
ezaltal nem kell 6t bejelenteni az adohivatal felé a O8E jelld nyomtatvanyon, valamint a

munkabérébdl nem kell levonni a 18,5%-0s tb jarulékot sem.
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A hallgatéi munkaszerzédés alapjan adott munkabért és egyéb juttatasokat nem

terheli szocho-fizetési kotelezettség.

Dualis képzés esetén a szakmai gyakorlatnak a fels6éoktatasi intézmény épuletében

megvaldsuld része is kulsd képzdhelynél megvaldsuld gyakorlatnak tekintendé.

7.3.6 A hallgatonak nyujtandé egyéb juttatasok, a gyakorlat szabalyai

A hallgatdi munkaszerzédés alapjan — az Mt.-nél kedvezébb feltételek szerint — munkat

végzo6 hallgatdé foglalkoztatdsa soran

e rendkivUuli munkaidé nem rendelheté el,

¢ a hallgatd napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc érat, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

e a hallgaté szamara legalabb tizenkét déra tartalmu napi pihendidét kell
biztositani,

e proébaidé nem kéthetd ki,

e az Mt.-nek az egyenlétlen munkaidé-beosztasra vonatkozé rendelkezései nem
alkalmazhatok.

A hallgatonak adott SZEP-kartya juttatds utdan a munkaltaténak 15% szja-t és 13%
szochot kell fizetnie.

A duadlis képzésben hallgatéi munkaszerzédés alapjan részt vevé hallgatd részére
azonos feltételekkel és mdédon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyUjtott szolgaltatas a hallgato olyan adokoteles bevétele, ahol a juttatas értékének1,18-

szerese utan a munkaltatoét 15% szja- és 13% szocho-fizetési kotelezettség terheli.

7.3.7 Mulasztasok kezelése hallgatéi munkaszerz6dés esetén

A hallgatdéi munkaszerzédés munkaviszony, igy az Mt. szabalyait kell alkalmazni,

azonban biztositasi jogviszonyt nem keletkeztet.

Ebbdl kovetkezik, hogy betegszabadsag jar a hallgatdéi munkaszerzédés alapjan, az Mt.
szerinti mértékben és szabalyok szerint, azaz évente 15 nap, amelyre a tavolléti dij 70%-
a jar. TAppénz azonban nem jar a hallgatéi munkaszerzédés alapjan, mivel az

biztositasi jogviszonyhoz kotott.

A mulasztast minden esetben hitelt érdemléen igazolniuk kell, elviekben még azt is,

ha az fels6oktatasi intézmény orait nem latogatja.

123



Amennyiben az Mt. 55. §-a szerint mentesul (kivéve az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja: ,a
kulonos méltanylast érdemlid személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt

tdvollét tartamara”), akkor — ha hianyzasat igazolja — 100%-os tavolléti dij jar szamara.

Amennyiben a rendelkezésre allé betegszabadsagat mar felhasznalta, de tovabbra is
keres6képtelen — és ezt igazolja — akkor ezen munkanapok igazolt, de fizetetlen

munkanapok lesznek, az ezen munkanapokra juté munkabér levonhato.

Amennyiben az Mt. 55. § (1) bekezdésének k) pontja alapjan mentesul a munkavégzési
kdtelezettség aldl, akkor az szintén igazolt, fizetetlen munkanap lesz szamara, ebben az
esetben a munkaltatd dontése, hogy kér-e igazolast és milyen dokumentum
formajaban (illetve megallapodhatnak dgy is, hogy nem vonja le a bérébdl az adott

napra esé bért).

Amennyiben igazolatlanul hianyzik, akkor az szintén Ilevonhaté a hallgato

munkabérébdl.

A levonast a havi 6sszes munkanap aranyaban kell szamolni, tehat nem a képzéhelyen
toltendd havi idé aranyaban: példaul, ha a havi munkanapok szama 21, ebbdl 4
munkanapot tdltene a képzdhelyen a hallgatd, és egy napot igazolatlanul hianyzik,

akkor a hallgatoi munkabér 1/21 része vonhato le (és nem az 1/4 része).

Ha a hallgatd olyan igazolast bocsat a foglalkoztatd rendelkezésére, amely
kerestképtelenséget igazol a felséoktatasi intézmeényi napokra is, ez esetben minden,
az igazolassal érintett munkanapra betegszabadsag jar, illetve ha ezt mar felhasznalta,
Ugy a betegszabadsagot meghaladd idejére igazolt, fizetetlen munkanapok lesznek
mind a felséoktatasi intézmeényi oktatassal, mind a dualis képzési gyakorlattal érintett
napok. (Mivel azonban a felséoktatasi intézmeényi napok hianyzasai nincsenek ugy
dokumentalva, mint a szakképzési munkaszerzédés esetén a szakképzd intézményi
mulasztasok, illetve ahhoz hasonlé eldirasok sincsenek, igy ha a hallgaté kizardlag a
dudlis képzéssel érintett, gyakorlati napokra vonatkozo igazolast bocsat a foglalkoztatd
rendelkezésére, akkor csak ezen munkanapokra tudja az elébbieket érvényesiteni, a
fels6oktatasi intézmeényi oktatassal érintett napokra nem, akkor sem, ha informalisan

tudomasa van arrdl, hogy nem egynapos betegségrél volt sz6.)

A keres6képtelenség igazolasardl kulon jogszabaly rendelkezik [102/1995. (VIII. 25.) Korm.

rendelet a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak
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ellendrzésérdl, (a tovabbiakban: Kerkr.), amely azonban munkavallalé alatt biztositottat

ért.

Az Mt. 5nmagaban nem rendelkezik arrél, hogy milyen igazolast kell kérnie, illetve mit
kell elfogadnia a gyakorlati képzési napokrdl valé hidnyzas esetén a betegszabadsag
megallapitasahoz. Azonban ezekben az esetekben a kifizetett hallgatdéi munkabér
csokken (betegszabadsag a tavolléti dij 70%-a, a tobbi betegség miatti hidnyzas esetén
pedig tappénz hijan levonhaté az aranyos bér, de igazolt lesz a hianyzas, illetve
igazolatlan hianyzas esetén megszuntethetd a hallgatéi munkaszerzédés rendkivili
felmondassal). Ezért fontos, hogy megalapozott legyen a hidanyzas mindségének
meghatarozasa a foglalkoztatd részérdl. Erdemes az igazolatlan hidnyzasra vonatkozé

rendelkezéseket belefoglalni magaba a hallgatéi munkaszerzédésbe.

Aki munkaviszonyban all, az altaldaban a Tbj. alapjan biztositott, és betegszabadsag
esetén a keresOképtelenséget a kezelGorvosnak kell igazolnia a kotelezé
egészseégbiztositdsrol szolo 1997. évi LXXXII. toérvény (a tovabbiakban: Ebtv.) alapjan.
Azzal, hogy a hallgatéi munkaszerzédést a Thj. kiveszi a biztositotti korbdl, megneheziti
az Mt. szabalyainak egyértelmu alkalmazasat, ugyanakkor nem rendezi el, hogy ilyen
esetben hogyan kellene eljarni a betegszabadsag tekintetében, ami alapvetden a
biztositasi jogviszonyhoz kapcsolddik. Ettél fUggetlenul a hallgatéi munkaszerzédéssel
rendelkezét is megilleti a betegszabadsag, amikor betegsége miatt kereséképtelen,

hiszen az az Mt. alapjan jar.

Annak ellenére, hogy a hallgatdéi munkaszerzédés esetén a munkavallald (hallgato)
nem biztositott a munkaszerzédése alapjan, mivel munkaviszonnyal dsszeflUggésben
merul fel a keres6képtelenség igazolasa, az Ebtv. és a Kerkr. elGirdsait a
keresdképtelenség igazolasara alkalmazni kell (Kerkr. 5. szamu melléklet szerinti,,Orvosi
Igazolds keresdképtelen dallomdnyrol” elnevezésl nyomtatvdany). Mas igazolas
elfogadasa nem javasolhatd, amig ezzel ellentétes jogszabalyi eléirds nem kerul

rogzitésre, kuldndsen a betegszabadsag megallapitasaval kapcsolatban.

A betegszabadsag letelte utan az ,igazolt, fizetetlen” munkanapokra elfogadhaté lehet
mMas orvosi igazolas is a képzéhely dontése szerint, hiszen ezen napokra ugyanugy nem
jar munkabér, illetve tavolléti dij, mintha az Mt. 55. § (1) bekezdésének k) pontja szerinti
esetrdl lenne sz6, amikor a munkaltaté dont arrél, hogy elengedi a munkavallaldt, és a

hianyzasat igazoltként kezeli.
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.Lejelenteni” sem a betegszabadsagot, sem a fizetetlen kereséképtelenséget nem kell,
hiszen nem biztositott, ugyanigy nem kell a NAV felé jelenteni az igazolatlan hianyzast

sem, hiszen magat a munkaviszonyt sem kell bejelenteni a O8E jeld nyomtatvanyon.

7.3.8 Adokedvezmény érvényesitése a hallgaték dudlis képzése és
gyakorlatigényes alapképzési szakon teljesitett egybefliggd
szakmai gyakorlat esetén

A szocidlis hozzdjarulasi add fizetésére vonatkozd kotelezettség csokkenthetd
hallgaténként az Nftv. szerinti dudlis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és az
addévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott

Osszegével.

Az alapnormativa mértékét a koltségvetési torvény 650.000 Ft/fé/év mértékben

hatarozta meg.

Az alapnormativa képzési tertletenként alkalmazandoé sulyszorzéjat 2022. januar 1-jétdl
a felséoktatdsi szakképzésrél és a felséoktatdsi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (V1. 28.) Korm. rendelet 19. §-a hatarozza
meg. A nevesitett szakokon kivul esé képzési teruleteken egységes sulyszorzot kell

alkalmazni az egybefluggd szakmai gyakorlatok esetében.

Diakédnia, szocialis | MUiszaki, Mas

munka alapképzési | informatikai, agrar, | gyakorlatigényes
szakon, természettudomany | alapképzési szak
gazdasagtudomanyok | és

képzési terlleten egészségtudomany

képzési terileten

alapképzési szak

Ft/gyakorlati nap

Ft/gyakorlati nap

Alapnormativa 650 000 650 000 650 000
Ft/év
Sulyszorzé 39 53 39
Dualis képzés 10100 13725
Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap
Gyakorlatigényes 10100 13 725 10 100 Ft/gyakorlati

nap
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Az addkedvezmény a munkaltaténal ténylegesen gyakorlattal toltott gyakorlati napokra
szamolhatd el, a szabadsag és az egyéb okbdl torténd tavollétek (pl. kereséképtelenség)

napjaira nem.

Példa 6sszefliggd szakmai gyakorlat esetén:

A gazdadlkodd szervezet egy 20 éves meérnok informatikus hallgatot fogadott a Mdszaki
Egyetemmel kotott egyuttmuikodesi megadllapodds keretében 2023, jdlius 1-jétdl
augusztus 31-ig egybefliggd szakmai gyakorlatra. A gazddlkodd szervezet a hallgatoval
hallgatoi munkaszerzédést kotott, amelyben rogzitésre kerult a hallgatot megilletd
munkabér a torvényes meértékben, ami havi 150.800 Ft (a minimalbér 65%-a az Nftv. 44. §

(3) bekezdés a) alapjan).

A hallgato és a gyakorlati képzé koézott munkaviszony jott létre, amelyre az Mt.
szabdlyait kell alkalmazni a 230/2012 (VI11.28.) Korm. rendeletben foglalt eltérésekkel.

A 20 éves hallgatot a gyakorlati képzés idejére az Mt. szerinti szabadsdg is megilleti,
melynek mértéke a hatdrozott ideji szerzédésére tekintettel (20 nap / 365 nap x 62
nap) 3 nap. Amennyiben azt a munkdltato képzdhely nem adta ki szamdara, a
hatdrozott ideji munkaszerzédés megszlinésekor a ket havi munkabérén feldl

(301.600 Ft) a 3 nap szabadsagot szabadsagmegvaltds cimén ki kell fizetni szamara.

e A hallgato szakmai gyakorlaton toltott napjai: 22 + 22 = 44 munkanap
e Ervényesithetd addcsékkentd tétel: 44 munkanap x 13.725 Ft = 603 900 Ft

Példa dudlis képzés esetén:

A gazddlkodo szervezet egy 20 éves mérndk informatikus hallgatéval kétott hallgatoi
munkaszerzédést gyakorlatanak teljesitésére. A hallgatd a Mdszaki Egyetemen
felsGoktatdsi dudlis képzés keretében kezdte meg tanulmadnyait 2023 szeptemberében A
gazddlkodo szervezet 2023-ban a hallgatonak havi 150.800 Ft [a minimadlbér 65%-a az Nftv.
44. § (3) bekezdés a) alapjan] munkabért fizetett. A hallgatd a gyakorlati képzdével kotott
megdllapoddsa alapjan minden héten egy napot tolt gyakorlaton, napi 8 ora

iddétartamban.

A hallgato és a gyakorlati képzé koézétt munkaviszony jott létre, amelyre az Mt.
szabdlyait kell alkalmazni a 230/2012 (VIII. 28.) Korm. rendeletben foglalt eltérésekkel.
Ennek megfeleléen a 20 éves hallgatot a gyakorlati képzés idejére az Mt. szerinti
szabadsdg is megilleti, amelynek mértéke éves szinten 20 nap. Ezt a munkdltatonak

a gyakorlati napokra kell kiadnia. Mennyi adokedvezményt szamolhat el a gyakorlati
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képzdhely arra a héonapra, amikor 4 napot kellene a hallgatonak dolgoznia, de 1T nap

szabadsdgot kivett, igy ténylegesen 3 napot teljesitett a munkahelyen?

e A hallgaté az adott honapban gyakorlaton toltétt napja: 4 munkanap — 1 nap
szabadsdg = 3 munkanap
e Ervényesithetd addcsdkkentd tétel: 3 munkanap x 13.725 Ft = 41175 Ft

7.3.9 Fels6oktatasi szakképzés

Felséoktatasi szakképzésben felséfoku végzettségi szint nem, csak szakképzettség

szerezhetd, amelyet oklevél tanusit.

Bar a fels6oktatasi szakképzés nem szervezhetd dualis formaban, jellemzben
gyakorlatigényes képzéstipus, elé6fordulhat, hogy a képzési és kimeneti kdvetelmények
értelmében a szakmai gyakorlat idétartama a hat hetet meghaladja, sét adott esetben
egy teljes félévet, a 12-15 hetet (560 6rat) is elérheti. A szakmai gyakorlatot ebben az
esetben is hallgatéi munkaszerzédés keretében kell megvaldsitani, ez aldl csak a
koltségvetési szervek és a kdzfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezeld alapitvany altal
fenntartott felsdoktatasi intézmények kivételek, amennyiben a szakmai gyakorlatra
ezek valamelyikénél kerul sor. Dijazas csak dualis képzés vagy gyakorlatigényes szak
szakmai gyakorlata esetében illeti meg kdtelezéen a hallgatdt, ami a felséoktatasi
szakképzésben kizart, igy az ilyen képzésben részt vevd hallgatd dijazasa sem lesz
kotelezd. A gyakorlati képzést szervezo6 szervezetet azonban éppen ezért nem illeti
meg szocho-kedvezmény, mivel a fels6oktatasi szakképzés nem szamit dualis

képzésnek és gyakorlatigényes szak kategéridjaba sem tartozik.

7.3.10 Teruleti kamara feladat- és hataskore a felséoktatasi dualis
képzésben

A felsGoktatasi dualis képzésben részt vevd gyakorldhelyek mindsitését a Dualis
Képzési Tanacs végzi. A felséoktatasi dualis képzésben a kamaranak jogszabalyban
rogzitett kozvetlen feladata jelenleg nincs, mégis fontos szerepe van a felséfoku dualis
képzés tovabbfejlesztésében, népszerlsitésében és elterjesztésében. A kamara
feladata azonban ettél fuggetlenul a felsdoktatasi dualis képzést vallalé szakmai
gyakorléhely szakmai tamogatasa, tajékoztatasa és a felséoktatasi dualis képzésben
vald részvételre dsztonzése. Ezen Kivul a Duadlis Képzési Tanacsban részt vesznek a
kamarak kuldottjei: két tagot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, egy tagot a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, egy tagot a Magyar Mérnoki Kamara delegal a

Tanacsba.
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A szakmai gyakorldhely és a hallgaté kozott [étrejdvé hallgatdi munkaszerzédést, illetve
a szakmai gyakorléhely és a felséoktatasi intézmeény kdzott [étrejové egyuttmikodési

megallapodast a teruleti kamaranak nem kell ellenjegyeznie.
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8 Alapfogalmak

A fejezetben a felsorolt fogalmakat ABC-sorrendben talaljgk meg.

Agazati alapoktatas
Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat kdzds szakmai tartalmait a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati
alapoktatast tanuldi jogviszonyban

e atechnikum 9. és10. évfolyaman és a szakképzé iskola 9. évfolyaman,

e a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban a szakmai oktatas

elsé félévében

kell megszervezni.
Felndttképzési jogviszonyban aqz dgazati alapoktatds a szakmai programban

meghatdrozott Utemezés szerint zajlik.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga a szakmat
tanulénak az adott agazatban torténd munkavégzéshez szUkséges szakmai
alaptudasat és kompetencidit méri. Az agazati alapvizsga eredményét — a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint —a szakmai vizsga eredményébe
be kell szamitani.

A szakmat tanulo a sikeres agazati alapvizsgat kdvetden az altala valasztott szakmaban,

szakiranyu oktatas keretein belll folytathatja tanulmanyait.

Agazati alapvizsga vizsgabizottsag elndkének delegalasa
A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsga elnokét a teruleti gazdasagi

kamara delegalja.

Akkreditalt szakképzési vizsgakozpont

A szakképzési dllamigazgatasi szerv mindsitd eljarasaban a jogszabalyi kdvetelmények
teljesitésére, valamint a szakmai és képesité vizsgaztatasi tevékenység folytatasara
alkalmasnak mindsitett és az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpontok nyilvantartasaba

bejegyzett szervezet.
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulé

Az a kuldénleges banasmaodot igényld tanuld, aki a koznevelési torvény szerinti szakértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal
klzd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsul sajatos nevelési igényU vagy fogyatékkal

élé személynek.

Digitalis bizonyitvany

A tanulmanyi rendszer altal kiallitott, tarolt és nyilvantartott elektronikus formaban
kiallitott kozhiteles okiratnak mindsulé bizonyitvany, amelyet kiallitasakor az intézmeény
elektronikus alairasaval és olyan szolgaltatd altal kiadott idébélyegzdvel kell ellatni,
amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nydjtja. A tanuld az egyes évfolyamok
tanulmanyi kdvetelmeényeinek teljesitésérdl, a képzésben részt vevé személy pedig a

teljes képzés tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitésérdl digitalis bizonyitvanyt kap.

Dualis képzéhely

A szakiranyu oktatasban az a gazdalkodd szervezet, illetve képz&kodzpont vehet részt,
aki a jogszabalyban meghatarozott feltételeket teljesiti, és rendelkezik a szakiranyu
oktatas folytatasahoz szUkséges személyi és targyi feltételekkel.

Azt a gazdalkodd szervezetet, illetve képzdkodzpontot, amely az elbirt kdvetelményeket

teljesiti, a gazdasagi kamara a dualis képzéhelyek nyilvantartasaba felveszi.

Duadlis képzéhelyek nyilvantartasa (ISZIIR)

A duilis képz&helyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti (a kereskedelmi és
iparkamarahoz tartozé szakmak esetén: isziir.hu).

A nyilvantartasba vételt az a teruleti gazdasagi kamara végzi, amely teruletén a dualis

képzdhely szakiranyud oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van.

Egészségligyi alkalmassag

Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolodni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkul a valasztott szakma szerinti

tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkészUlésre.
Egybefiliggé (nyari) gyakorlat

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven kivdli

egybefuggd gyakorlatbdl all. (Az egybefluggd gyakorlat folyamatos szakképzési
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munkaszerzédés esetén nem kulonul el a szakiranyu oktatason belul.) Az egybefiggd
gyakorlat id6tartamat a képzési és kimeneti kdvetelmény hatarozza meg.

Az egybefuggd szakmai gyakorlat célja a tanult ismeretek, készségek, jartassagok
alkalmazasat, megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetéleg munkahelyi

korulmeények kdzott a szorgalmi idészakot kovetden, egybefuggbden kell lebonyolitani.

Egyéni elérehaladasui nevelés és oktatas
A sajatos nevelési igényld tanuld szamara engedélyezhetd, a tanuld egyéni

adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo tovabbhaladast biztositd nevelési-oktatasi forma.

Egyéni tanulmanyi rend

Az egyéni tanulmanyi rend olyan lehet8ség, amelyet a szakképzé intézmény igazgatdja
engedélyezhet a tanuld kérelmére, ha annak egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye
vagy ¢€lethelyzete ezt indokolja. Az engedély alapjan a tanulé a tanulmanyi
kdtelezettségeit a megszokott iskolai rendtél eltéré modon teljesitheti.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld tobbek kozott részleges vagy teljes
felmentést kaphat a szakmai oktatasban valo részvétel aldl, egyéni idépontban tehet
osztalyozd vizsgat, illetve a tanulmanyi kovetelményeket az altaldanostdl eltérd
Utemezésben teljesitheti. A tanuld a felkészulést jellemzéen 6nalldan végzi, kiskoru

esetén errdl a torvényes képviseld gondoskodik.

Feladatellatasi hely
Az a cim, ahol a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott szakképzési

alapfeladat ellatasa torténik.

Felnéttképzési jogviszony a szakmai képzésben

A szakmai képzésben a felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény mint
feln6ttképzd és a képzésben részt vevd személy kozdtt jon |étre. A szakmai képzés
feln6ttképzés és szakképzés is, igy bar a szakképzési térvény is vonatkozik
megszervezésére, de nem iskolai rendszerl, azaz kizarélag felnéttképzési
jogviszonyban szervezhetd, a kdvetkezd kivétellel:

Ha a tanuld szakmai képzésére a szakképzd intézmeényben a szakmai oktatassal vagy a
kdznevelési intézményben a szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal
parhuzamosan kerUl sor, a szakmai képzés tanuldi jogviszony keretében is

megszervezhetd.
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Felnéttképzési jogviszony a szakmai oktatasban

A felndttképzési jogviszony a szakmai oktatdsban a szakképzd intézmény és a
képzésben részt vevd személy kdzott jon 1étre. A felndttképzési jogviszony keretében
szervezett szakmai oktatas nem felnéttképzés, hanem a szakképzési térvény alapjan
szervezett, iskolai rendszer( oktatds. Magara a jogviszonyra azonban alkalmazni kell a

feln&ttképzési jogviszony és felndttképzési szerzédés szabalyait.

Feln6ttképzési tevékenység

Feln&ttképzési tevékenység minden szervezett céliranyos kompetenciakialakitasra és
kompetenciafejlesztésre iranyuld, szervezetten megvaldsuld oktatas és képzés,
valamint az Szkt.-ben meghatarozott esetekben az annak alapjan szervezett
szakképzés. A felnottképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatas olyan
tevékenység, amely a felnéttképzési tevékenység keretében szervezett oktatas, képzés
egyénre szabott kialakitasanak el&segitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara

vagy a munkavallalas elGsegitésére iranyul.

Foglalkozas
A szakképzd intézményben a szakmai oktatast egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet

kdtelezd és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

egyéb foglalkozas.
A foglalkozasokat a szakképzé intézmény szakmai programja alapjan kell
megszervezni.
A foglalkozas ideje negyvendt perc (illetve ettdl eltéréen legalabb harmincot perc, és
legfeljebb szazharmincdt perc, melyeket a koételezd foglalkozasok szamitasanal
negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni), a foglalkozasok kozott

szUnetet kell tartani.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
e Qaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzetre megallapitott 3
kategdridban meghatarozott kdrulmeények kozul legalabb kettd fennall,
e a nevelésbe vett gyermek,
e az utdgondozdi ellatasban részesuld és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé

fiatal felnott.
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Hatranyos helyzetii gyermek
Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi korulmények kézul egy fennall:

e a szulé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyltt neveld mindkét szulérdél, a gyermeket egyedul neveld szulérél
vagy a csaladbafogadd gyamrdol - onkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szUlb vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevelé szulék barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megelézd 16 honapon belul legalabb 12 hdénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskdérulményei, ha
megallapithatdé, hogy a gyermek a telepulésre vonatkozd integralt
telepulésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy szUkséglakasban, illetve olyan
lakaskorulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlédéséhez szUkséges feltételek.

Kamarai gyakorlati oktaté képzés (GYOK)
A gazdasagi kamara altal szervezett képzés, amely a szakiranyu oktatast folytatd dualis
képzdhelyeken dudlis oktatdi feladatok ellatasara késziti fel a meghatarozott szakiranyu

végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakembereket.

Kamarai gyakorlati oktatéi vizsga

A gazdasagi kamara altal szervezett, tanusitvany kiadasaval zaruloé vizsga.

Képesité vizsga

A képesitd vizsga az akkreditalt szakképzési vizsgakodzpont altal szervezett, a szakmai
képzésben elsajatitott és a programkovetelményben a szakmai képzéshez
kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti

kdvetelmények mérésére szolgald vizsga.

Képzésben részt vevo személy
Szakmai oktatasban az a felnétt vagy nem tankdteles kiskord személy, aki a

szakképzésben felnéttképzési jogviszonyban vesz részt.
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Képzési és kimeneti kovetelmény

A KKK-k azokat a részletes kdvetelményeket allapitjak meg tanulasi eredmény alapu
(TEA) megkozelitésben, amelyek alapjan a szakképzés és a szakmai vizsgaztatas folyhat.
A KKK-ban meghatarozhaté a szakmanak olyan onalléan elkulonithetd része, amely
legalabb egy munkakor betoltéséhez szUkséges kompetenciak megszerzését teszi

lehetévé, ez a részszakma.

Képzdékozpont
A duadlis képzdhelyi kovetelményeknek valé egylttes megfelelés érdekében, a
jogszabalyban meghatarozott aranyban a gazdalkodd szervezetek egyuttesen

nonprofit gazdasagi tarsasagként agazati képzékodzpontot mikddtethetnek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
Az a kulénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd

benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulé
e kulonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulé:
— sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermek, tanulo,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanulo,

e tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulod.

Kompetencia
Olyan ismeretek, készségek és képességek dsszessége, amely altal a személy egy adott
terlleten képes meghatarozott déntésen és a megvaldsitason alapuldé eredmény

elérésére.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulé

Az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes
teljesitmény alatti vagy a megelézé tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
mértékd romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintl pedagoégiai intézkedések

alkalmazasa valik szUkségessé.
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Mesterképzés

Olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakmai végzettséggel és
szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek mestervizsgara felkészitése torténik. A
mesterképzés keretében a szakma mester szintlU gyakorlasahoz szikséges szakmai
elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez szUkséges gazdasagi, jogi és
munkaugyi, tovabba a tanulék képzéséhez szUkséges alapvetd pedagdgiai ismeretek
dtaddsa torténik. Onmagédban a mestervégzettség szakképzettséget nem ad,

végzettségi szintet nem tanusit.

Mikrotanusitvany

A mikrotanusitvany targyleirast is tartalmazd kozokirat, amely a szakmai oktatas
keretében a szakképzd intézmény altal egy 6nalldéan értékelt szakmai tantargy sikeres
teljesitését és a megszerzett tanulasi eredményeket igazolja. A mikrotanudsitvany nem

ad 6nalld végzettséget vagy szakképesitést.

Nagyvallalkozas
A Kkvtv. szerint kis- és kozépvallalkozasnak nem mindsulé vallalkozas, amely az aldbbi,
két feltétel kozul legalabb az egyiknek megfelel:

a) 6sszes foglalkoztatotti Iétszama legalabb 250 f&, vagy

b) éves nettd arbevétele tobb mint 50 millid eurénak megfelelé forintdsszeg,

vagy mérlegféosszege tdbb mint 43 millié euronak megfeleld forintésszeg.

Nyilvantartast vezeté szerv

A teruletileg illetékes kereskedelmi és iparkamara vagy az agrarkamara, illetéleg az
egészségugy teruletén mukodd, az adott agazat tekintetében jogszabaly alapjan
kdztestuleti tevékenységet végzd szakmai kamara (az Egészségugy agazat
tekintetében a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozdi Kamara, illetéleg a Gydgyszertari

asszisztens szakma esetén a Magyar Gyogyszerész Kamara.)

Oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag
elismert kdzépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit, és egy vagy tobb
foglalkozas valamennyi munkakdrének betdltésére képesit. A részszakma
megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvdny, ha a részszakmara torténd felkészités
dobbantd program keretében és muihelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfoku
végzettséget és szakképesitést tanusit, és legalabb egy munkakdr betdltésére képesit.
A szakma megszerzésérdl oklevelet kell kiallitani, ha a tanuldé a szakmai oktatast

technikumban teljesitette. Az oklevélben a megszerzett szakma megjeldlése mellett fel
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kell tuntetni az ,okleveles” megjeldlést, ha a tanuld a felséoktatdsi intézmény és a
technikum altal kozoésen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt.

A szakma megszerzésérdl szakmai bizonyitvanyt kell kiallitani, ha a tanulé a szakmai
oktatast a szakképzd iskoldban teljesitette.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag

elismert, 6nalld végzettségi szintet nem biztosité szakképesitést tanusit.

Palyaalkalmassagi kovetelmény

A szakképzésbe torténd bekapcsolddas — képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben
részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készulni

a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

Programkovetelmény

A programkovetelmény (PK) a szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd
szakképesités kimeneti kovetelményeit, az azokhoz kapcsolédd meérési és értékelési
rendszerét részletesen bemutatd dokumentum
(https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.nu/programkovetelmenyek).

A programkdvetelmény nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerzdi jogat, és
szakmai tartalma nem lehet azonos a Szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és

kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tartalmaval.

Részszakma

Arészszakma a szakmanak egy olyan 6nalléan elkuldnithetd és 6nalléan mérhetd része,
amely legalabb egy munkakodr betoltéséhez szUkséges kompetenciakat foglalja
magaba. A részszakma egy adott szakma képzési és kimeneti kovetelményében kerdl

meghatarozasra.

Sajatos nevelési igényl tanulg, illetve képzésben részt vevé kiskoru személy

Az a szakmat tanuld, aki a kdznevelési térvény szerinti szakértdi bizottsag vagy a
rehabilitacids hatésag szakvélemeénye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyulttes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési

zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kdzd.

Szakiranyu oktatas
A szakiranyUu oktatas a szakmai oktatas dgazati alapoktatasat (és agazati alapvizsgajat)

kovetd része. Célja, hogy a szakmat tanulé szadmara biztositsa a szakma keretében
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elldtandd munkatevékenységekhez szUkséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
képessé tegye azok gyakorlatban térténdé alkalmazasara, és a szakmat tanuldt a
szakmai vizsgara felkészitse.

A szakirdnyu oktatast képzési program alapjan kell megszervezni.

Szakiranyu oktatas képzési programja
A képzési program olyan szakmai szabalyozé dokumentum a dualis képzéhely szamara,
amely a szakiranyu oktatds tartalmara, szervezésére és megvaldsitdsara vonatkozo
valamennyi relevans informaciét tartalmaz. A képzési program a mind&ségbiztositas
egyik eszkoze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell
biztositania a rendszerben.
A képzési programot a szakképzé intézmeény a dualis képzdhellyel kozdsen alakitja ki
gy, hogy az tartalmazza
e a tananyagelemek oktatasanak a szakképzé intézmény és a dualis képzdhely
kdzotti megosztasat,
¢ szakmanként a megtanitandd és elsajatitandd tananyagelemeket
e aszakmaivizsgahoz kapcsoloddan szervezett egybefluggd felkészités rendjét és
e aszakképzd intézmény és a dualis képzdhely altali kdzos értékelés és mindsités
szempontjait.

Szakiranyu oktatas megszervezése
Szakiranyu oktatast duadlis képzéhely és szakképzéd intézmény szervezhet,

megvaldsithatd tanteremben, tanmuihelyben vagy munkahelyi kortilmeények kozott.

Szakiranyu oktatas teljesitése sajat foglalkoztatonal
A foglalkoztaté (munkaltatd) a sajat munkavallald szakiranyu oktatasat kétféle modon
teljesitheti:

e vagy a meglévé munkaszerzédés mellett szakképzési munkaszerzédést kot a
sajat munkavallaldjaval,

e vagy sajat munkavallald meglévé munkaszerzédését (kinevezését) modositja
gy, hogy abban szerepelnek a szakiranyU oktatas teljesitéséhez a munkaltato
altal biztositott feltételek.

A  modositott munkaszerzédés  (kinevezés) nem  mindsdl  szakképzési

munkaszerzédésnek.
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Szakiranyu oktatas teljesitése tébbes jogviszonyban

A képzésben részt vevd személy foglalkoztatasara iranyuld jogviszonya mellett mas
foglalkoztatoval is kdthet szakképzési munkaszerzédést a szakiranyu oktatas teljesitése
érdekében.

Szakképzés
A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igényld munkakdr betdltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szukséges

e szakmara felkészitd szakmai oktatas és

o szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

Szakképzés
Szakmai Szakmai
oktatés képzés
1
Kozismereti Agazati
oktatas alapoktatas

Agazati
alapvizsga

Szakiranyu
oktatas

Képesitd

Szakmai vizsga ¥
vizsga

Szakma Részszakma Szakképesités

J

Szakképzési alapfeladat
A szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi szakmai oktatas
és szakképzd iskolai szakmai oktatds, tovabba ahhoz kapcsoléddéan az elbkészitd

évfolyam és a muhelyiskola megszervezése.
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Szakképzési el6szerzédés

A szakmat tanulé a szakirdnyd oktatast megelézéen a dualis képzdhellyel
szakképzési elbszerzédést kothet. Ebben arra vallalnak kotelezettséget, hogy a
szakiranyd oktatas céljabdl késdbbi idépontban szakképzési munkaszerzédést
kotnek.

Minta: https:/dualis.mkik.nu/szakmai-anyagok aloldalon a Nyomtatvdnyok kozott

Szakképzési munkaszerzédés
A szakképzési munkaszerzédés a szakmat tanuld és a dualis képzéhely kdzdtt
létrejové munkaviszonyt |étesité szerz6dés, amely a szakiranyuU oktatas feltételeit
szabalyozza.
Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédés szakmat tanuldval:
e a szakiranyu oktatas id6tartamara (ez a folyamatos szakképzési
munkaszerz6dés) vagy
e évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketté és legfeljebb
tizenkett6 hét, de éves szinten 0sszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott
id6tartamra kdthetd (ez az Un. rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédés).

Minta: https:/dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok aloldalon a Nyomtatvdnyok kdzott

Szakképzési tankonyv

Olyan kényv — ideértve a szoétart, a szoveggyljteményt, az atlaszt, a Kislexikont, a
munkatankonyvet, a munkaflUzetet és a feladatgyUjteményt -, zart rendszerU
tavoktatasi képzésmenedzsment rendszerben elérhetd digitalis tananyag, kiegészitd
ismeretanyag és egyéb tanulmanyi segédlet, amely a szakképzési tankdnyvjegyzéken

szerepel.

Szakképesités
Feln&ttképzésben, szakmai képzésben elsajatithatd munkakdr betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szukséges ismeretek. A szakképesités tartalmi és kimeneti

kdvetelmeényei a programkdvetelmeényben kerulnek meghatarozasra.

Szakképz6 intézmény

Szakképzé intézmény a technikum és a szakképzé iskola.

Szakma
Foglalkozas, illetve tevékenység végzéséhez szukséges szakmai ismeretek, készségek
és képességek. A szakképzésben szereplé (alap)szakmak a Szakmajegyzékben

kerulnek meghatarozasra [Szkr. 1. melléklet].
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Szakmai képzés

Szakmai képzésnek nevezzuk a Szakmajegyzékben nem szerepld szakképesitésre
(munkakdr betdltésére feljogositd, munkatevékenységek végzésére) felkészitd
képzéseket. A tananyag tartalmat (a tanuldsi eredményeket) és a
vizsgakdvetelményeket a programkovetelmeények hatarozzak meg (Id.

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.nu/programkovetelmenyek).

Szakmai képzés kizardlag felnéttképzési jogviszonyban szervezhetd, tdrvényben

meghatarozott kivételekkel.

Szakmai képzés képzési programja

A szakmai képzés a felndttképzési torvény szerinti képzési program alapjan folyik,
amelyet a szakképesitésre kiadott programkdvetelmény alapjan kell elkésziteni. A
szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerzdi

jogat.

Szakmai oktatas
Iskolai rendszerben, a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité oktatas,
mely a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan

e Aagazati alapoktatasban és

e szakirdnyu oktatasban
torténik.
A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a szakiranyu oktatdssal
parhuzamosan vagy attol fliggetlendl a kézismereti kerettanterv szerint folyik az

oktatads.

Szakmai program
A szakképzd intézményben a neveld és oktatdé munka a képzési és kimeneti
kdvetelmeényekre figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik. A szakmai

program része a szakiranyu oktatasra vonatkozdé képzési program.

Szakmai szervezet
Valamely gazdasagi agazat vagy kozos gazdasagi érdekek képviseletét ellato
kdztestulet vagy egyesulet.

Szakmai vizsga
A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatas soran megtanult, a képzési
és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eléirt ismeretek

elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.
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A szakmai vizsgat akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont szervezi és bonyolitja le.

Szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellaté tagjanak
delegalasa

Az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont altal szervezett szakmai vizsga
vizsgabizottsagdnak ellendrzési feladatokat ellaté tagjat a teruleti gazdasagi kamara
delegalja.

Szakmajegyzék

A kizardlag szakképzd intézményben, szakmai oktatas keretében elsajatithatd
szakmakat tartalmazd jegyzék, amely kormanyrendeletben kerUl meghatarozasra
[Szkr. 1. melléklet]. A Szakmajegyzékben szakmanként meg kell hatarozni a szakma
azonosité szamat, ennek keretében a képzési teruletét, agazati besorolasat, szintjének
meghatarozasara vonatkozé megjeldlését, a szakma megnevezését, a hozza

kapcsolddd szakmairanyt és a szakmai oktatas idétartamat.

Székhely
A szakképzd intézmény alapitd okiratdban meghatarozott, a szakképzé intézmeény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald feladatellatasi hely, ahol a képviseleti

joganak gyakorlasara jogosult vezet&jének munkavégzési helye talalhato.

Tananyagegység

A képzési program felépitését ado, 6nallé tartalommal bird képzési egység.

Tanév

Atanéy, illetve a tanitasi év szakképzésben alkalmazandé rendjét a 2023/2024. tanévtdl
a szakképzésért felelés miniszter kilon, énallé rendeletben allapitja meg.

Szakképzb intézmeényben a tanév szeptember elsejétdl a kovetkezd év augusztus
hénapjanak utolsd napjaig tart.

Felndttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkul is megkezdhetd. A képzésben részt vevd személy szamara az 6szi, téli, tavaszi,
nyari szunet ideje alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas, ahogyan a teljes szakmai

oktatas is folyhat tanfolyamszerUlen, tekintet nélkul a tanév rendjére.

Tanitasi év
Szakképzb intézményben a tanitasi év — az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét
kiveve — szeptember els& munkanapjatdél a kdvetkezd év junius tizenhatodikat

megel6z6 utolsé munkanapig tart.
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Feln&ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkul is megkezdhetd.

A tanitasi év — tanuldi jogviszonyban - 6tnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a
vasarnap és a munkaszuneti nap pedig tanitas nélkuli pihenénap. A tanuldénak a tanév
rendjében meghatarozottak szerint a tanitasi évben legaldbb harom alkalommal,
legkevesebb hat egybefuggé napbdl allé tanitdsi szUnetet és az Szkr.-ben
meghatarozott esetben rendkivili szUnetet, a tanitasi év utolsd napjat kovetden a tanév
végeéig terjed6 idészakban pedig legalabb harminc egybefiggd napbdl allé nyari

szUnetet kell biztositani.

Tanitasi nap

Olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat.

Tanulasi Eredmény Alapu oktatas (TEA)

A tanulasi eredmény a tanulassal, a tanulasi szakasz végére elérhetd kimeneti
kdvetelmények leirasat jelenti. Azt hatarozza meg, hogy a szakmat tanulé mit tud, mit
ért és onalldan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A tanulasi eredmény
alapu megkozelités egy olyan korszerl gondolkodasmad és ezzel dsszeflggésben egy
Uj pedagodgiai technika, amely az oktatokdézpontu kultdraval szemben a tanuldst és a
szakmat tanulot helyezi a kdzéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi
folyamat, valamint a szakmat tanuld altal elért kompetenciafejlédés a [ényeges. Ezzel

oOsszefuggésben a szakképzés 6 célja a szakmai cselekvéképesség kialakitasa.

Tanuloé

Az a szakmat tanuld, aki a szakképzésben tanuldi jogviszonyban vesz részt.

Tanulébaleset
Minden olyan baleset, amely a szakmat tanuldt az alatt az idé alatt vagy tevékenység

soran éri, amikor a szakképzd intézmény felugyelete alatt all.

Tanuléi jogviszony

A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmeény és a tanuld kdzott jon létre.

Tanuldi jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a szakmai oktatasban részt vevd
tanuldval kéthetdé annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanuld a
huszonotddik életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankdtelezettségére
a kodznevelési torvényt is alkalmazni kell.

Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulo

szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a
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koéznevelési intézményben a szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal
pdarhuzamosan kerul sor, a szakmai képzés tanuldi jogviszony keretében is

megszervezhetd.

Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé

Az a tanuld, akinek egészséglgyi ellatasa jogszabalyban rogzitettek szerint altalanos
jarébeteg-szakelldtasban vagy altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi
napot varhatéan meghaladja, és emiatt tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja

teljesiteni.

Telephely
A szakképzé intézmeény alapité okirataban meghatarozott, a szakképzd intézmeény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald olyan feladatellatasi hely, amely a

szakképz6 intézmény székhelyén kivul talalhato.
Tobbcéla szakképzd intézmény

A szakképzé intézmeény kdznevelési intézmeény egy vagy tobb kdoznevelési alapfeladatat

is ellathatja, valamint nem kdznevelési feladatot ellatd intézménnyel is 6sszevonhato.
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9 Jogszabalyi hattér

9.1 Jogszabalyok

A dualis szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyok gyljtemeénye

Az itt felsorolt jogszabalyokra kattintva az adott torvény vagy rendelet aktualis

idéallapotaban nyilik meg a Nemzeti Jogszabalytar nyilvanos fellletén.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol
2013. évi LXXVII. torvény a feln&ttképzésrdél

11/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a feln&ttképzésrél szolo torvény végrehajtasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrél és a felsboktatasi
képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

1995. évi LXVI. torvény a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
vedelmerdl

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadordl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokradl, fejlédésuk tamogatasarol
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2011, évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességl szemeélyek ellatasairol és
egyes torvények maodositasarol

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyveérdl

2076. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

2076. évi CL. torvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
2018. évi LIl. térvény a szocialis hozzajarulasi adorol

2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérol

9.2 Szabalyoz6 dokumentumok

A szakképzési jogszabalyok magyarazata (IKK, masodik, atdolgozott kiadas; 2022)

Képzési és kimeneti kdvetelmények

Programkovetelmények

MKIK Szak-, és Felnéttképzési Onkormanyzati Szabalyzata

MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatd Képzési és Gyakorlati Oktatdi Vizsgaszabalyzata

MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata
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https://njt.hu/jogszabaly/2011-191-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-191-00-00
https://njt.hu/eli/TV/2012/1
https://njt.hu/eli/TV/2012/1
https://njt.hu/jogszabaly/2016-130-00-00
https://njt.hu/eli/TV/2016/150
https://njt.hu/eli/TV/2016/150
https://njt.hu/eli/TV/2018/52
https://njt.hu/eli/TV/2018/52
https://njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt_kezikonyv20220316pdf-1651582395740.pdf?_gl=1*1yn3ovh*_ga*MTgzMzU4NTEzMi4xNjg5ODUwMTY3*_ga_K4RNLHW8G3*MTY5NzAzNDYwNC40LjAuMTY5NzAzNDYwNC42MC4wLjA.
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek
https://mkik.hu/download/38/mkik-szak-es-felnottkepzesi-oenkormanyzati-szabalyzata-2023
https://mkik.hu/download/137/a-magyar-kereskedelmi-es-iparkamara-kamarai-gyakorlati-oktato-kepzesi-es-gyakorlati-oktatoi-vizsgaszabalyzata-2023-0601
https://mkik.hu/download/173/magyar-kereskedelmi-es-iparkamara-mesterkepzesi-es-mestervizsga-szabalyzata-ervenyes-2023-junius-1-tol

10 Kapcsolédé honlapok
10.1 A dudlis képzéssel kapcsolatos honlapok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (www.mkik.hu)

MKIK Szakképzés (https://dualis.mkik.hu/)

MKIK Internet alapu Szakképzési Integralt Informacids Rendszer (www.isziir.nu)
MKIK Szakmavilag (https://szakmavilag.hu/)

MKIK Agazati Készség Tandcs (https://akt.mkik.hu/)

Oktatasi és Gyermekugyi Minisztérium (https://kormany.hu/kormanyzat/oktatasi-es-

gyermekugyi-miniszterium )
Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont (https://ikk.hu/)

IKK — Programkdvetelmények, Képzési és kimeneti kovetelmeények, Akkreditalt

szakképzési vizsgakdzpontok (https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu)
Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal (www.nive.hu)
KRETA Tudasbazis - KRETA Dudlis Modul https://tudasbazis.ekreta.hu/

NSZFH — Palyaorientacios portal —- mddszertani kdzpont

(https://palyacrientacio.nive.hu/)

NAK Szakképzés (Szakképzés (nak.hu))

NAK Szakiranyu oktatas (Szakirdanyu oktatas (nak.hu))
MESZK Szakképzés (https://meszk.hu/szakkepzes)

MGYK - Szakképzés (Szakképzés 4.0 - Magyar Gyogyszerészi Kamara (mgyk.hu))

Oktatasi Hivatal — Felséoktatas, dualis képzés
(https://www.oktatas.hu/felsooktatas/dualis_kepzes/a_dualis_kepzesrol)

Nemzeti Adé- és Vamhivatal( www.nav.gov.hu)

147


http://www.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/
http://www.isziir.hu/
https://szakmavilag.hu/
https://akt.mkik.hu/
https://kormany.hu/kormanyzat/oktatasi-es-gyermekugyi-miniszterium
https://kormany.hu/kormanyzat/oktatasi-es-gyermekugyi-miniszterium
https://ikk.hu/
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/
http://www.nive.hu/
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=86770472
https://tudasbazis.ekreta.hu/
https://palyaorientacio.nive.hu/
https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes
https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakiranyu-oktatas
https://meszk.hu/szakkepzes
https://www.mgyk.hu/szakkepzes-4-0.html
https://www.oktatas.hu/felsooktatas/dualis_kepzes/a_dualis_kepzesrol
http://www.nav.gov.hu/
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